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STRATEGIJAS KOPSAVILKUMS

Biedriba ,,Césu rajona lauku partneriba” dibinata 2006.gada 8.augusta un aktivi darbojas iedzivotaju
aktivizésana un teritorijas attistiba. No 2009.gada CRLP veiksmigi darbojas LEADER programma
ievieSot VAS 2009.-2013.gadam izsludinot ELFLA un EJZF finanséjumu konkursu veida — teritorijas un
dzives kvalitates uzlabosanai. Vietéja ricibas grupa , Césu rajona lauku partneriba” atbilstosi Latvijas
Lauku attistibas programmas 2014.—2020. gadam pasakumam "Atbalsts LEADER vietéjai attistibai
(sabiedribas virzita vietéja attistiba) ir sagatavojusi sabiedribas virzitu vietéjas attistibas stratégiju
2015-2020, kuru Tsteno 8 novados (Césu novada Vaives pagasts, Ligatnes, Pargaujas, Raunas,
Priekulu, Jaunpiebalgas, Vecpiebalgas, Amatas). Kopégjais teritorijas lielums 2641.7 km2, iedzivotaju
skaits partneribas teritorija sastada 32022 iedzivotaji. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas pieejas
galvenie mérki un uzdevumi ir sniegt atbalstu lauku kopienu ilgtspéju veicinosam vietéjas attistibas
iniciativam, uzlabojot socialo situaciju laukos, veidojot labvéligu vidi dzivoSanai, uznémejdarbibai un
lauku teritoriju attistibai.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas vizija: Ikvienam sabiedribas loceklim ir iespéja
dzivot sociali un ekonomiski aktiva un labvéliga lauku vide, kur ir radita atbilstosa vide radosu ideju
realizésanai un kultdrvésturisko vértibu saglabasanai.

Biedriba stratégijas mérku sasniegSanai paredz ricibas no finansu avota- Eiropas lauksaimniecibas
fonda lauku attistibai (ELFLA).

VRG ir noteikusi optimalo finanséjuma sadalljumu vietéjas attistibas stratégijas istenosanai. Atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem finanséjums ir sadalits pa viet&jas attistibas stratégija noteiktajiem
mérkiem un rictbam:

Nr. Stratégiskie mérki /ricibas Atbalsta apmeérs
% pret kopéjo atbalstu
ELFLA
1. Merkis 55%
Veicinat vietéjas ekonomikas ilgtspéjigu attistibu un
daZadoSanu
1.1. Riciba 55%

Uznémumu (mikro un mazo) radiSana un attistiba, vietéjas
produkcijas realizacijas vides radiSana vai labiekartosana

2. Merkis 45%
Pievilcigas dzives vides un sabiedriski aktivas vietéjo kopienu
attistibas veicinasana

2.1 Riciba 20%
Vietéjas teritorijas un objektu sakartosana pakalpojumu

pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamiba

2.2 Riciba 25%
Sabiedrisko aktivitasu dazadosana
KOPA: 100%
t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai 55% no ELFLA

Stratégija izstradata laika periodam no 2015.lidz 2020.gadam.

SAISINAJUMI

CRLP — biedriba “Césu rajona lauku partneriba”

VRG — vietéja ricibas grupa



SVVA — sabiedribas virzita vietéja attistiba

LAP — Latvijas Lauku attistibas programma 2014-2020
ZM — Zemkopibas ministrija

LAD — Lauku atbalsta dienests

VID - Valsts ienémumu dienests

LLKC — Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs
LOSP - Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome
ES — Eiropas Savieniba

NVO - nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums)
VAS — vietéja attistibas stratégija

ELFLA — Eiropas Lauksaimniecibas Fonds lauku attistibai

EJZF — Eiropas jurlietu un zivsaimniecibas fonds



SASKANOTIBA AR VIETEJAS RICIBAS GRUPAS DARBIBAS TERITORIJA ESOSO PASVALDIBU PROGRAMMAM UN
SASAISTE AR CITIEM VIETEJA, REGIONALA UN NACIONALA MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTIEM

Vidéja termina prioritate

CRLP MERKI M1 VEICINAT VIETEJAS EKONOMIKAS ILGTSPEJIGU ATTISTIBU UN M2 PEVILCIGAS DZIVES VIDES UN SABIEDRISKI AKTIVAS VIETEJO
’ DAZADOSANU KOPIENU ATTISTIBAS VEICINASANA
AKTIVITATE 5.1. aktivitate "Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas": 5.2. aktivitate "Vietas potenciala attistibas iniciativas":
1.1. Uznémumu (mikro un mazo) radiéana’ Vietéjas produkcijas 2.1. Vietéjas teritorijas un 2.2. Sabiedrisko aktivitasu
RICTBA realizacijas vides radi$ana vai labiekarto3ana objektu sakartosana daZado3ana
pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai

1.1 Darba tirgus prasmju un uznéméjspéjas attistiba \/
3.2 Efektiva uznémeéjdarbibas atbalsta sistéma .\/
6.1. ligtspéjiga un pievilciga dzives vide .\/ \/
6.2 Aktiva pilsoniska lidzdaliba un iesaistosa kultdrvide vV vV




Meérkis/prioritate

Ricibas virziens

VTP1Konkurétspéjiga
uznéméjdarbiba un
attistita lauksaimnieciba”

RV1.Attistit uznéméjdarbibas
vidi

RV2.Attistit tlrismu

RV2.Attistit lauksaimniecibu,
meZsaimniecibu,
majrazosanu.

VTP 3 Pieejami un
kvalitativi  pa-kalpojumi
iedzivotaju labklajibas

nodrosinasanai”

RV 12. Attistot un atbalstot
NVO sektoru

konkurétspéjiga
uznéméjdarbibas vide

VTP5Jaunu  uznémumu
piesaiste un esoso
uznémumu attistiba”

Stratfag_lskals e Ricibas virziens
Prioritate

RV 5.2. Nodrosinat atbalstu
SM3 Spéciga un | vietéjai uznéméjdarbibai

RV 5.3. Sadarbibas
veicinasana uznémumu
konkurétspéjas
paaugstinasanai

RV 5.1. Veicinat

uznéméjdarbibas un inovaciju
attistibu novada

VTP2 Konkurétspéjiga
izglitibas vide,
mazizghtibas attistisana

RV 2.1. Nodrosinat kvalitativu
izglitibu

saglabasana un attistiba

Prioritate Ricibas virziens

VTP5.2. Piebalgai

raksturigas amatniecibas | RV9. Uznéméjdarbibas
un razosanas | atbalsts’

VTP2.5.Veicinat senioru
un jauniesu aktivitates un

RV4 veicinat sadarbibu ar
dazadam iedzivotaju grupam




iesaistiSanos
sabiedriskaja dzivé

un ieinteresétajam pusém

VTP 4.3. Saglabat
kultdrvésturisko

mantojumu,  novadam
raksturigo kultarvidi,

ainavas un tradicijas

Vidéja termina prioritate

RV6 Kultdra,
kultlrveésturiskais
mantojums’

tradicijas,

Ricibas virziens

VTP 4 Uznéméjdarbibu
veicinosas vides attistiba

RV 4.1. Novada specializacijas
nozaru attistiba

Vidéja termina prioritate

RV 4.2, Atbalsts

uznéméjdarbibai
VTP1:Konkurétspéjigas RV1.2 Konkurétspéjigu
izglitibas, kultdras un | kultdras pakalpojumu
sporta iespéjas pieejamiba

Ricibas virziens

VTP3 Uznéméjdarbiba un
lauksaimnieciba

RV11 Uznémeéjdarbibas vide

RV12 Tarisms

RV13 Lauksaimnieciba un
amatnieciba

VTP1
pakalpojumi

Publiskie

\‘ |

RV4 Atbalsts NVO sektora
attistibai

RV3 Kultdra un tradicijas




Vidéja termina prioritate

Ricibas virziens

VTP 4 Konkurétspéjas
palielinasana un
inovaciju ieviesana

RV10 Uznéméjdarbibas vide
un teritorijas

RV 11 Lauku telpas attistiba

RV 12 Tdrisma attistiba

VviP 1 Daudzpusigi,

kvalitativi un pieejami | RV1 lzglitibas vecinasana
pakalpojumi

VTP3 Pasvaldibas

parvaldibas efektivas | RV9 Kopienas un sadarbiba

darbibas stiprinasana

Raunas novada attistibas programma 2014-2020

Vidéja termina prioritate

Ricibas virziens

VPT 1.2. Informétas un
sociali aktivas sabiedribas
veido$anas

RV 5 Atbalsts nevalstisko
organizaciju iniciativam

RV 6 Pilsoniskas aktivitates
veicinasana

VTP 2.2
raksturiga
kultGrvésturiska
mantojuma, kultdrvides,
ainavas un  tradiciju
saglabasana un attistiba

Novadam

RV 14
mantojuma

Kultlrveéstures
apzinasana,
saglabasana un attistisana

VPT 1.1. Gimeném un
bérniem labvéligas dzives
vides attistiba

RV 2 Novada integrétas
kultras, sporta un aktivas
atputas telpas attistiba

VPT 3.1 Sakartota un
aktiva uznéméjdarbibas
atbalsta vide

RV 19 Atbalsts
uznémejdarbibas attistisanai

RV 20 Nelauksaimnieciska
biznesa attistiba un darbvietu
radiSana novada teritorija




VPT 3.3.
tradicionalo
lauksaimniecibas nozaru
saglabasana un attistiba,
lauksaimnieciskas
razosanas dazadosana

Novadam

RV 23 Tdrisma potenciala
attistiba novada teritorija

RV 24 Atbalsts tradicionalai
un netradicionalai
uznémeéjdarbibai

Vecpiebalgas novada attistibas programma 2013-2019

Vidéja termina prioritate

Ricibas virziens

VTP3 Daudzpusigas
ekonomikas veicinasana,

RV3.1 Pilnveidot pasvaldibas
pakalpojumu pieejamibu un
kvalitati

sekméjot novada | RV3.2 Veidot

konkurétspéju uznémejdarbibai labveligu
vidi
RV1.1. Daudzveidigas un
kvalitatt izglitib

VTP1 Izglitotas, sociali \,/a |.a |Yas 1zglitibas

v = _ pieejamiba
nodroSinatas un aktivas A
- - RV1.2. Kvalitativi un

sabiedribas veidosana . -

daudzveidigi kultiras

pakalpojumi




1. ESOSA SITUACIJA

S rajona lauku o i
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1.1. DARBIBAS TERITORIJA

Césu rajona lauku partneriba (turpmak teksta — partneriba) LEADER darbibas teritorija ietilpstosas

administrativas teritorijas

Novads

Pagasts

Amatas
Drabesu
Nitaures
Zaubes

Skujenes

Amatas

Raunas
Drustu

Jaunpiebalgas Jaunpiebalgas

Zosénu

Pargaujas Raiskuma

1.1.1. Vispareéjs geografisks apskats

ricibas grupam (VRG)
Secindjumi

Pilsétas iedzivotaju Tpatsvars pret lauku iedzivotajiem ir 4% (Ligatnes pilséta). Partneribas teritorija atrodas
salidzinosi tuvu galvaspilsétai un raksturojas ar labu autocelu savienojuma tiklu.

e MeZi-53%

CRLP atrodas Vidzemes regiona centralaja dala, geografiski Latvijas ziemelaustrumu dala, 90 km attaluma no
valsts galvaspilsétas - Rigas. Partneribas darbibas teritorija robeZojas ar Siguldas, Krimuldas, LimbaZu,
Valmieras, Beverinas, Smiltenes, Gulbenes, Madonas, Erglu, Ogres un Malpils novadiem, ka ari ar 6 vietéjam

CRLP teritorija ieklaujas kopa 22 administrativas teritorijas, no kuram ir 21 pagastu un viena pilsétas teritorija.

S rajona lauku o _
partneriba CRLP VIETEJAS RICIBAS GRUPAS STRATEGIJA 2015-2020 1.0



e |auksaimniecibas zeme 33%

o Udeni—3%
Secindjumi
Nemot véra augsto lauksaimniecibas zemju un mezu Tpatsvaru darbibas
teritorija, nakotné biatu vélams no vienas puses veicinat dabas resursu
saglabasanu, bet no otras puses veicinat to ilgtspéjigu izmantoSanu
uznémeéjdarbibas attistibai. Veicot meZa teritoriju sakopSanu ir
iespéjams teritorija izveidot izzinoSas meZa takas, saglabajot esoSos
biotopus un dabisko meza ainavu.

Dabas resursi

Teritorija pieejami:
e Mineradlie resursi -(dolomits, gipsakmens, kvarca smilts, grants -smilts, mals, kidra, saldiidens
kalkiezis, sapropelis, SGnakmens);
e Kidraugsne;
e Udensteces (upes, strauti, avoti), ezeri un maksligas tidenstilpnes;
e Lauksaimniecibd izmantojamas zemes, mezu masivi.
Secindjumi
Nemot véra dabiskos resursus darbibas teritorija, blutu nepiecieSams veicinat to ilgtspéjigu izmantosanu
uznémeéjdarbibas attistibai.

Dabas mantojuma objekti

Teritorija atrodas:
e Ipasi aizsargajamas teritorijas-Gaujas naciondlais parks, Vecpiebalgas aizsargdjamo ainavu apvidus;;
e Dabas liegumi un mikroliegumi, piem., Spindulu mezs; Natura 2000 teritorijas, pieméram, Raunas
Staburags;
o Dabas pieminekli- geologiskie un geomorfologiskie dabas pieminekli (klintis, ieZi, dolomitu alas,
kalkieZu iegulas, lejteces ieZi, slani), piem., mdla atradnes Priekujos;
e Aizsargajamo augu, putnu, dzivnieku sugas;
e Ipasi aizsargajamie koki (dizkoki) un alejas, aizsargajami dendrologiskie stadijumi;
e Biologiski vértigas plavas.
Secinajumi
Dabas vides kvalitate, sugu un biotopu dazadiba, dabas objekti ar augstu dabas tlrisma attistibas potencialu ir
priekénoteikums, lai veicinatu tdrisma attistibu, piedavajot aktivas atpiitas iespéjas. Sos objektus iespéjams
ieklaut tarisma objektos un marsrutos, ka sastavdalu izzinas takam.

Kultlras mantojuma objekti

Teritorija ir liela gan valsts, gan vietéjas nozimes kulttrvésturisko pieminek|u bagatiba un tas ir materialo un
garigo vértibu kopums, kas izveidojies tautas vésturiskas attistibas procesa un kas ir svarigs pamats tdrisma
attistibai. Kopuma teritorija ir 308 valsts un vietéjas nozimes kultiiras pieminekli no tiem

e 199 arheologijas pieminekli;

e 72 arhitektlras pieminekli;

e 37 vestures pieminek]i

e K3 ari Ligatne atrodas valsts pilsétblvniecibas piemineklis.
Secindjumi
Nemot véra augsto kultliras mantojuma objektu skaitu, kas ir gan valsts, gan vietéjas nozimes aizsargajamie
kultdras pieminekli, ir nepiecieSams sniegt atbalstu So piemineklu saglabasanai un socialekonomiskai
attistibai, ka ari veicinat tradicionalo pasakumu attistibu un integrésanu uznéméjdarbibas attistiba.
ledzivotaju amatu un arodu daudzveidigas prasmes un zinasanas, to pielietojums rada iespéjas attistit lauku
sétu, majraZosanu, pakalpojumus un autentiskus produktus piedavajot tirgQ. Svarigi paaugstinat iegltas
prasmes, nodrosinot zindsanu parnesi citam paaudzém. Sos objektus iespéjams ieklaut tirisma objektos un
marsrutos, ka sastavdalu izzinas takam. KultGras piemineklu apskatei trikst organizétu pakalpojumu
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(ekskursijas, iesaistiSanas un lidzdarbosanas iespéjas) un infrastruktiras informacijas stendu, labiekartotu
vietu u.tml.

ledzivotaju blivums

Vidéji iedzivotaju blivums VRG teritorija ir 12 cilv./km?2, kamér valsti vidéji 31 cilv./km? un Vidzemes regiona 13
cilv/km?2. Zemakais iedzivotaju blivums ir Vecpiebalgas un Amatas novados, lielakais — Priekulu novada.

Teritorija Blivums
Priekulu 26
Ligatnes 21

Césu (bez pilsétas) 10
Raunas 11
Jaunpiebalgas 9
Pargaujas 8
Vecpiebalgas 7
Amatas 7
Secindjumi

Nemot véra iedzivotaju blivumu, nepiecieSami musdienigi risinajumi pakalpojumu nodrosinasana, t.i., ar
elektronisko sazinas lidzeklu palidzibu (interneta pieejamibu), mobilam apripes vienibam (veselibas, socialas),
transporta pakalpojumu pieejamibu un parvadajumiem, uznémeéjdarbibas konsultativie/ atbalsta centri,
savstarpéjo sadarbibu ar citiem novadiem blakus esosajas teritorijas.

Batiskakie attistibas un apdzivojuma centri

Regionalas nozimes attistibas centrs — Césis- neieklaujas partneribas teritorija, tomér ir nozimigs pakalpojumu
centrs partneribas teritorijas iedzivotajiem
Novada nozimes attistibas centri — Rauna, Vecpiebalga, Jaunpiebalga, Priekuli, Ligatne
Vietéjas nozimes attistibas centri —leriki, Amata, Giksi, Drusti, Liepa, Marsnéni, Veselava, Janmuiza, Raiskums,
Auciems, Melnbarzi, Dzérbene, Skujene, Kaive, Taurene
Jaatbalsta katras apdzivotas vietas potencials un jastiprina kopienas piederibas sajuta. Bltiskakas vajadzibas
pakalpojumu izvietojumam un pieejamibai, nemot véra izkliedéto apdzivojuma struktiru:

e izglitibas pakalpojumi, t.sk., profesionalas un mazizglitibas (seminaru, kursu veida);

e  konsultativie un atbalsta centri, apripes pakalpojumi, t.sk., apripe majas;

e veselibas apripe (primaras), zobarsta pakalpojumi un veselibas veicinasanas pasakumi, piem. aktiva

briva laika pavadisanas iespéjas (sporta centrs, peldéSanas baseins, gajéju celini, atpatas parki);

e  partikas, sadzives precu veikali;

. internets;

e bankas pakalpojumi;

e kultGras pasakumu un izklaides objekti (bibliotéka, kino, teatris, deju klubi u.c.);

e bérnu, jauniesu isa laika pieskatiSana (dienas centri);

e remontdarbu veicgji (transporta, santehnikas, blvniecibas, datorspecialisti u.c.);

e  dazadi sabiedriskie un saimnieciskie pakalpojumi (velas mazgatava, dusas, publiskas pirts, u.c.);

e  skaistumkopsanas pakalpojumi (frizieris, manikirs u.t.t.);

e  Zalie tirdzini u.c.
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1.1.2. Socialekonomiskais apskats

REZULTATI

| SECINAJUMI

ledzivotaju skaits VRG darbibas teritorija

2010.gada - 34077
2012.gada — 33680
2014.gada — 32022

Datu avots —
www.pmlp.qov.lv
sadala “Statistika”

ledzivotaju skaita izmainas ietekméjosSie faktori ir dabiskais
pieaugums (dzimstiba, mirstiba) un migracijas saldo. Perioda no
2010.-2014.gadam vérojamas negativs iedzivotdju dabiskais
pieaugums gan teritorija, gan visa valsti kopuma. Vienlaicigi
vérojams, ka iedzivotaju skaits vairs nesamazinas tik strauji, ka
iepriek$éja perioda (Iidz 2013.gadam) un ir nedaudz stabilizéjies.
Negativais dabiskais pieaugums ir cieSi saistits ar migraciju jeb
iedzivotaju izceloSanu un mirstibas raditaju parsvaru par dzimstibas
raditajiem. 2010.gada par 1274 iedzivotajiem izceloja vairak neka
iebrauca. SalidzinoSi izcelojoSo parsvars par iecelojoSiem
samazinajas tikai 2014. gada. 2013.gada bijis augsts mirstibas
parsvars par dzimstibu (2010.gada -354 iedzivotaji, bet 2013. gada -
265 iedzivotdji). Tikai 2014. gada vérojams mirstibas raditaja
parsvara samazinajums lidz 196 iedzivotajiem.

Jaundzimuso skaits

2010.gada —412
2012.gada —458
2013.gada —428
2014. gada — 509

Datu avots — www.csb.gov.lv

Kopuma jaundzimuso skaits partneribas teritorija pieaug, sasniedzot
2012.gada augstako punktu. Jaundzimuso skaita pieaugums
vérojams visos novados un skaidrojams ar labvéligam valsts
labklajibas politikam (bérnu kopsanas pabalstiem, vecaku iespéjam
savietot darbu ar gimenes dzivi u.tml.). Jaatzimé, ka pozitivu ietekmi
devis arT novada teritorijas labiekartoSanas darbi, izglitibas iespéjas
un bérnu apripes pakalpojumu pieejamiba, kas rada kopuma
labveligus apstaklus bérnu dzimstibai. Butisks Skérslis gimenes
dzives labvéligiem apstakliem ir teritorija nepietiekamais
dzivojamais fonds un infrastruktiras sliktais stavoklis (celi, internets,
elektriba), ka ari darba vietu trikums.

Uznémumu skaits VRG darbibas teritorija uz 1000 iedzivotajiem

2012.gada - 75
2014.gada- 75

Datu avots — www.csb.gov.lv
(uznémumu skaits) un

www.pmlp.qov.lv (iedzivotaju
skaits)

Uznémumu skaits uz 1000 iedzivotajiem partneribas teritorija
salidzinajuma ar Vidzemes regiona vidéjo raditaju ir zems. Laika no
2012. gada lidz 2014. gadam raditajs ir palicis nemainigs. To ir
ietekméjusi uznémumu skaita dinamika, kas visstraujak ir
samazinajusies 2012.- 2014. gada. Saja laika posma gadu no gada
samazinas starpiba starp registréto un likvidéto uznémumu skaita.
2012. gada ir par 84 vairak registréto uznémumu neka likvidéto,
2013. gada starpiba ir 58

2014. gada tikai 4 uznémumi.

Uznémumu skaita dinamika ir straujak kritosa neka iedzivotaju
skaita dinamika.

Darba vietu (darba némeéju) skaits teritorija

2010.gada - 3561

2012.gada - 4223

2014.gada — 4576

Datu avots — Valsts ienémumu
dienests

Darba vietu skaits no gada uz gadu pieaug partneribas teritorija

Bezdarba limenis pret darbspéjiga vecuma esosajiem

2011.gada — 3843 (10.45%)

‘Periodé no 2010.gada lidz 2014. gadam bezdarba limenis
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2012.gada — 2811 (8.02%)
2014.gad3 — 2084 (6.85%)

Datu avots — www.csb.gov.lv
vai www.nva.gov.lv

samazinajas no 10.45% Iidz 6.85%. Bezdarba limena samazinajums
skaidrojams ar visparéjo ekonomiskas situacijas uzlaboSanos péc
parciestas finansialas krizes 2008. gada. Registréto brivo darbavietu
skaits Césu NVA filialé perioda no 2010.gada pieaudzis no 500
darbavietam lidz 640 darbavietam 2013.gada un 557 darbavietam
2014.gada.

Jauniesu bezdarba ITmenis

Vidzemes regions:
2010.gada - 2587 (15%)
2012.gada — 1278 (10.7%)
2013.gada — 1049 (10.3%)

Datu avots — Nodarbinatibas
valsts agentiira

Bezdarbs jaunieSu vidi periodda no 2010.-2013.gadam ir
samazinajies, kas skaidrojams ar visparéjas ekonomiskas situacijas
uzlaboSanos, ka art mérktiecigam NVA aktivitatém, atbalstot tieSi So
meérka grupu. Svariga ir pasakumu TstenoSana un instrumentu
meklésana, kas lautu jaunieSu bezdarbu novérst pilntba —labaki
priekSnosacijumi biznesa uzsakSanai, jaunieSu aktivizéSanas
pasakumi u.c.

Bitiskakas uznémeéjdarbibas nozares péc to apgrozijuma

2014.gada:

1.vieta: Koksnes, koka un
korka izstradajumu raZosana
2.vieta: nemetalisko mineralu
izstradajumu razosana
3.vieta: mazumtirdznieciba,
iznemot automobilus un
motociklus

Datu avots —
http://www.lursoft.lv/lursoft-

statistika/

CRLP teritorija viena no nozimigakajam nozarém ir koksnes, koka un
korka izstradajumu razosana, iznemot mébeles; salmu un pito
izstradajumu razosSana, kas saglabajusies 1. vieta. Lidz 2012. gadam
2. Nozimigaka nozare bija nemetalisko mineralu izstradajumu
razosana, bet 2014.gada ta ir mazumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus.

Ricibas grupas teritorija registréto nevalstisko organizaciju skaits

2010.gad3 - 60
2012.gad3 - 70
2014.gad3 — 89

http://www.lursoft.lv/lursoft-

statistika/

Perioda no 1991.gada lidz 2010.gadam partneribas teritorija tika
registréetas 60 NVO, kas darbojas arl Sobrid. Lidz 2012. gadam
organizaciju skaits pieauga hdz 70, 2014.gada sasniedzot 89 NVO
Veidojas intereSu organizacijas gan jaunieSiem un pensionariem, gan
ari uznémeéjiem. Pieaugosais nevalstisko organizaciju skaits teritorija
liecina, ka vietéjie iedzivotaji vélas Ilidzdarboties dazadas
sabiedriskajas aktivitatés, veicinat savas teritorijas aktivizésanu,
problému risinasanu un dzives vides sakartoSanu.

Sabiedriski aktivu cilvéku pie-augums (izmainas) (%) pagastos, ciemos (pasdarbiba u.c. iniciativas

iesaistitie cilveki)

Makslinieciskie kolektivi

Radosas industrijas/ amatu prasmes
Kultarizghtibas iestades, kultiras centri— 26

Datu avots — pasvaldibas vai
www.kulturaskarte.lv

- 106
-16

Partneribas teritorija ir plass sabiedrisko aktivitasu
piedavajumu klasts, ko nosaka gan nevalstisko
organizaciju, intereSu grupu pieaugums, gan
maksliniecisko  kolektivu  skaits. ledzivotaji ir
izveidojusi radosas industrijas un piekopj dazadas
amatu prasmes — kokapstrade, metalapstrade,
tekstilizstradajumi, keramika u.c. Katra novada ir
kultGras izglitibas iestades, kas piedava dazadam
paaudzém realizét savu maksliniecisko un radosSo
garu.

Lauksaimnieciba nodarbinato skaits

2010.gads - 556
2012.gads - 686

No visiem nodarbinatajiem tiesi lauksaimnieciba nodarbinato skaits
no 556 — 2010.gada pieauga lidz 723 nodarbinatajiem un sastada
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2014.gads — 723

RaZojosie uznémumi majas
apstaklos:

2014. gads (maijs) — 46
2015.gads (maijs) - 51

16% no kopéja nodarbinato skaita Tpatsvara.

Tarisma mitnu skaits

2010.gada — 33
2012. gada - 32
2014.gada - 31

Apkalpoto personu skaits

2010.gada — 26820 (arvalstu — 6861)
2012. gada — 30778 (arvalstu — 7969)
2014. gada — 41410 (arvalstu — 12588)

Izmitinasanas uznémumu apgrozijums gada

2010.gads — 755 449
2012.gads — 1063 792
2013.gads — 1 089 001

Edinasanas pakalpojumu uznémumu
apgrozijums gada EUR

2010.gads — 1 269 208
2012.gads—1 101 093
2013.gads — 958 775

IzmitinaSanas nozaré tlrisma mitnu skaits, kuras tiek
atspogulotas CSP datos pédéjo piecu gadu laika ir
stabils.

Tarisma nozares eksports CRLP teritorija ievérojami ir
pieaudzis salidzinot ar 2010.g., sasniedzot 41410
arvalstu nakSnotajus 2014.g., ta ka liela dala CRLP
teritorijas atrodas GNP tdrisma klastert EnterGauja,
tad iesp€jams, ka Sis biedribas 1stenotas marketinga
aktivitates ir veicinajusas eksporta pieaugumu.

Lursoft dati par apgrozijumu péc nozarém sniedz
nepilnigu informaciju, jo taja tiek uzraditi uznémumi,

kuri konkréto nozari norada ka pamatnozari
uznémuma darbiba, tacu ari realitaté lauku teritoriju
apdzivotajas vietas ir grutibas ar sabiedriskas

édinasanas pakalpo-jumu regularu piedavajumu
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1.1.3. VRG darbibas pamatojums

Ekonomiskas saites - CRLP teritorija raksturojas ar plasu lauksaimniecibas, 1pasi biologiskas
lauksaimniecibas, zivsaimniecibas produktu piedavajumu, amatniecibu un tlrisma nozari, jo liela
dala CRLP teritorijas atrodas izteikti ainaviska dabas teritorija, kas piesaista $aja teritorija gan
vietéjos, gan arvalstu apmeklétajus. Darbojas vairaki nozimigi eksportspéjigi vietéja, regionala, valsts
un starptautiska méroga uznémumi mezizstradé un kokapstradé (SIA Stali, SIA Inerce, SIA Wenden
Furniture).

Funkcionalas un vésturiskas saites - CRLP vietéja ricibas grupa darbojas iepriek$éja Césu rajona
robezas, tadél] vésturiski izveidojies celu tikls un pasvaldibu savstarpéja sadarbiba ir aktuala art
Sodien. Vietéjie iedzivotaji izmanto dazadus CRLP pasvaldibu teritorija (ka arT bijusa rajona centra
pilsétas Césis) esoSos pakalpojumus (VID, PVD, CSDD, NVA, bankas, slimnicu, lielveikalus u.c.)
neatkarigi no administrativi teritorialam robezam.

Vésturiski ir saglabajusies vairaki lauksaimniecibas un mezsaimniecibas joma nozimigi informacijas
un konsultativie resursu centri (pieméram, LLKC Césu birojs), vienojoss ir pieejamais izglitibas iestazu
parklajums visa partneribas teritorija, t.sk., Césu pilsétas tuvuma. Piedavatais izglitibas iestazu klasts
ir plass: pirmskolas izglitibas iestades, t.sk., specializétais bérnudarzs Veselavas pagast;3,
pamatskolas un internatpamatskolas, Amatas novada Sparé un DrabeSos, Pargaujas novada
Raiskuma pagasta. Bérniem un jaunieSiem ir iespéjas apmeklét mazikas, sporta un makslas skolas -
vidusskolas, profesionalas vidusskolas un pamatskolas, kas lauj iegut izglitibu tuvak iedzivotaju
dzivesvietai.

Fiziskas saites - Geografiskais novietojums un vésturiski izveidojies transporta tikls sekmé apdzivoto
vietu sasniedzamibu. To skérso Vidzemes Soseja, Rigas - Valkas, Rigas - Gulbenes dzelzcela Iinija. Visi
partneribas teritorijas novadu pasvaldibas centri ir savienoti ar Valsts regionalas nozimes
autoceliem. Transporta infrastruktlras un kvalitativu autocelu esamiba ietekmé iedzivotaju
parvietosanos, kravu parvadasanu un pakalpojumu pieejamibu. Sabiedriskie pasaZieru parvadajumi
ir nodrosinati virziena uz Rigu (centru) un Césim, ka ari uz citiem regiona centriem.
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1.2. PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

Teritoriala parstavnieciba-Partneriba ir atvérta organizacija un ta apvieno biedrus no dazadiem
sektoriem —pasvaldibu parstavjus, nevalstisko sektoru, uznémeéjdarbibu, fiziskas personas, kas ne retak
ka vienu reizi gada tiekas kopsapulcé, augstakaja Iéméjinstitdcija.

Kopsapulce ievél savus parstavjus Padomeé.
Padome sastav no Padomes priekSsédétaja un ne vairak ka 12 Padomes locekliem. Padome tiek
veidota ievérojot partneribas principu, paredzot, ka tiek ieklauti pasvaldibu parstavji (6 padomes

locekli) un sociali ekonomiskie partneri (4 ), to starpa parstavétas lauksaimnieku (1), lauku sievieSu (1 1)
un jauniesSu intereses (1)

Partneriba paslaik ir 50 biedri, bet interese par iestasanos pakapeniski pieaug.

Biedrus parstav 8 novadu pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas kopskaita 27, aktivi novadu iedzivotaji
-8, uznémeji 7 (zemnieku saimniecibas-4, SIA-3).

Biedru parstavnieciba tie ieverots teritorialais partneribas princips.

B Amatas
W Cesu (Vaives pagasts)
W Jaunpiebalgas
Ligatnes
W Pargaujas (Raiskuma pagasts)
W Priekulu
W Raunas

W Vecpiebalgas

Meérka grupu parstavnieciba - Par aktivakajam mérka grupam varétu uzskatit nevalstisko organizaciju
parstavju un pasdarbibas kolektivu vai intereSu kopu parstavniecibu, bet par problematisko grupu
parstavjiem varétu uzskatit — bezdarbniekus gadijumos, kad novérots pieaugoss bezdarba lImenis,
jaunieSus gadijumos, kad novérojams iedzivotaju skaita samazinajums, u.c.
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1.3. TERITORIJAS SVID ANALIZE

1. STIPRAS PUSES

Ko tas nozime?

Secinajumi — kas jadara, lai izmantotu stipras puses?

1.1. | Teritorijas geografiskas
izvietojums

Teritorija ir viegli sasniedzama tdristiem un
pakalpojumu/produktu pircéjiem no Rigas
un apkartejiem attistibas centriem,
razotajiem ir salidzinoSi zemakas izmaksas
nogadajot produkciju [idz pircéjiem, ir plasas
iespéjas attistit sadarbibu ar partneriem
arpus teritorijas, izmantot attistibas centru
un Rigas potencialu.

Javeicina jaunu uznémumu veidoSanas, jaattista publiska
infrastruktdra apdzivotibas saglabasanai un palielinasanai.

Jaattista efektivi produktu logistikas risinajumi to nonaksanai
lidz izplatitajiem/pircejiem.

1.2. | Labi attistits izglitibas iestazu tikls
un to kvalitate, daudzveidiga un
attistita kultGrvide

IEKSEJIE FAKTORI

Izglitibas iestaZu tikls un kultrvide piesaista
un notur teritorijai iedzivotajus — jaunas
gimenes un jauniesSus- rada vietéjo tirgu
razotajiem un pakalpojumu sniedzéjiem

Janodrosina turpmaka izglitibas tikla funkcionésana
teritorija, nepiecieSamibas gadijuma apvienojot iestades, bet
noturot kritisko skolénu masu.

1.3. | Attistita kultGras un sporta
infrastruktlra, plass parklajums
visa teritorija

Ir piesaistes resurss esosajiem iedzivotajiem
jauniem iedzivotajiem un taristiem

Janodrosina $is infrastruktiras turpmaka attistiba, sekméjot
tas pievienoto vértibu iedzivotaju un taristu piesaisté

1.4. | Partneribas teritorija ir ainaviska,
taja atrodas liels skaits daZzada
tipa dabas objektu, kam ir augsts
tdrisma potencials

Ainavas un dabas potencials kalpo ka
tlrisma piesaistes faktors teritorijam arpus
pilsétam.

Janodrosina ainavas saglabasana un ilgtspéjiga parvaldiba,
dabas objektu aizsardziba, vienlaikus attistot to pieejamibu
thristiem un popularizéjot, ka trisma galamérki

1.5. | Udens resursu daudzveidiba

Augsts Gdenstlirisma un saistito
pakalpojumu potencials

Jaattista Gdenstlrisma marsruti, piedavajums, atbalsto$a
infrastruktlra, japopularizé Gdens tdrisma piedavajums un
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jaizglito sabiedriba par Gdenstarismu

1.6. | Lieli meza un ainaviskie resursi, Augsts potencials meza un lauksaimniecisko | Sekmét jaunu lauksaimniecibas, meza parstrades produktu
daudzveidigs reljefs, resursu izmantos$anai razoSana, gan izejvielu, | ar augstu pievienoto vértibu razosanu un realizaciju tirgd,
lauksaimniecisko zemju resursu gan gala produktu parstradé attistit tiesas piegades
un meza izejvielu pieejamiba

1.7. | Ir aktivi iedzivotaji, kas parzina | Amatu prasmju daudzveidiba Sekmeét So amatu attistibu, uzlabojot darba telpas un
dazadu amatu arodus un gatavi to razosanas lidzek|us. Uzlabot gatava produkta konkurétspéju,
attistit  un  nodot nakoSam veidot jaunus pakalpojumus So arodu popularizésanai un
paaudzém nodosanai jaunajam paaudzém

1.8. | Augsta biologisko saimniecibu Augsts potencialas biologiskas — Jaattista biologisko produktu razosana un virziba tirga.
koncentracija augstveértigas un veseligas partikas razosanai

un produktu virzibai tirgt
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VAJAS PUSES

Ko tas nozimé?

Secinajumi — kas jadara, lai novérstu vajo pusu elementu
ietekmi?

2.1

Jauniesu aizplisana,
pieaugoss senioru Tpatsvars
un demografiska slodze

Samazinata pirktspéja, kvalificéta darbaspéka
trikums, pieaugosa socialo un medicinas
pakalpojumu noslodze

Jasekmé uznéméjdarbibas attistiba, novados jaisteno mérktieciga
jaunieSu politika, jaefektivizé socialie un medicinas pakalpojumi.
Socialas uznémejdarbibas attistiba.

2.2.

Atbilstosu, kvalitativu
muzizglitibas pakalpojumu
trakums

Kvalificeta darbaspéka trikums, augosi
bezdarba riski

Kopa ar vietéjiem uznémejiem jaattista muzizglitibas programmas
un to piedavajums, i1stenojot apmacibas, kas nepiecieSamas darba
tirgum.

2.3.

TUrisma nozares
sezonalitate,
popularizésana

Netiek izmantots teritorijas tlrisma potencials

Attistit produktu un pakalpojumu dazadibu, kvalitati, kurus
tdristiem var pardot visu gadu. Paplasinat mérkauditoriju objektu
redzamibu, atpazistamibu (jaievie$ norades, japopularizé objekti
caur dazadiem informacijas kanaliem).

2.4.

SalidzinoSi zema pirktspéja

Mazs vietéjais noieta tirgus razotajiem,
amatniekiem un pakalpojumu sniedz€&jiem

Valsts nodok]u politikas maina ,kapinat nodarbinatibu un jaunu
cilveku piesaisti laukos

2.5.

Vaja sadarbiba uznéméju,
amatnieku un majrazotaju
starpa

Informacijas aprites un savstarpéjas
komunikacijas trikums. Netiek apgats
sadarbibas potencials (kopigu produktu,
pakalpojumu izveide, virziba tirgl, kopigs
marketings, logistika, darbinieku apmaciba
u.c. risinajumi, kas samazina izmaksas un |auj
palielinat konkurétspéju)

Javeicina kopigi neformalie uznémeéju pasakumi un kooperacija.
Radosas amatu darbnicas ka tlrisma pakalpojumi
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2.6. | Teritorija léni attistas jaunu | Vietéjiem mazajiem razotajiem, amatniekiem | Atbalstit jaunu uznémumu veidoSanos, nodrosinat konsultacijas,
uznémumu veidosanas vai biznesa uzsacéjiem ir ierobezotas iespéjas | mentora palidzibu, organizét apmacibas un pieredzes apmainu
sanemt profesionalas konsultacijas, kas liek seminarus. Mobilo pakalpojumu risinajumi.

tiem vai nu meklét atbalstu citas institcijas
arpus teritorijas, vai art mazina motivaciju
attistit savu saimniecisko darbibu

2.7. | Nepietiekams amatnieku Amatnieku razigums un izmaksas ir zemas, Javeicina amatnieku kopprojekti- iekartu iegadei, precu virzisanai
tehniskais nodrosinajums grati konkurét ar saviem izstradajumiem tirgt | tirgd

2.8. | NVO attistibas un NVO darbibas ilgtsp€ja un to darbibas pozitiva | Jasekmé NVO sadarbiba — pieredzes apmaina, kopigi pasakumi,
sadarbibas kapacitates ietekme ir apdraudéta, notiek ricibu projekti, jaattista NVO vaditaju apmacibas
trakums dublésanas, mazinas iedzivotaju interese un

motivacija iesaistities NVO

2.9. | Zema sociali mazaizsargatu | Jauniesu, pirmspensijas vecuma cilvéku NepiecieSama sabiedriskas apzinas veidoSana par sociali atbildigu
personu iesaiste bezdarba un dzives limenis uznéméjdarbibu. Javeicina sociali mazaizsargato personu
nodarbinatiba, kvalifikacijas celSana un parkvalifikacijas iespéjas,
pakalpojumu pieejamiba, iesaiste sabiedriskas aktivitatés.
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3. IESPEJAS Ko tas nozime? Secinajumi - kas jadara, lai attistitu iespejas?
3.1 | Tdrisma marSrutu un Tiks izveidoti ilgtspéejigaki, Pasvaldibam jasaskano tlrisma marsruti, ka arT jaattista kopigi
piedavajumu saskanosana konkurétspéjigaki un atpazistamaki marsruti un tie japopularizé
novadu starpa, kopigu tdrisma piedavajumi
piedavajumu veidoSana un
tdrisma objektu savietosana
3.2 | Starpteritorialas un Notiks pieredzes apmaina dazadu vietéjai | Jaturpina iesaktas starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas
starptautiskas sadarbibas kopienai aktualu jautajumu risinasana. iestrades, veidojot jaunus kontaktus, sadarbojoties ar citam
aktivizesana partneribam, organizéjot kopigus pasakumus, ka ari parnemot
partneru labas prakses piemérus
g 3.3. | Regionalo attistibas centru Tuvuma esosas pilsétas, unikalie Jasekmé jaunu uznémumu veidoSanas un eso$o attistiba,
5 tuvums un labs celu kultlrvéstures objekti un dabas vértibas teritorijas atpazistamibas veicinasana, inovativi risinajumi.
: savienojums, teritorija esosas sekmé daudzpusigu teritorijas attistibu Jasekmé jaunu darba vietu veidosanos tuvak dzives vietai, attistot
-E dabas un kultdras vértibas un uznémeéjiem, tdristiem gan teritoriju publisko infrastruktdru (t.sk. izglttibas, sporta, kultiras, satiksmes,
<< kultdrvésturiskais mantojums attistit ka pievilcigu dzives vietu dzives vides). NepiecieSams sekmét kopienu attistibu, attistot
pakalpojumus iedzivotajiem, lai saglabatu apdzivotibu.

3.4. | Finansu resursu pieejamiba Dazadu fondu ietvaros uznémumiem, Organizéjot seminarus, darba grupas, pieredzes apmainas,
biedribam, pasvaldibam ir iespéjams janodrosina ieintereséto mérka grupu informétibu par dazadu
piesaistit finanséjumu uznémeéjdarbibas, fondu finanséjuma piesaistiSanas iespéjam, sekméjot efektivu
publiskas infrastruktdras attistibai, ka art | finans€juma apguvi, kopprojektu veidosanos, sadarbosanos
biedribam dazadu iniciativu veidoSanai un | vietéja starpteritoriju un starpvalstu limeni
nodrosinasanai.

3.5. | NVO forumi— NVO savstarpéjas | NVO sadarbojoties uzlabosies to darbibas | Jasekmé NVO sadarbiba — pieredzes apmaina, kopigi pasakumi,
ilgtspéja, pievienota vértiba, mazinasies
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komunikacijas attistisana

dublésanas, attistisies jaunas darbibas
nisas, uzlabosies NVO vadiba,
palielinasies NVO dalibnieku motivacija
lidzdarboties

projekti, jaattista NVO vaditaju apmacibas

samazinasanas, cilvékresursu
aizplGsana, pieaugosa

sniedz€&jiem un raZotajiem, pieaugoss
darbaspéka trikums

4, DRAUDI Ko tas nozime? Secinajumi — kas jadara, lai novérstu draudu ietekmi?

4.1. | Partneribas teritorija ietilpstoSo | Tiks attistiti vairaki konkuréjosi zimoli, Pasvaldibam jasaskano tarisma marsruti, ka ari jaattista kopiga to
teritoriju pieaugosa tdrisma marsruti un kampanas, kas Zimolvediba, t.sk. sadarbiba ar ,GNP Tarisma klasteri
konkurence, nevis sadarbiba (it | s3qrumstalos un samazinas taristu skaitu
seviski tlrisma joma) N -

teritorija kopuma

4.2. | Iniciativas un lideribas trikums | Samazinas NVO aktivitate, maz Jastiprina NVO darbiba, sadarbiba, lideru apmacibas, mentorings,
iedzivotaju vidu, iedzivotaju saimnieciskas darbibas veicéju, lideru, jauno biznesa uzsacéju atbalsta pasakumi
motivacijas trakums aktivai aktivistu — ekonomiskas un socialas
saimnieciskai darbibai - . Y T

stagnacijas un pieaugosas emigracijas
draudi
4.3. | ledzivotaju skaita turpmaka Samazinats vietgjais tirgus pakalpojumu Jasekmé uznéméjdarbibas attistiba, novados jaisteno mérktieciga

jaunieSu politika, jaefektivizé socialie un medicinas pakalpojumi,

caur pasvaldibu sadarbibu. NepiecieSams butiski uzlabot
demografiska slodze, ar to
saistits darbavietu un kvalificétu
specialistu trikums

transporta infrastruktiru, sabiedriska transporta pieejamibu,
regularitati un samazinat brauksanas laiku, jaatbalsta razotaju
iespéjas virzit produkciju arpus teritorijas tirgos (Riga, citos
attistibas centros

4.4. | Politiska un ekonomiska PieaugosSa emigracija uz lielajiem Jasekmeé uznéméju informétiba, jastimulé uz zinasanam balstitu

nestabilitate valsti, iesp&jamas attistibas centriem. BieZi mainas uznémumu attistiba, kura nav nepiecieSami lieli

turpmakas administrativi- likumdosana, izejmaterialu un iepirkumu | kapitalieguldijumu uznémeéjdarbibas veiksanai
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teritorialas reformas, lauku cenu mainiba, lidzek]u trikums, nedrosa
teritorijam un pasvaldibam uznémeéjdarbibas vide
nelabvéliga valsts politika

4.5. | Celu infrastruktlras sliktais | Samazinas celu kvalitate, ka rezultata sis Jacensas piesaistit pasvaldibas un aréjais finanséjums ceju
stavoklis teritorijas neattistas, tur samazinas stavokl|a uzlabo$anai, seviski uz uznémumiem.
iedzivotaju skaits, neveidojas jauni

uznémumi
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1.4. TERITORIJAS VAJADZIBU IDENTIFICESANA UN POTENCIALA
ANALIZE

Ekonomiska darbiba - veicinama, atbalstot zinaSanas, prasmes un kompetences, sadarbibu
vietéjiem raZotajiem un citam iesaistitam pusém, atbalstot daZada veida saimnieciskas darbibas
aktivitates, t.sk., uznéméjdarbibas uzsakSanu un dazadoSanu, modernizaciju, pakalpojumu
sniegSanu un dazadoSanu, biologisko lauksaimniecibas produktu un majrazotaju produktu parstradi
un to virzibu tirgld. Amatnieku kooperacija un amatnieku produktu noieta sekmésana caur tdrisma
objektiem. Sekmeé&jama jaunu tlrisma pakalpojumu radiSana, attistiba un to dazadosSana; tdrisma
objektu pieejamiba, uznémumu sadarbiba, nemot véra teritorijas dabas, kultlrvésturiskas un
tradicionalas véertibas, mazinot sezonalitates negativo ietekmi nozares attistiba.

Dzives vides kvalitate - veicinama, atbalstot vietéjas iniciativas, kuras ikviens var piedalities
labvéligas dzives vides un razoSanas apstaklu veidoSana, saimniekojot energoefektivi, videi
draudziga un resursus tauposa veida, saglabajot dabas unikalas vértibas.

Sociala darbiba - veicinama atbalstot socidlo partneru (individu, interesu grupu, sabiedrisko
organizaciju, pasvaldibas un privata sektora, jauniesu ) sadarbibas stiprinasanu un aktivitates, kas
veicina sabiedribas l1dzdalibu vietéjas lauku vides attistiba un saglabasana, veicinot sociali mazak
labvéligaka stavokli esoso iedzivotaju iekJ]ausanos un ricibspéjas paaugstinasanu sava pagasta vai
novada dzivé. Vajadzigs atbalsts sabiedrisko aktivitasu pilnveidoSanai un dazadosanai (t.sk.
apmacibu, interesu biedribu, kultdras, vides aizsardzibas, sporta, socialo darbibu un citu briva laika
pavadisanas aktivitatém ). Socialas uznémeéjdarbibas sekmésana.

RadosSums - veicinams atbalstot iedzivotaju zinaSanu un prasmju apguvi, pilnveidi un izmantosanu,
kas ieglstamas visa dzives garuma, ka aril atbalstot iespéjas realizét jaunas idejas un
ieceres(inovacijas) ekonomiskas darbibas joma, atbilstoSi labvéligas lauku vides attistibas
virzieniem. Vajadzigs atbalsts majraZotaju, pakalpojumu sniedz&ju, tdrisma un cita veida
uznémeéjdarbibas nozaru produktivitates kapinasanai atbalstot vietéjas sadarbibas vides platformas
(radoSuma un kompetencu centri, apmacibu, seminaru, mentoru pieejamibu, u.c. vietéja limen).
Atbalstamas radosas briva laika (hobiju, tradiciju) pavadisanas iespéjas.

Kulttrvesturiskas vertibu saglabasana veicinama sniedzot iespéju - ikvienam saglabat un kopt
esoSo kultirvesturisko mantojumu, arhitektdru, aizsargajamos dabas objektus un teritorijas, art
veicinot vietéjo tradiciju, amata prasmju un meistaribas parmantojamibu nakamajam paaudzém.
Esosie kultlrvesturiskie objekti un vértibas ir saistitas un pielietojamas ar ekonomiskam aktivitatém
(pakalpojumu attistibas iespéjam, tlrisma nozari, u.c., uznémeéjdarbibas nozarém).
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1.5. STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU SADARBIBAS VAJADZIBU
NOVERTEJUMS

CRLP ir laba sadarbiba ar citam VRG un NVO gan vietéja, gan starptautiska méroga.
Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba veicinas:

e teritorijas ekonomisko un tlrisma attistibu partneribas teritorij3;

e jaunu produktu un pakalpojumu rasanos;

e veicinas nodarbinatibu saistiba ar dazadu mazas uznéméjdarbibas, majrazosanas un
amatniecibas nozaru apmainu;

e veicinas inovativu risinajumu ievieSanu uznémeéjdarbib3;

e veicinas veseligu un kvalitativu briva laika pavadiSsanu iedzivotajiem, iesaistiSanos
sabiedriskas, kultdras, izglitojosas un sporta aktivitates,

e veicinas pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju apvienibu veidoSanos.

” <
|

lepriekséja planosSanas perioda biedriba ,,Césu rajona lauku partneriba” istenoja tris starpteritorialas
un starptautiskas sadarbibas projektus, kur sadarbibas partneri bija gan no Latvijas, gan citam
Eiropas savienibas dalibvalstim — no Latvijas (5 partneri), Cehijas (2 partneri), Igaunijas (1 partneris)
un Lietuvas (4 partneri).

e Projekts ,Jaunatne Jaunatnei” mérkis - ,Starpvalstu (Lietuvas, Latvijas, Igaunijas) VRG
sadarbiba, kopigu aktivitGsu un nometnu istenosanai, lai attistitu labvéligu vidi jauniesu
briva laika aktivitGsu norisei, veicindtu jauniesu aktivitati, samazinatu lauku teritoriju
depopuldciju un nodrosindatu briva laika aktivitates, kas paredzétas jauniesiem.”

e Projekts ,Senie amati musdienas”- ,Senie amati misdienas” meéerkis: ,Motivét jauniesus
iepazit un izmantot musdiends joprojam pielietotas tradicionalos amatus un prasmes,
tadéjadi nodrosinot kultdras tradiciju nodoSanu nakamajam paaudzém un veicinot jauniesu
interesi par lauku teritorijam”.

e Projekta , ABC vietgéjiem raZotajiem” — , Veicinat vietéjo iedzivotaju izaugsmi un aktivitati, ka
ari radit pievienoto vértibu Vidzemé raZotiem produktiem apgustot citu valstu pieredzi,
ievieSot starptautiskas zinasanas uznémeéjdarbiba” .
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2. STRATEGISKA DALA



2.1. VIZIJA UN STRATEGISKIE MERK

Vizija
Ikvienam ir iespéja dzivot labvéliga lauku vid€, kur tiek veicinata sociala un ekonomiska darbiba,
radoSums un saglabatas kultlrvésturiskas vértibas.
Sociala darbiba sociala aktivitate, daltba sabiedriskaja darba, pilsoniska lidzdaliba, ieklausanas ciema,
pagasta vai novada dzivé;

Ekonomiska darbiba — zinasanas, prasmes, kompetences, ekonomiska aktivitate, saimnieciska
darbiba, lauku vides attistiba;

RadosSums - jaunas idejas, ieceres ekonomiskas darbibas joma, mizizglitiba, briva laika pavadisana
atbilstosi interesém un spéjam;

Dzives vides kvalitate —labvéliga dzives vide, saglabatas unikalas dabas vértibas, energoefektivitate,
“zala domasana”;

Kultarvesturiskas vertibas —kultlrvésturiskais mantojums- saglabasana, attistiba, vietéjo tradiciju,
amata prasmju un meistaribas parmantojamiba nakamajam paaudzém.

Stratégiskie mérki

M1 VEICINAT VIETEJAS EKONOMIKAS ILGTSPEJIGU ATTISTIBU UN DAZADOSANU

Rictba Nr.1.1. Uznémumu (mikro un mazo) radisana un attistiba, vietéjas produkcijas
realizacijas vides radiSana vai labiekartosana

M2 PIEVILCIGAS DZIVES VIDES UN SABIEDRISKI AKTIVAS VIETEJO KOPIENU ATTISTIBAS
VEICINASANA

Riciba 2.1. Vietéjas teritorijas un objektu Riciba 2.2. Sabiedrisko aktivitaSu dazadoSana
sakartoSana pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai

2.1.1. Starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas meérki

VRG meklé sadarbibas partnerus un vélas turpinat sadarbibu ar iepriek$éja perioda sadarbibas
partneriem $adu jomu starpteritorialas un starptautiskas sadarbibas projektiem:
1. Ekonomiskas aktivitates:

1.1. Mazo raZotaju, majrazotaju, amatnieku un pakalpojumu sniedzéju produktu pievienotas
vértibas paaugstinasanas pasakumi, apmacibas marketinga pasakumiem un kopé&ja noieta
tirgus meklésana;

1.2. Tarisma nozares attistiba — informacijas pieejamibas uzlabosana, pakalpojumu dazadosana
izstradajot kopigus tlrisma produktus.

2. Sabiedriskas aktivitates:

2.1. Dazadu meérka grupu (JaunieSu (atbilstosi spéka esoSajam Jaunatnes likumam) senioru,

sieviesu, invalidu, u.c.) sadarbibas aktivitasu veicinasana un attistiba, nometnes;

2.2. Senu amatu un amatniecibas ka kultlras un véstures mantojuma saglabasana;

2.3. Muzeju, nacionalo parku, novadpétniecibas ekspoziciju turétaju sadarbibas aktivitasu

veicinasana un attistiba;

2.4. Sadarbibas veicinasana starp lauku skolam- multicentriem.
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Lai Tstenotu projekta mérkus un aktivitates. jaunu prasmju un pieredzes giisanai
starpteritorialos un starptautiskos projektus istenot visa Latvijas teritorija, iznemot Rigu.

Balstoties uz iepriekSminéto ir izvirziti 3 stratégiskie mérki

s rajona lauku o _
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2.2. STRATEGISKIE NOVERTEJUMA RADITAJI

Lai izvértétu stratégijas ievieSanas progresu un izvirzito stratégisko mérku sasniegSanu, noteikti
sadi stratégiskie novertéjuma raditaji

Nr.p.k. | Stratégiskais mérkis | Novertéjuma raditajs Bazes
vértiba, 2018. gads | 2020. gads
2014. gads
1. M1 Veicinat vietejas | Uznémumu skaits VRG
ekonomikas darbibas teritorija uz 75 75 75
ilgtspéjigu attistibu 1000 iedzivotajiem -> ->
2. un dazadosanu Bezdarba [imenis pret 2084 2084 2084
darbspéjiga vecuma (6.85%) (6.85%) (6.85%)
esosSajiem -> ->
3. M2 Pievilcigas dzives
vides un sabiedriski ledzivotaju skaits VRG 32022 32000 31980
aktivas vietéjo teritorija - -
kopienu attistibas
4, veicinasana Maksliniecisko kolektivu 106 106 106
skaits - -
5. Ricibas grupa registréto 89 957 1007
NVO skaits
31
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2.3. INOVATIVO RISINAJUMU IDENTIFICESANA, KRITERIJI TO
NOVERTESANAI

Inovacija ir radosu ideju un zinasanu praktiskas pielietoSanas process, ka rezultata tiek raditas tirgQ
pieprasitas konkurétspéjigas preces un pakalpojumi ar augstu pievienoto vértibu

Inovativam projektam jabGt parbaudamam un pieradamam, ka tas ir inovativs, tam ir jaatSkiras no
tradicionalas, sabiedribai zinamas pieejas, produktiem un pakalpojumiem un tam jaatbilst vismaz
vienai vai vairakam pazimém (kritérijiem) :

e originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas attistibas veicinasanai un identitates
stiprinasanai, kas ir raditi un Tstenoti konkrétaja pasvaldiba vai parnemti no citam Latvijas
pasvaldibam vai arvalstu prakses, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem apstakliem;

e resursu izmantoSanas efektivitate — risinajumi teritoriju attistibai, kas balstas uz vietéjiem
resursiem un vértibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas problémas bez lieliem finansu
resursu ieguldijumiem;

e sabiedriskd nozime (ilgtspéja) — risinajumi, kas atstaj pozitivu ietekmi uz vietéjo sabiedribu,
aktivizeéjot vietéjos iedzivotajus;

e partneriba — risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru / jomu kopdarbu un
mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinasana;

* integréta pieeja — risinajumi, kas paredz nozaru savstarpéju koordinaciju, panakot, ka vienas
nozares risinajumi ietekmé un papildina citu nozaru attistibu, tada veida nodrosinot kompleksu
jautajumu risinasanu teritorijas attistibai.

Saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) pienemto definiciju, inovacija
tiek iedaltta:

o Produkta inovacija - jaunas vai ievérojami uzlabotas preces vai pakalpojumus. Produkta
inovacija nozime butiskus uzlabojumus tehniskaja specifikacija, dazadas komponentés un
materialos, pastavosajas programmatiras, lietotajdraudzigumu vai citas funkcionalas 1pasibas.

o Procesa inovacija - jaunas vai ievérojami uzlabotas razosanas vai piegades metodes. Procesa
inovacija nozimé batiskas izmainas tehnologijas, iekartas un/vai programmatdra.

e  Marketinga inovacija - jaunas marketinga metodes, t.sk. butisku izmainu veik$anu ne tikai
razojumu dizaina vai iepakojuma, bet art produktu izplatisana, produktu izvietoSana vai
izmainas cenu politika.

. Organizatoriska inovacija - jaunas organizatoriskas metodes uznémuma uznémeéjdarbibas
prakse, darba vietu organizaciju vai aré€jas attiecibas.

e sociala inovacija - uzlabojumi socialaja vide — labklajiba, nodarbinatiba, kultirvide

Uzskaititas inovaciju pazimes tiks nemtas véra un veértétas, izvértéjot projektu (pamatojoties uz
projekta iesnieguma sniegto informaciju. Inovacijas jeb jauninajumi tiks vértéti partneribas teritorijas
meéroga (katra novada, pagasta).
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3. RICIBU PLANS
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3.1. EIROPAS LAUKSAIMNIECIBAS FONDA LAUKU ATTISTIBAI
ATBALSTITAS RICIBAS PLANS 2015.—2020. GADAM

Lauku attistibas programmas 2014.—2020. gadam apakspasakuma "Darbibu Tstenosana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju” (turpmak — Lauku attistibas programmas
apakspasakums).

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakspasakums 19.2. ,Darbibu istenoSana saskana ar
SVVA stratégiju” 5.1.aktivitate ,Vietéjas ekonomikas stiprinasanas iniciativas”

Riciba Nr.1.1. Uznémumu (mikro un mazo) radi$ana un attistiba, vietéjas produkcijas realizacijas

vides radiSana vai labiekartosana

_Atbalstamo aktivitasu 5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.; 5.1.4. darbibas:

5.1.1. Jaunu produktu un pakalpojumu radisanai, esoSo produktu un pakalpojumu attistisanai, to
realizéSanai tirgl un kvalitativu darba apstak|u radisanai;

5.1.2. Lauksaimniecibas produktu parstradei, realizéSanai tirgd un kvalitativu darba apstaklu
radisanai;

5.1.3. Vides radisana vai labiekartosana, kura tiek realizéta vietéja produkcija (tirdzniecibas vietas),
jaunu realizacijas veidu TstenoSana. Vides radisana vai labiekartoSana, kura tiek realizéta vietéja
produkcija. Darba vides iekartoSana, uzlabosana. Tirdzniecibas vietu iekartoSana. Tirdzniecibas veidu
dazadosana, izbraukumu tirdznieciba, e-vide, u.tt.

5.1.4. Darbinieku produktivitates kapinasanai.

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:
¢ Jaunu uznémumu radisana un eso$o uznémumu darbibas attistiba;
e Jaunu produktu, pakalpojumu izveide un eso$o produktu un pakalpojumu attistiba;
¢ Majrazosanas un amatniecibas attistiba un dazadoSana iepakoSana un to realizésana tirgt;
e lLauksaimniecibas produktu parstrade, taja skaita, sarazotas produkcijas iepakoSana un to
realizéSana tirga;
¢ Nelauksaimnieciskas uznémeéjdarbibas produktu un pakalpojumu attistiba un dazadosana;
e Jaunu trisma pakalpojumu un produktu attistiba un esoso uzlabosana un dazadosana;
e Vides radisana vai labiekartosana, kura tiek realizéta viet&ja produkcija (tirdzniecibas vieta);
e Tirgus vietas iekartoSana, uzlabosana, labiekartosana;
e Citu veidu vietéjas produkcijas tirgus noieta sekmésSana (pieméram, internetveikala
iertkosana, izbraukumu tirdznieciba );
¢ Darbinieku produktivitates un kvalifikacijas kapinasana;

Ricibai attiecinamas izmaksas:

¢ jaunu pamatlidzekju un programmnodroSinajuma iegades un uzstadisanas izmaksas;

e jaunas bulvniecibas, blves parblves, bives ierikoSanas, blves novietoSanas un bives
atjaunosanas, ja blve tiek tehniski vai funkcionali uzlabota, izmaksas;

¢ jaunu bdvmaterialu iegades izmaksas;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kas nepiecieSamas produktu un pakalpojumu
atpazistamibas téla veidosanai;

e patentu, licencu, autortiesibu un precu zimju sanemsanas vai izmantoSanas izmaksas;

¢ maksa par darbinieku daltbu macibas (kvalifikacijas paaugstinasanas apmacibas, jauna amata
apguve);

e komandéjuma izmaksas, kas tiesi saistitas ar projekta istenosanu (tikai 5.1.4.aktivitatei);
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e pievienotas vértibas nodoklis, ja nav tiesibu to atskaitit no valsts budZeta maksajamas
nodokla summas ka priekSnodokli;
e visparéjas izmaksas, kuras ir tieSi saistitas ar projekta sagatavosanu vai istenosanu.
Atbalsta pretendents:
e saskana ar MK noteikumiem Nr. 590
Darbibu istenosanas vieta:
Biedribas ,, Césu rajona lauku partneribas” darbibas teritorija, ka art arpus biedribas ,Césu
rajona lauku partneribas” darbibas teritorijas (atbilstoSi MK Nr.590 13.2 punktiem).

Atbilstiba Lauku attistibas programmai: apakSpasakums 19.2. ,Darbibu istenosana saskana ar
SVVA stratégiju” 5.2.aktivitate ,Vietas potenciala attistibas iniciativas”

Riciba 2.1. Vietéjas teritorijas un objektu sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un
sashiedzamibai

Atbalstamas aktivitates 5.2.1. darbibas:
Vietéjas teritorijas, ieskaitot dabas un kultiras mantojuma objektus, sakartosana pakalpojumu
pieejamibai, kvalitatei un sasniedzamibai.

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

e Apdzivoto vietu publiska infrastruktdra;

e Infrastruktdras izveide dabas un kultlras objektos, kuras nepiecieSamiba ir apstiprinata ar
apdzivotas vietas iedzivotaju vajadzibu apzinasanu un/vai pamatota pasvaldibas attistibas
programma;

e Dabas un kultlrvésturiska mantojuma saglabasana un popularizésana.

Ricibai attiecinamas izmaksas:

e  jaunu pamatlidzek|u iegades un uzstadisanas izmaksas;

e jaunas bdivniecibas, blves parblves, blves ierikoSanas, blves novietoSanas, bives
atjaunos$anas un bilives restauracijas izmaksas;

*  jaunu biavmaterialu iegades izmaksas;

e teritorijas labiekartoSanas izmaksas;

e macibu izmaksas;

e ar sabiedriskam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un
pievilcibas veidoSanai;

e pievienotas vertibas nodoklis, ja nav tiestbu to atskaitit no valsts budZeta maksajamas
nodokla summas ka priekSnodokli;

e  visparéjas izmaksas, kuras ir tiesi saistitas ar projekta sagatavoSanu vai istenosanu.

Atbalsta pretendents:
Juridiska vai fiziska persona
Darbibu istenoSanas vieta:
Biedribas ,Césu rajona lauku partneribas” darbibas teritorija.

Riciba 2.2. Sabiedrisko aktivitasu dazadosana

Atbalstamas aktivitates 5.2.2. darbibas:
Sabiedrisko aktivitasu(ieskaitot apmacibu un interesu klubus, socialas apripes vietas, kultdras, vides
aizsardzibas, sporta un citas briva laika pavadisanas aktivitates,) dazadosana vietéjiem iedzivotajiem.
Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:
e Aprikojuma iegade sabiedrisko aktivitasu, sporta, kultlras, intereSu centru, mazizglitibas un
socialo pakalpojumu attistibai un dazadosanai;
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Vides aizsardzibas aktivitatém;

Lauku tradiciju un kultliras mantojuma stiprinasana un attistiba;
Apmacibu organizé$ana, amatu prasmju apguve;
Infrastruktdras izveidoSana sporta objektos.

Ricibai attiecinamas izmaksas:

jaunu pamatlidzek|u un programmu nodrosinajuma iegade un uzstadisana;

jaunas blvniecibas, bives parbives, bives ierikoSanas, blves novietoSanas, buves
atjaunosanas un blves restauracijas izmaksas;

jaunu bldvmaterialu iegades izmaksas;

teritorijas labiekartoSanas izmaksas;

macibu izmaksas;

ar sabiedriskajam attiecibam saistitas izmaksas, kuras nepiecieSamas vietas potenciala un
pievilcibas veidoSanai;

pievienotas veértibas nodoklis, ja nav tiestbu to atskaitit no valsts budzeta maksajamas
nodokla summas ka priekSnodokli;

visparéjas izmaksas, kuras ir tiesi saistitas ar projekta sagatavosSanu vai istenosanu.

Atbalsta pretendents:

Juridiska vai fiziska persona

Darbibu Tstenosanas vieta:

Biedribas , Césu rajona lauku partneribas” darbibas teritorija.
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Ricibas plans 2015.—2020. gadam Lauku attistibas programmas 2014.—-2020.
gadam apaksSpasakuma "Darbibu istenosana saskana ar sabiedribas virzitas
vietéjas attistibas stratégiju”

Nr. | Mérkis / Riciba LAP 2014.- Istenosanas Maksi-mala Maksimala Rezultatu
2020. kartas atbalsta attiecinamo izmaksu raditaji
atbilstosa (izsludinasana intensitate summa vienam
Apakspasaku s princips) (%) projektam (euro)
ma
aktivitate
(1.) (2.) (3.) (4.) (5.) \ (6.) (7.)
M1 Veicinat vietéjas ekonomikas ilgtspéjigu attistibu un dazadoSanu
1.1. | Uznémumu 5.1. 2016. 1 karta 65% 25000 EUR Skat. 3.3.
(mikro un mazo) | ,Vietéjas 2017. 1 karta +5% nodalu
radi$ana un ekonomikas | 2018.1 karta | Projektiem,
attistiba, stiprinasanas | 2019. 1 karta rauur:ss realize
vietéjas iniciativas” 2020.gada 1. uznémums;
produkcijas karta Kopprojektam
realizacijas vides -70%
radiSana vai
labiekartosana
M2 Pievilcigas dzives vides un sabiedriski aktivas vietéjo kopienu attistibas veicinasana
2.1. | Vietéjas 5.2. 2016. 1 karta Sabiedriska 20 000 EUR Skat. 3.3.
teritorijas un ,Vietas 2017. 1 karta labuma nodalu
objektu potenciala 2018. 1 karta projektiem —
sakartosana attistibas 2019. 1 karta 90%
pakalpojumu iniciativas” 2020.gada 1.
pieejamibai, karta
kvalitatei un
sasniedzamibai
2.2. | Sabiedrisko 5.2. 2016. 1 karta Sabiedriska 5000 EUR Skat. 3.3.
aktivitasu ,Vietas 2017. 1 karta labuma nodalu
dazadosana potenciala 2018. 1 karta projektiem —
attistibas 2019. 1 karta 90%
iniciativas”. 2020.gada 1.
karta
1 Par jaunu uznémumu tiek uzskatits uznémums vai fiziska persona, kas uz projekta iesniegdanas bridi plano
registrét darbibu vai registracija nav vecaka par 1 gadu.
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3.2. CITA AREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN PIESAISTISANAS

NOVERTEJUMS

Lai partneribas teritorija sekmeétu stratégija izvirzito mérku sasniegsanu, piesaistit ne tikai Eiropas
lauksaimniecibas fonda lauku attistibai — ELFLA finanséjumu, bet veicinat paplasinat iespéjas realizét

projektus piesaistot:

e Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak- ERAF)
e Eiropas Sociala fonda (turpmak- ESF) finanséjumu vietéja méroga iniciativam un sekméjot
koordinaciju starp dazadiem fondiem vietéja [imenr.

e ERASMUS+

¢ SIF vai citiem atbalsta instrumentiem kapacitates stiprinasanas aktivitatém, ar mérki uzlabot

vietéjo iedzivotaju un organizaciju spéju attistit radoSumu un kooperaciju vietéja potenciala

un resursu efektivai izmantosSanai teritorijas un organizacijas attistibai

3.3. RICIBU REZULTATU RADITAJI

RICIBA

REZULTATU RADITAJI 2018. gada

Riciba 1.1. Uznémumu (mikro
un mazo) radisana un
attistiba, vietéjas produkcijas
realizacijas vides radisana vai
labiekartosana

e Istenoti vismaz 10 projekti;

e |zveidotas vismaz 4 darba vietas;

e Atbalstiti vismaz 6 uznémumi;

e Neto apgrozijumu vai razoSanas apjomu palielinajusi
vismaz 5 uznémumi;

e Jaunraditi vismaz 2 uznémumi;

e Realizéts vismaz 1 projekts macibam uznémeéjdarbibas
veicinasanai un/vai attistibai

e |zveidots 1 internetveikals;

e [zveidota 1 tirdzniecibas vieta;

e labiekartota 1 tirdzniecibas vieta;

e Radita vismaz 1 mobila izbraukumu tirdzniecibas
platforma

Riciba 2.1.Vietéjas teritorijas
un objektu sakartoSana
pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai.

e Atbalstiti vismaz 10 projekti;

e labiekartotas publiskas teritorijas un uzlabota
infrastruktira 5 vietas;

e Istenoti vismaz 2 infrastruktiiras uzlabo$anas, é&ku
atjaunosanas un saglabasanas pasakumi;

e |zveidota vismaz 1 kvalitativa kultUrvésturiska
mantojuma/novadpétniecibas ekspozicija, kas tiek
ieklauta vismaz regiona limena tlrisma informacijas
aprité.

Riciba 2.2. Sabiedrisko
aktivitasu dazadosana

e Istenoti vismaz 15 projekti;
e Uzlabota infrastruktGra un/vai aprikojums vismaz 3
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sporta/veseliga dzivesveida centros/klubos (attiecinama
arT jaunu centru izveido$ana);

e lzveidoti vismaz 2 jauni dabas turisma objekti;

e lzveidotas vismaz 2 jaunu socialo pakalpojumu
shiegSanas vietas/atbalsta centri sociali mazak aizsargato
iedzivotaju grupam;

e Uzlabota pakalpojumu sniegSanas kvalitate vismaz 3
esosajas institlcijas/organizacijas;

e Uzlabotas vai izveidotas vismaz 2  jaunas
infrastruktras/pakalpojumi bérniem un/vai jauniesiem;

e Uzlabota sporta, kultlras, muazizglitibas pasakumu un
briva laika pavadisanas infrastruktira un/vai saturiskais
piedavajums vismaz 8 apdzivotas vietas;

e lzveidoti vismaz 2 tradiciju objekti/pasakumi;

e Raditi vismaz 3 infrastruktiras objekti/pasakumi, kas
veicina jauniesSu piesaisti lauku teritorijai;

e Noorganizétas 2 apmacibas amatu apgtsanai

RICIBA

REZULTATU RADITAJI 2020. gada

Riciba 1.1. Uznémumu (mikro
un mazo) radiSana un
attistiba, vietéjas produkcijas
realizacijas vides radisana vai
labiekartosana

e Istenoti vismaz 10 projekti;

e |zveidotas vismaz 4 darba vietas;

e  Atbalstiti vismaz 5 uznémumi;

e Neto apgrozijumu vai razoSanas apjomu palielinajusi
vismaz 5 uznémumi;

e Jaunradits vismaz 1 uznémums

Riciba 2.1.Vietéjas teritorijas
un objektu sakartoSana
pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai.

e Atbalstiti vismaz 6 projekti;
e Labiekartotas publiskas teritorijas 4 vietas
e Uzlabota infrastruktira 4 vietas

Riciba 2.2. Sabiedrisko
aktivitasu dazadosana

e Istenoti vismaz 8 projekti;

e Uzlabota sporta, kultiras, muZizgltibas pasakumu un
briva laika pavadiSanas infrastruktdra un/vai saturiskais
piedavajums vismaz 5 apdzivotas vietas;

e Raditi vismaz 2 infrastruktiras objekti/pasakumi, kas
veicina jauniesu piesaisti lauku teritorijai;
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4. ISTENOSANA UN UZRAUDZIBA



4.1. VIETEJAS RICIBAS GRUPAS INFORMACIJAS TIKLU VEIDOSANAS
APRAKSTS UN SADARBIBAS NODROSINASANA STARP DAZADAM TAS
DARBIBAS TERITORIJA ESOSAJAM ORGANIZACIJAM

Informacijas apmainai un sadarbibas veicinasanai tiek izmantotas dazadas metodes un informativie

kanali.

Internets (majaslapa)

Biedribas majas lapa www.partneriba.lv, kura regulari tiek ievietota
informacija par biedribas aktualitatém, ka ar1 stratégijas ievieSanas
gaitu, par projektu konkursiem un stratégijas ietvaros Istenotajiem
projektiem un citam aktivitatém- apmacibam, seminariem, pieredzes
apmainas braucieniem.

Vietéjie plassazinas lidzekli

Aktuala un saistosa informacija tiek publicéta arT partneribas biedru
pasvaldibu majas lapas, ka ari pagastu pasvaldibu regularos zinu
izdevumos —

www.amatasnovads.lv; Amatas novada veéstis;

www.cesis.lv; Vaives véstis;
www.ligatne.lv; Ligatnes novada zinas;

www.jaunpiebalga.lv; Avize Piebaldzéniem;

www.pargauja.lv; Pargaujas novada véstis;

www.priekuli.lv; Priekulu novada véstis;
www.rauna.lv; Raunas novada véstis;

www.vecpiebalga.lv; Vecpiebalgas novada zinas

Plass partneribas aktivitasu informacijas izplatisanas veids ir prese,
izmantojot vietéjo laikrakstu Vidzemes novadiem ,,Druva” izdevumus.
Partneribai ir jau veiksmiga sadarbiba ar vietéjiem Zurnalistiem, kas
atvieglo komunikaciju

Socialie tikli

Plasai un atrai sazinai ar sabiedribu tiek izmantoti socialie tikli:
facebook.com, twitter.com; draugiem.lv

Tiesa komunikacijas

Individualas konsultacijas biroja (ari pa talruni, skype un e-pastu), ja
nepiecieSams projektu istenosanas vietas. Konsultacijas pieejamas
katru darba dienu. Aktualitates tiek regulari izsGtitas art uz e-pastu
padomei un partneribas biedriem (izveidota e-pastu datu baze).

Informativie pasakumi

Partneribas parstavji piedalas informativajas sanaksmés un seminaros,
apmacibas, forumos, ko organizé Valsts Lauku tikls, ZM, LAD, VID,
Latvijas Lauku forums, LOSP u.c. Notiek novados, pagastos kopigas
tikSanas, seminari par izsludinatajiem projektu konkursiem, ka ari
projektu iesniegumu aizpildisSanas seminari.

Pieredzes apmaina

Organizéti pieredzes apmainas pasakumi gan VRG meéroga, gan Latvijas
meéroga, gan arpus valsts, lai popularizétu istenotos projektus, gan
ieglstot pozitivo projektu pieredzi un sadarbibas partnerus.

Publicitates/atpazistamibas
pasakumi

lespéju robezas tiek veidoti TV siZeti par realizétiem projektiem, gan
bukleti, kalendari ar realizéto projektu aprakstiem, stendi novadu
pasakumos.

Césu

41

rajona lauku _ o _
; partneriba CRLP VIETEJAS RICIBAS GRUPAS STRATEGIJA 2015-2020 1.0



http://www.partneriba.lv/
http://www.amatasnovads.lv/
http://www.cesis.lv/
http://www.līgatne.lv/
http://www.jaunpiebalga.lv/
http://www.pārgauja.lv/
http://www.priekuli.lv/
http://www.rauna.lv/
http://www.vecpiebalga.lv/

4.2. PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR EIROPAS SAVIENIBAS STRUKTURFONDU DARBIBAS PROGRAMMAS

SPECIFIKSJIEM ATBALSTA MERKIEM

Stratégijas ietvaros Istenotajiem projektiem mérku sasniegSanai ir iespéjama papildinatiba ar Eiropas Savienibas struktirfondu darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” specifiskajiem atbalsta mérkiem (turpmak teksta - SAM).

AtbilstosSais SVVA stratégijas
meérkis

Atbilstosa SVVA stratégijas
riciba

SVVA stratégijas atbalstamas
darbibas

SAM

SAM atbalstamas darbibas

M1 Veicinat vietéjas
ekonomikas ilgtspéjigu
attistibu un dazadosanu

1.1. Uznémumu (mikro un
mazo) radiSana un attistiba.

1.2.Vietéjas produkcijas
realizacijas vides radiSana
vai labiekartosSana.

Stratégija paredz investicijas
maza méroga
uznémejdarbibas atbalsta
publiskas un privatas
infrastruktdras attistibai un
pieejamibai, lai veicinatu
tradicionalu un
netradicionalu vietéjas
produkcijas realizacijas
veidu attistibu VRG
teritorija. Ricibas ietvaros
jasekmé vietéjo produktu
razoSana, produktivitate un
izplatiSana, kas potenciali
veicinatu jaunu darbavietu
radiSanu un regionu
attistibu, ka ar1 vietéjo
produktu patérinu.

SAM 3.3.1 “Palielinat privato
investiciju apjomu regionos,
veicot ieguldijumus
uznéméjdarbibas attistibai
atbilstosi pasvaldibu
attistibas programmas
noteiktajai teritoriju
ekonomiskajai specializacijai
un balstoties uz vietéjo
uznémeéju vajadzibam”

Pasakumu 1steno pasvaldibas
uznémeéjdarbibas vides
uzlabo$anai investoru
piesaistei un darbavietu
radiSanai, veicot investicijas
maza meroga
uznémeéjdarbibas atbalsta
publiskas infrastruktdras
attistibai un pieejamibai.

SVVA stratégijas viens no
mérkiem ir radit labvéligu
vidi uznémejdarbibai un

3.1.1. “Sekmét MVK izveidi
un attistibu, Tpasi apstrades
rdpnieciba un RIS3

Aizdevumu garantiju
nodrosinasana komersantiem
kreditu nodrosSinajumu
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vietéjas ekonomikas
stiprinasana. Tadejadi tiks
atbalstitas aktivitates, kas
veicina jaunu uznémumu
veidoSanos, jaunu un eso$o
produktu un pakalpojumu
radiSanai un attistiSanai,
veicot ieguldijumus
uznémeéjdarbibas izveidei vai
attistibai, sniedzot iespéju
iegadaties nepiecieSamo
aprikojumu, veikt
bivniecibu u.c.

prioritarajas nozarées”

segSanai gadijuma, kad
komersantam ir nepiecieSams
lielaks nodroSinajums, neka
tas ir pieejams. Aizdevumu
garantijas izmantojamas
investiciju aizdevumiem,
apgrozamajiem lidzekliem,
lizingam un faktoringam

1.1. Uznémumu (mikro un
mazo) radiSana un attistiba.

Stratégija paredz veicinat
darbinieku zinasanu,
prasmju un iemanu
paaugstinasanos. Stratégijas
ietvaros tiks panakta art
izglitojamo individualo
kompetencu attistiba,
profesionala parkvalifikacija,
pilnveide. Atbalsts tiks
sniegts sociali mazaizsargato
personu ( iesaistei un/vai
nodarbinatibai.

SAM 8.4.1. "Pilnveidot
nodarbinato personu

profesionalo kompetenci".

Darbinieku produktivitates
kapinasana (socialas
atstumtibas riska grupas
iespéja iek|auties darba tirga.
Lai noverstu darbaspéka
kvalifikacijas neatbilstibu
darba tirgus pieprasijumam,
veicinatu stradajoso
konkurétspéju, nepiecieSams
attistit kompetences formala
izglttiba, ka art arpus formalas
izglttibas visa mizZa garuma

Stratégija paredz veicinat
darbinieku zinasanu,
prasmju un iemanu
paaugstinasanos. Stratégijas

SAM 1.2.2.3. “Inovaciju
motivacijas programma”

Informativs un konsultativs
atbalsts biznesa ideju
autoriem, potencialajiem
uznémeéjdarbibas uzsacéjiem
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ietvaros tiks panakta ari
izglitojamo individualo
kompetencu attistiba,
profesionala parkvalifikacija,
pilnveide. Atbalsts tiks
sniegts sociali mazaizsargato
personu ( iesaistei un/vai
nodarbinatibai.

par dazadam ar
uznémejdarbibu un
inovacijam saistitam témam,
lai sabiedribai radttu izpratni
par inovacijam un pilnveidotu
uznémeéjdarbibas prasmes

SAM 3.2.1.1 Atbalsts
starptautiskas
konkurétspéjas veicinasanai
un darfjumu tlrisma
piesaistei

Aréjo tirgu apgiasana”,
atbalsts dalibai izstadés,
konferencés. Atbalsts
darijumu tdrisma
veicinasanas pasakumu
piesaistei, lai stiprinatu
starptautisko konkurétspéju
tdrismam un veicinatu aréjo
tirgu apglsanu

SVVA stratégijas viens no
mérkiem ir radit labvéligu
vidi uznémeéjdarbibai un
vietéjas ekonomikas
stiprinasana. Tadejadi tiks
atbalstitas aktivitates, kas
veicina jaunu uznémumu
veidosanos t.sk. socialaja
uznémeéjdarbiba, ka ari
darbinieku zinasanu,
prasmju un iemanu
paaugstinasanos.

SAM 9.1.1.3. “Atbalsts
socialajai uznémeéjdarbibai

Atbalsts socialas
uznéméjdarbibas istenosanai
un darbavietu izveidei,
biznesa planu izstradei,
mentoringam, konsultacijam.
Apmacibas eso3ajiem un
potencialajiem socialas
uznémeéjdarbibas veicéjiem
un uznémumu darbiniekiem

M2 Pievilcigas dzives vides un
sabiedriski aktivas vietéjo kopienu

2.1. Vietéjas teritorijas un
objektu sakartoSana

Rictba paredz veicinat
radosas, kvalitativas un

5.5.1. “Saglabat, aizsargat un
attistit nozimigu kultdras un

Uz pasvaldibu attistibas
programmam balstita,
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attistibas veicinasana

pakalpojumu pieejamibai,
kvalitatei un sasniedzamibai

drosas dzives vides attistibu
un publisko pakalpojumu un
aktivitasu dazadosanu VRG
teritorija. Stratégijas
ietvaros planots atbalstit
ieguldijumus infrastruktdra —
gajéju laipu, informativo
Zimju, labiekartoto taku,
putnu vérosanas tornu,
skatu tornu, tiltinu, Gdens
taristu apmetnu vietu, auto
stavlaukumu izbavi vai
rekonstrukciju. SVVA
stratégijas ietvaros,
iespéjams papildinat sniegto
pakalpojumu klastu tdrisma
attistibai, radot papildus
izklaides un atputas iespéjas
teritorija.

dabas mantojumu, ka art
attistit ar to saistitos
pakalpojumus”

nozimigu kultdras un dabas
mantojuma objektu un
saistitas infrastruktiras
atjaunosana, parbuve un
restauracija, jaunas
infrastruktdras blvnieciba ar
mérki pilnveidot kultiiras un
dabas mantojuma objekta
nodrosinatos pakalpojumus,
ka ar jaunu pakalpojumu
izveide, dabas un kultdras
mantojuma objektu
sasniedzamibas uzlabosana
un kultGras mantojuma izpéte

SAM 5.4.1. “Saglabat un
atjaunot biologisko
daudzveidibu un aizsargat
ekosistémas

Nodrosinas dabas vértibu
ekologiskajam prasitbam
nepiecieS$amo aizsardzibas un
apsaimniekosanas rezimu,
vienlaikus lidzsvarojot dabas
aizsardzibas un ekonomiskas
attistibas intereses

2.2. Sabiedrisko aktivitasu
dazadosana

Stratégija veicinas
sabiedrisko aktivitasu
dazadosanu iedzivotaju
radosSai un profesionalai
pilnveidei VRG teritorija,
tadejadi tas ir ka
papildinajums SAM mérkim,
kas paredz uzlabot

8.1.2 “Investicijas izglitiba un
apmaciba, tostarp
profesionalaja apmaciba, lai
nodrosinatu prasmju
apgisanu un muzizglitibu,
attistot izglitibas un
apmacibas infrastruktdru
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visparéjas izglitibas iestazu
macibu vidi. Attalakos
pagastos, iespéjams, efektivi
izmantot skolas telpas
interesu izglitibas
nodrosSinasanai péc iespéjas
tuvak dzivesvietai un
dazadot mazizglitibas
pakalpojumu klastu. Projekti
veicinas sabiedrisko
aktivitasu (ieskaitot
apmacibu un interesu
klubus, socialas apripes
vietas, kultdras, vides
aizsardzibas, sporta un citas
briva laika pavadisanas
aktivitates) izmantosanas
iespéju dazadosanu.
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4.3. PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJI UN KARTIBA, TOSTARP

INTERESU KONFLIKTU

Vértésanas kritériji ,Vietéjas attistibas stratégijas” ietvaros 2015.-2020. gadam

VERTESANAS KRITERUI
Riciba 1.1 Uznémumu (mikro un mazo) radiSana un attistiba, vietéjas produkcijas realizacijas vides

radiSana vai labiekartosana .Minimalais punktu skaits, kas ieglstams, lai projekts sanemtu pozitivu

atzinumu 15 punkti.

Nr. Kritériji: Atsauce uz

veidlapu

1. Administrativie vértésanas kritériji:

1.1. Projekta iesnieguma atbilstiba: B

1) iesniegts termina;

2) atbilst stratégijas mérkim; B5

3) atbilst ricibai; B1

4) atbilst Tsteno3anas vietai?. B7
(Ja projekts kada kritérija neatbilst un tiek novértéts ar 0, tad projekts talak | Viss projekta
netiek vértéts, sanem negativu atzinumu un kopéjais punktu skaits netiek | iesniegums
pieskirts, atzinuma noradot 0 punkti).

2. Kvalitativie vértéSanas kritériji: Atbilstosi katram vértésanas kritérijam, kas nosaka projekta
atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu no 0 lidz 2

2.1. Projekta skaidri aprakstita esosa situacija, tirgus analize un pamatotas planotas | A1 B5 B6 B8
aktivitates, ka sasniegt planoto merki B14

1) projekta detalizéti aprakstita esosa situacija planotas aktivitates — 2
punkti;

2) projekta daléji aprakstita esosa situacija un planotas aktivitates — 1
punkts;

3) projektd nav aprakstita esosa situacija un planotas aktivitates — 0
punkti.

2.2. Projekta paredzétais finanséjuma apjoms ir pamatots (tirgus izpéte | B6 B9 B10
paredzétajam aktivitatém) un finansu informacija (ienémumu un izdevumu) | C sadala
pamatotiba, lai sasniegtu projekta mérki).

1) finanséjums detalizéti aprakstits un pamatots — 2 punkti;
2) finanséjums dalg&ji aprakstits un pamatots — 1 punkts;
3) projekta finanséjums nav atbilsto$s — 0 punkti.

2.3. Projekta ieguldijums nodarbinatibas veicinasana. B4 B4.1 B6
1) Raditas divas vai vairak pilna laika darba vietas— 2 punkti; Csadala
2) radita viena pilna laika darba vieta — 1 punkts;
3) netiek radita darba vieta — O punkti

2.4, Projekta aprakstits iespéjamo risku izvertéjums, pasakumu plans risku | B15
novérsanai vai samazinasanai.

1) detalizéti aprakstiti riski un pamatotas darbibas to novérSanai vai
samazinasanai — 2 punkti;

2) daléji aprakstiti riski un pamatotas darbibas to novérSanai vai
samazinasanai — 1 punkts;

?Isteno$anas vieta var arpus CRLP teritorijas (Atbilstoi MK noteikumiem Nr.590 13.2 punktiem)
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3) nav aprakstiti riski un darbibas to novérsanai vai samazinasanai — 0
punkti.

2.7. Projekta iesniegumam ir pievienota projekta pamatojosa dokumentacija (atbilst | D1
13.10.2015.MK Not.Nr.590 43.punktam)

1) Projekta iesniegumam pievienota visa projekta pamatojosa
dokumentacija — 2 punkti;

2) Projekta iesniegumam pievienota daléja projekta pamatojosa
dokumentacija — 1 punkts;

3) Projekta iesniegumam nav pievienota projektu pamatojosa
dokumentacija — 0 punkti.

2.6. Projekts ir inovativs partneribas pagastu méroga, ja izpilda vienu no inovacijas | B3 B3.1
pazimém (inovacijas pazimes novértéjums skaidrots VAS 2.3.punkta),ir
aprakstits

1) projekts ir inovativs CRLP teritorija — 2 punkti;
2) projekts ir inovativs novada — 1.5 punkti;
3) projekts ir inovativs pagasta/pilséta — 1 punkts;
4) projekts ir inovativs tikai projekta iesniedzeja darbibas nodrosinasanai —
0.5 punkti;
5) projekts nav inovativs — 0 punkti
2.5. Projektam planota ilgtsp€ja. B6 B15
1) detalizéti aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — | C sadala
2 punkti;
2) dalgji aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — 1
punkts;
3) nav aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — O
punkti.

2.8. Projekta paredzéta publicitate un informacijas izplatiSana par projekta | B13
rezultatiem, nodrosinot atsauci uz CRLP.

1) aprakstita publicitates un informacijas izplatiSsana, nodrosinot atsauci uz
CRLP — 2 punkti; papildus sasniedzamais raditajs kas jasasniedz projekta
uzraudzibas laika.

2) nav aprakstita publicitates un informacijas izplatiSana, nodrosinot
atsauci uz CRLP — 0 punkti.

3. Specifiskie veértésanas kriteriji: AtbilstoSi katram vértésanas kritérijam, kas nosaka projekta
atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu 0 - 3

3.1. | Tiks izmantoti/iesaistiti vietéjie resursi (izejmateriali, cilvekresursi) B6 B14 B15

1) apmacibas izmantoti/iesaistiti vietéjie resursi — 3 punkti; D sadala
2) raZzo$ana izmantoti/iesaistiti vietéjie resursi — 2 punkti;
3) pakalpojumu sniegsana izmantoti/iesaistiti viet&jie resursi — 1 punkts;
4) netiek izmantoti/iesaistiti viet&jie resursi — 0 punkti
3.2 Projekta darbibas virziens B5 B6
1) RaZoSana - 2 punkti;
2) Pakalpojumu sniegsana — 1 punkts.
3.3. Projekts atbilst kopprojekta definéjumam normativo aktu izpratné A2
1) tiekistenots kopprojekts — 2 punkti;
2) netiek istenots kopprojekts — 0 punkti.

Maksimalais punktu skaits — 25 punkti

4. Noteicosie vertésanas kriteériji, pie vienadu punktu skaita:

4.1. Projekts, kas izpilda vairak ricibas rezultativo raditaju. Par katru paredzéto | B4 B4.1
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rezultativo raditaju izpildi papildus pieskirt 0.001 punktu.

4.2.

Atbalsta pretendenta attiecinamas izmaksas ir mazakas pret maksimali
pielaujamo attiecinamo izmaksu summu. Pieméram: Ja 2 projektiem vienads
punktu skaits, tad tas projekts, kam mazakas attiecinamas izmaksas pret
kopéjam, sanem 0.001 punktu un kam lielakas — tas sanem O punktus. Ja 3
projekti ar vienadu punktu skaitu, tad projekts, kam vismazakas attiecinamas
izmaksas sanem 0.002 punktus, otrs, kam mazakas attiecinamas izmaksas
sanem 0.001 punktu un treSais projekts, kam lielakas attiecinamas izmaksas
sanem 0. punktus. Utt.

B9

4.3.

Pretendents ir sanémis atbalstu ieprieksSéjas kartas planosanas perioda ietvaros
(Partneribas vértésanas komisija izvértéjot projektu sniegusi atzinumu — Atbilst)

Pretendenta projekts vai projekti sanémusi vismaz minimalo punktu skaitu un

atzinumu - atbilst stratégijai. Tas pretendents, kas iesniedzis vismazak
projektus péc skaita, tas sanem vislielako punktu skaitu. Pieméram: Ja 2
projekti ar vienadu punktu skaitu, tad viens pretendents iesniedz projektu
pirmo reiz un sanem 0.001 punktu, otrs pretendents iesniedzis projektu
atkartoti vai iesniedz citu projektu — sanem O punktus. Ja viens pretendents
iesniedzis kopa ar vértéjamo projektu 3 projektus un otrs pretendents 5
projektus, tad attiecigi pirmais pretendents sanem 0.001 punktu un otrais O
punktus. Ja 3 pretendenti ar vienadu punktu skaitu, tad péc Sis metodes ar
mazako projektu skaitu sanem 0.002 punktus, nakamais 0.001 punktu un

pretendents, kas iesniedzis visvairak projektus sanem 0 punktus.

VRG
bazes
informacija

datu

VERTESANAS KRITERUI
Riciba 2.1. Vietéjas teritorijas un objektu sakartosana pakalpojumu pieejamibai, kvalitatei un

sasniedzamibai
Minimalais punktu skaits, kas ieglistams, lai projekts sanemtu pozitivu atzinumu — 13 punkti.

Nr. Kritériji: Atsauce uz
veidlapu
1. Administrativie vértésanas kritériji:
1.1. Projekta iesnieguma atbilstiba: B
1) iesniegts termina;
2) atbilst stratégijas mérkim; B5
3) atbilst ricibai; B1
4) atbilst Tstenosanas vietai. B7
(Ja projekts kada kritérija neatbilst un tiek novértéts ar 0, tad projekts talak
netiek vertéts, sanem negativu atzinumu un kopé€jais punktu skaits netiek
pieskirts, atzinuma noradot 0 punkti).
2. Kvalitativie vérteésanas kritériji: Atbilstosi katram vértésanas kritérijam, kas nosaka projekta
atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu no 0 lidz 2
2.1. lesniegtais projekts ir saistits ar atbalsta pretendenta ilgtermina darbibu CRLP | Al

un tai piegulo$aja teritorija®
1) pretendents registréts CRLP teritorija un darbojas tas teritorija ilgak
par 3 gadiem — 2 punkti;
2) pretendents registréts CRLP teritorija un darbojas tas teritorija ilgak
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par 1 gadu — 1.5 punkti;

3) pretendents registréts CRLP teritorija un darbojas tas teritorija mazak
par 1 gadu — 1 punkts;

4) pretendents registréts arpus CRLP teritorijas un darbojas tas teritorija
— 0.5 punkti;

5) pretendents registréts arpus CRLP teritorijas un darbojas arpus tas
teritorijas — 0 punkti.

2.2.

Projekta aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize, projekta
rezultatu ieguvums mérka grupai
1) detalizéti aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize
— 2 punkti;
2) dalg&ji aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize — 1
punkts;
3) nav aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize — 0
punkti.

B6

2.3.

Projekta aprakstita teritorijas un problému analize, kas pamato planotas
aktivitates un projekta nepiecieSamibu.

1) detalizéti aprakstita teritorijas un problému analize — 2 punkti;

2) dalgji aprakstita teritorijas un problému analize — 1 punkts;

3) nav aprakstita teritorijas un problému analize — 0 punkti.

B6

2.4.

Projekta planotas aktivitates ir logiskas, skaidri definétas un aprakstitas
planotas darbibas un iegades pamatotas, lai nodrosinatu kvalitativu rezultatu
sashiegSanu.

1) detalizéti aprakstitas projekta planotas aktivitates — 2 punkti;

2) dalgji aprakstitas projekta planotas aktivitates — 1 punkts;

3) nav aprakstitas projekta planotas aktivitates — 0 punkti.

B6
D sadala

2.5.

Projekta rezultati ir ilgtspéjigi, tiks uzturéti, un dos ilgstoSus sabiedribas
ieguvumus, un projekts ir ar plasu potencialu dot pievienoto vértibu un
attistibu citiem projektiem un novada socialekonomiskai attistibai kopuma.
1) detalizéti aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina —
2 punkti;
2) dalgji aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — 1
punkts;
3) nav aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — O
punkti.

B6 B13

2.6.

Projekta paredzétais finanséjuma apjoms ir pamatots (tirgus cenu izpéte
paredzétajam aktivitatém) un finansu informacija (ienémumu un izdevumu)
pamatotiba, lai sasniegtu projekta mérki).

1) finanséjums detalizéti aprakstits un pamatots — 2 punkti;

2) finanséjums dal&ji aprakstits un pamatots — 1 punkts;

3) projekta finanséjums nav atbilstoSs — 0 punkti.

B6 B8 B9

2.7.

Projekta iesniegumam ir pievienota projekta pamatojosa dokumentacija (atbilst
13.10.2015.MK Not.Nr.590 44.punktam)
1) Projekta iesniegumam pievienota visa projekta pamatojosa
dokumentacija — 2 punkti;
2) Projekta iesniegumam pievienota daléja projekta pamatojosa
dokumentacija — 1 punkts;
1) Projekta iesniegumam nav pievienota projektu pamatojosa
dokumentacija — 0 punkti.

D1

2.8.

Projekts ir inovativs partneribas pagastu méroga, ja izpilda vienu no inovacijas

B3 B3.1
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pazimém (inovacijas pazimes novértéjums skaidrots VAS 2.3.punkta), ir
jaapraksta

1) projekts ir inovativs CRLP teritorija — 2 punkti;

2) projekts ir inovativs novada — 1.5 punkti;

3) projekts ir inovativs pagasta /pilséta — 1 punkts;

4) projekts ir inovativs tikai projekta iesniedz&ja darbibas nodrosinasanai —

0.5 punkti;

5) projekts nav inovativs — 0 punkti

2.9.

Projekta paredzéta publicitaite un informacijas izplatiSana par projekta
rezultatiem, nodrosinot atsauci uz CRLP.

1)aprakstita publicitates un informacijas izplatiSana, nodrosinot atsauci uz
CRLP — 2 punkti; papildus sasniedzamais raditajs kas jasasniedz projekta
uzraudzibas laika.

2)nav aprakstita publicitates un informacijas izplatisana, nodrosinot atsauci
uz CRLP — 0 punkti.

B12

Specifiskie veértésanas kritériji: AtbilstoSi katram vértésanas kritérijam, kas nosaka projekta

atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu 0 vai 2

3.1.

Projekts paredz publiski neierobezotu pieejamibu projekta rezultatiem nemot
veéra sezonalitati.

1) paredzéta neierobezZota pieejamiba — 2 punkti;

2) paredzéta ierobeZota pieejamiba — 0 punkti.

B6 B13

Maksimalais punktu skaits — 22 punkti

4.

Noteicosie vertesanas kriteriji, pie vienadu punktu skaita:

4.1.

Projekts, kas izpilda vairak ricibas rezultativo raditaju. Par katru paredzéto
rezultativo raditaju izpildi papildus pieskirt 0.001 punktu.

B4

4.2.

Atbalsta pretendenta attiecinamas izmaksas ir mazakas pret maksimali
pielaujamo attiecinamo izmaksu summu. Pieméram: Ja 2 projektiem vienads
punktu skaits, tad tas projekts, kam mazakas attiecinamas izmaksas pret
kopéjam, sanem 0.001 punktu un kam lielakas — tas sanem O punktus. Ja 3
projekti ar vienadu punktu skaitu, tad projekts, kam vismazakas attiecinamas
izmaksas sanem 0.002 punktus, otrs, kam mazakas attiecinamas izmaksas
sanem 0.001 punktu un treSais projekts, kam lielakas attiecinamas izmaksas
sanem 0. punktus. Utt.

B8

4.3.

Pretendents ir sanémis atbalstu iepriekséjas kartas planosanas perioda ietvaros
(Partneribas vértésanas komisija izvértéjot projektu sniegusi atzinumu — Atbilst)

Pretendenta projekts vai projekti sanémusi vismaz minimalo punktu skaitu un
atzinumu — atbilst stratégijai. Tas pretendents, kas iesniedzis vismazak
projektus péc skaita, tas sanem vislielako punktu skaitu. Pieméram: Ja 2
projekti ar vienadu punktu skaitu, tad viens pretendents iesniedz projektu
pirmo reiz un sanem 0.001 punktu, otrs pretendents iesniedzis projektu
atkartoti vai iesniedz citu projektu — sanem O punktus. Ja viens pretendents
iesniedzis kopa ar vértéjamo projektu 3 projektus un otrs pretendents 5
projektus, tad attiecigi pirmais pretendents sanem 0.001 punktu un otrais 0
punktus. Ja 3 pretendenti ar vienadu punktu skaitu, tad péc $is metodes ar
mazako projektu skaitu sanem 0.002 punktus, nakamais 0.001 punktu un
pretendents, kas iesniedzis visvairak projektus sanem 0 punktus.

VRG datu
bazes
informacija
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VERTESANAS KRITERUI
Riciba 2.2. Sabiedrisko aktivitasu dazadosana

Minimalais punktu skaits, kas ieglistams, lai projekts sanemtu pozitivu atzinumu — 13 punkti.

Nr.

Kriteriji:

Atsauce
veidlapu

uz

Administrativie vértésanas kriteériji:

Projekta iesnieguma atbilstiba:

1) iesniegts termina;

2) atbilst stratégijas mérkim;

3) atbilst ricibai;

4) atbilst Tstenosanas vietai.
(Ja projekts kada kritérija neatbilst un tiek novértéts ar 0, tad projekts talak
netiek vertéts, sanem negativu atzinumu un kopé€jais punktu skaits netiek
pieskirts, atzinuma noradot 0 punkti).

B5
B1
B7

Kvalitativie veértésanas kritériji: AtbilstoSi katram vértésanas kritérijam, kas nosaka projekta

atbilsttbu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu no 0 lidz 2

2.1

lesniegtais projekts ir saistits ar atbalsta pretendenta ilgtermina darbibu CRLP
un tai piegulo$aja teritorija®:
1) pretendents registréts CRLP teritorija un darbojas tas teritorija ilgak
par 3 gadiem — 2 punkti;
2) pretendents registréts CRLP teritorija un darbojas tas teritorija ilgak
par 1 gadu — 1.5 punkti;
3) pretendents registréts CRLP teritorija un darbojas tas teritorija mazak
par 1 gadu — 1 punkts;
4) pretendents registréts arpus CRLP teritorijas un darbojas tas teritorija
— 0.5 punkti;
5) pretendents registréts arpus CRLP teritorijas un darbojas arpus tas
teritorijas — 0 punkti.

Al

2.2.

Projekta aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize, projekta
rezultatu ieguvums meérka grupai.
1) detalizéti aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize
— 2 punkti;
2) daléji aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize — 1
punkts;
3) nav aprakstita projekta mérka grupa un tas vajadzibas un analize — 0
punkti.

B6

2.3.

Projekta aprakstita teritorijas un problému analize, kas pamato planotas
aktivitates un projekta nepiecieSamibu.

4) detalizéti aprakstita teritorijas un problému analize — 2 punkti;

5) dalgji aprakstita teritorijas un problému analize — 1 punkts;

6) nav aprakstita teritorijas un problému analize — 0 punkti.

B6

2.4.

Projekta planotas aktivitates ir logiskas, skaidri definétas un aprakstitas,
planotas darbibas un iegades pamatotas, lai nodrosina kvalitativu rezultatu
sashiegsanu.

4) detalizéti aprakstitas projekta planotas aktivitates — 2 punkti;

5) dalgji aprakstitas projekta planotas aktivitates — 1 punkts;

6) nav aprakstitas projekta planotas aktivitates — 0 punkti.

B6
D sadala

2.5.

Projekta rezultati ir ilgtspéjigi, tiks uzturéti, un dos ilgstoSus sabiedribas

B6 B13
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ieguvumus, un projekts ir ar plasu potencialu dot pievienoto vértibu un
attistibu citiem projektiem un novada socialekonomiskai attistibai kopuma.
4) detalizéti aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina —
2 punkti;
5) daléji aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — 1
punkts;
6) nav aprakstita projekta planoto rezultatu uzturésana ilgtermina — O
punkti.

2.6.

Projekta paredzétais finanséjuma apjoms ir pamatots (tirgus cenu izpéte
paredzétajam aktivitatém, lai sasniegtu projekta mérki).

4) finanséjums detalizéti aprakstits un pamatots — 2 punkti;

5) finanséjums daléji aprakstits un pamatots — 1 punkts;

6) projekta finanséjums nav atbilsto$s — 0 punkti.

B6 B8 B9

2.7.

Projekta iesniegumam ir pievienota projekta pamatojo$a dokumentacija (atbilst
13.10.2015.MK Not.Nr.590 44.punktam)
1) Projekta iesniegumam pievienota visa projekta pamatojosa
dokumentacija — 2 punkti;
2) Projekta iesniegumam pievienota daléja projekta pamatojosa
dokumentacija — 1 punkts;
3) Projekta iesniegumam nav pievienota projektu pamatojosa
dokumentacija — 0 punkti.

D1

2.8.

Projekts ir inovativs partneribas pagastu meéroga, ja izpilda vienu no inovacijas
pazimém (inovacijas pazimes novértéjums skaidrots VAS 2.3.punkt3), ir
aprakstits

1) projekts ir inovativs CRLP teritorija — 2 punkti;

2) projekts ir inovativs novada — 1.5 punkti;

3) projekts ir inovativs pagasta/pilséta — 1 punkts;

4) projekts ir inovativs tikai projekta iesniedzéja darbibas nodrosinasanai —

0.5 punkti;

5) projekts nav inovativs — 0 punkti

B3 B3.1

2.9.

Projekta paredzéta publicitaite un informacijas izplatiSana par projekta
rezultatiem, nodrosinot atsauci uz CRLP.
1) aprakstita publicitates un informacijas izplatiSana, nodrosinot atsauci
uz CRLP - 2 punkti;
papildus sasniedzamais raditajs, kas jasasniedz projekta uzraudzibas
laika.
2) nav aprakstita publicitates un informacijas izplatiSana, nodrosinot
atsauci uz CRLP — 0 punkti.

B12

Specifiskie veértésanas kriteriji: AtbilstoSi katram vértésanas kritérijam, kas nosaka projekta

atbilstibu attistibas stratégijai, pieskir noteiktu punktu skaitu 0 - 2

3.1.

Pirms projekta iesniegSanas notikusas aktivitates, kas parada iedzivotaju
interesi vai vajadzibu par publisko pakalpojumu, sabiedrisko aktivitati vai
macibam (jaiesniedz dokumenti, kas pierada notikusas aktivitates).

1) detalizéti aprakstitas notikusas aktivitates — 2 punkti;

3) dalgji aprakstitas notikusas aktivitates — 1 punkts;

4) nav aprakstitas notikusas aktivitates — O punkti.

B6 B13

Maksimalais punktu skaits — 22 punkti

4.

Noteicosie vertésanas kriteériji, pie vienadu punktu skaita:

4.1.

Projekts, kas izpilda vairak ricibas rezultativo raditaju. Par katru paredzéto
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rezultativo raditaju izpildi papildus pieskirt 0.001 punktu.

4.2. | Atbalsta pretendenta attiecinamas izmaksas ir mazakas pret maksimali | B8
pielaujamo attiecinamo izmaksu summu. Pieméram: Ja 2 projektiem vienads
punktu skaits, tad tas projekts, kam mazakas attiecinamas izmaksas pret
kopéjam, sanem 0.001 punktu un kam lielakas — tas sanem O punktus. Ja 3
projekti ar vienadu punktu skaitu, tad projekts, kam vismazakas attiecinamas
izmaksas sanem 0.002 punktus, otrs, kam mazakas attiecinamas izmaksas
sanem 0.001 punktu un treSais projekts, kam lielakas attiecinamas izmaksas
sanem 0. punktus. Utt.

4.3. Pretendents ir sanémis atbalstu iepriekséjas kartas planosSanas perioda ietvaros | VRG datu
(Partneribas vértésanas komisija izvértéjot projektu sniegusi atzinumu — Atbilst) | bazes
informacija
Pretendenta projekts vai projekti sanémusi vismaz minimalo punktu skaitu un
atzinumu — atbilst stratégijai. Tas pretendents, kas iesniedzis vismazak
projektus péc skaita, tas sanem vislielako punktu skaitu. Pieméram: Ja 2
projekti ar vienadu punktu skaitu, tad viens pretendents iesniedz projektu
pirmo reiz un sanem 0.001 punktu, otrs pretendents iesniedzis projektu
atkartoti vai iesniedz citu projektu — sanem O punktus. Ja viens pretendents
iesniedzis kopa ar vértéjamo projektu 3 projektus un otrs pretendents 5
projektus, tad attiecigi pirmais pretendents sanem 0.001 punktu un otrais O
punktus. Ja 3 pretendenti ar vienadu punktu skaitu, tad péc Sis metodes ar
mazako projektu skaitu sanem 0.002 punktus, nakamais 0.001 punktu un
pretendents, kas iesniedzis visvairak projektus sanem 0 punktus.

VERTESANAS KARTIBA

Projektu vértésanu nodrosinas biedribas padomes apstiprinata projektu veérté$anas komisija
vismaz 7 cilvéku sastava, kura darbojas uz apstiprinata nolikuma pamata.

(Projektu vertésanas komisijas un projektu atbilstibas SVVA stratégijai [lémuma pienemsanas
padomes nolikums (pielikums Nr.2) un un piemeéro stratégija apstiprinatos katras ricibas
vértéSanas krit€rijus atbilstosi metodikai (Vertésanas kritériju metodika, pielikums Nrl
Minimalais viena projekta vertetaju skaits ir 3 komisijas locekli, ko pieméro gadijumiem, ja
kads no komisijas locekliem nevar vértét projektus intereSu konflikta gadijuma. Pirms
projektu verteSanas sakuma visi vertéSanas komisijas locekli aizpilda intereSu deklaraciju
(pielikums NR.3). Ja kddam no veértéSanas komisijas locekliem ir intereSu konflikts kada no
vertgjamiem projektiem, tad konkrétais komisijas loceklis nepiedalas visu tas ricibas projektu
verteéSana.

Projektu vertéSanas komisija sagatavo priekslikumu padomei par projektu iesniegumu
atbilstibu viet&jas attistibas strat€gijas ricibas plana ieklautajai ricibai.

Projektu, kas neatbilst vietgjas attistibas strat€gijas ricibas plana noteiktajai ricibai, talak
neverte, un vietgja ricibas grupa pienem l€émumu par projekta noraidiSanu un pazino to
atbalsta pretendentam.

Projektam, kas atbilst vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai, pieskir
punktus atbilsto$i viet€jas attistibas stratégija noteiktajiem projektu vértéSanas kriterijiem.
Katrai vietgjas attistibas stratégijas ricibas plana noteiktajai ricibai atseviski izveido projektu
sarakstu, sarindojot projektus péc iegilito punktu skaita un attiecigo pozitivo vai negativo
lémumu.
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Padome séde izskata projektu veérte§jumus un pienem lémumu par projekta
atbilstibu vai neatbilstibu stratégijai un apstiprina pieskirto punktu skaitu.
Pienem 1&émumu par projekta atbilstibu vietgjas attistibas stratégijai, ja tas sanémis vismaz

minimalo punktu skaitu un ta TstenoSanai attiecigaja karta ir pietickams publiskais
finans€jums, un pazino to atbalsta pretendentam.

Vietgja ricibas grupa lémumu par projekta noraidisanu, kas neiegiist minimalo punktu skaitu
atbilstosi vertésanas kriterijiem un kam pieskirtais punktu skaits publiska finansgjuma
iegiiSanai attiecigaja karta nav pietickams, pazino to atbalsta pretendentam.

4.4. STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA

1. Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas un ricibu Tstenosanas uzraudzibu nodrosina,
administrativais vaditajs.

2. Informaciju, kas nepiecieSama stratégijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkoposanai tiek
nodrosSinata, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju, ka arl statistiku no
publiskajiem registriem — Centralas statistikas parvaldes, Pilsonibas un migracijas parvaldes, ka
ar Lursoft datu bazém un pasvaldibam.

3. Administrativais vaditajs nodrosSina ikgadéju raditaju uzraudzibas zinojumu sagatavosanu, kuri
tiek prezentéti biedribas padomé un publicéti biedribas majas lapa www.partneriba.lv

4. Projektu uzraudzibas komisija nodrosina projektu istenoSanas saturisko un 1stenoSanas virzibas
uzraudzibu. leprieks saskanojot ar projekta istenotaju vizites laiku, tiek veikta projektu
saturiska uzraudziba, apmekléjot projekta istenoSanas vietu. Veicot projekta saturisko
parbaudi, komisija sastada projekta uzraudzibas veidlapu (Pielikums Nr. 4.3.) un veic foto
fiksacijas.

5. Vismaz 2 reizes planosanas perioda — 2018. gada un stratégijas ievieSanas nosléeguma — tiks
veikta paplasSinat teritorijas attistibas analize un izvértéta SVVA stratégijas ietekme uz
teritorijas attistibu.

6. Balstoties uz operativo informaciju, ikgadéjo novértéjumu, valde pamato stratégijas grozijumu
nepiecieSamibu un aicina Padomi ir aktualizét un papildinat vietéjas attistibas stratégiju.
Aktualizéta vietéjas attistibas stratégiju iesniedz Lauku atbalsta dienesta.
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4.5. STRATEGIJAS TSTENOSANAS ORGANIZACIJA

Biedribas , Césu rajona lauku partneriba ” vietéjas attistibas stratégijas ievieSana ir iesaistitas Sadas
institUcijas un personas:

Augstaka Parstavju e
e o . Izpildinstitdcija o
|éméjinstitacija leméjinstitacija Administrativais
vaditajs
Valde
Finansu
vaditajs
Biedru
Padome
Kopsapulce ok
I_)m!? tu Administrativa
vertesanas vaditaja paligs
komsija

Kopsapulce ir augstaka biedribas [eméjinstitlcija, kas apstiprina biedribas padomi.

Biedribas padome ir parstavju lémégjinstitlicija. Padomes sastavs ir aprakstits Sis stratégijas
1.2.apaksnodala. Padome, kas ir speciali $adiem mérkiem izveidota Césu rajona lauku partneribas
iekS€ja organizacijas struktira un kas uzrauga izpildinstitucijas darbinieku darbibu un atbilstibu
stratégijai, veiks projektu ievieSanas kvalitates uzraudzibu. Biedribas padome apstiprina un atbrivo no
amata administrativo vaditaju, ka ari izveido projektu vértésanas komisiju.

Padome katra projektu karta un atbilstibas atzinuma sniegSanas sanaksmé izverté stratégijas
ievieSanas kvalitati un progresu, ka ari pienem I[émumus par nepiecieSamajam izmainam.
Administrativais un finansu vaditajs sniedz atskaiti par stratégijas ievieSanas virzibu, veiktajiem
darbiem, finansSu izlietojumu u.tml. NepiecieSamibas gadijuma Padome var sasaukt arkartas
sanaksmes, ka ar1 piesaistit specialistus konkrétu jautajumu izvértésanai. Par bltiskam neatbilsttbam
un izmainam stratégijas ievieSana administrativais vaditajs dod risinajumus un nedélas laika sniedz
priekslikumus Padomei.

Administrativais un finansu vaditajs ir atbildigi par stratégijas atsevisku aktivitasu istenoSanas
kvalitates uzraudzibu, nepiecieSamajam izmainam un korekcijam stratégijas ikdienas ieviesanas gaita.
Administrativais un finansu vaditajs arl veic operativos un lietvedibas pienakumus, lai veiksmigi
noritétu projektu vértésanas komisiju darbs.

Lai vecinatu projektu iesniegumu un realizacijas kvalitati, administrativais un finansu vaditajs sniedz
nepiecieSamas konsultacijas projektu sagatavosana, ievieSana, administrésana, atskaisSu
sagatavoSana. Lai parliecinatos, ka apstiprinatie projekti tiek ieviestas atbilstoSi stratégijai,
partneribas parstavji dodas uzraudzibas vizité pie projekta ievieséja.

Projektu vértésanas komisija periodiski novérté vietéjas attistibas stratégijas istenosanu. Citi ar
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projektu vértésanas komisiju saistitie pienakumi un atbildiba atrunata pielikuma Nr 2- Projektu
vértésanas komisijas un projektu atbilstibas SVVA stratégijai lemuma pienemsanas padomes
nolikums.

Projektu uzraudzibas komisija periodiski uzrauga vietéjas attistibas stratégijas istenosanu. Projektu
uzraudzibu komisijas pienakumi un atbildiba atrunata ELFLA projektu vértéSanas un uzraudzibas
komisijas nolikuma.

Projektu konkursu izsludinaSana notiek atbilstosi attiecigajiem Ministru kabineta noteikumiem un
biedribas padomes |[émumiem. Sabiedribas informésanas un aktivizéSanas pasakumi ir noradti $is
stratégijas 4.1.apaksnodala.

VRG stratégijas istenoSanai izmantos finanséjumu, kas pieejams Latvijas Lauku attistibas programmas
2014.-2020.gadam apakspasakuma 19.4 ,Vietéjas ricibas grupas darbibas nodrosinasana, teritorijas
aktivizesana”. Atbalsts no ELFLA apakSpasakuma ietvaros ir planots 15% apméra no kopéja vietéjas
attistibas stratégijas 1stenosanai pieskirta finanséjuma apjoma.
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5.FINANSEJUMA SADALES PLANS UN PRINCIPI

VRG ir noteikusi optimalo finanséjuma sadalljumu vietéjas attistibas stratégijas istenosanai. Atbilstosi

Ministru kabineta noteikumiem finanséjums ir sadalits pa vietéjas attistibas stratégija noteiktajiem

mérkiem.

AtbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem
finanséjums ir sadalits pa vietéjas attistibas
stratégija noteiktajiem merkiem. Stratégiskie
merki

Atbalsta apmeérs
% pret kopéjo atbalstu
ELFLA

Merkis 1 55%

VEICINAT VIETEJAS EKONOMIKAS ILGTSPEJTGU ATTISTIBU

UN DAZADOSANU

Merkis 2 45%
PIEVILCIGAS DZIVES VIDES UN SABIEDRISKI AKTIVAS

VIETEJO KOPIENU ATTISTIBAS VEICINASANA

KOPA: 100%

t.sk. uznémeéjdarbibas attistibai 55% no ELFLA

Stratégiskie merki

Atbalsta apmeérs (1;2.dala) EUR
ELFLA

Meérkis 1
VEICINAT VIETEJAS EKONOMIKAS ILGTSPEJIGU
ATTISTIBU UN DAZADOSANU

1303 786.37

Meérkis 2

PIEVILCIGAS DZIVES VIDES UN SABIEDRISKI
AKTIVAS VIETEJO KOPIENU ATTISTIBAS
VEICINASANA

1066734.29

KOPA:

2370 520.66

t.sk. uznémejdarbibas attistibai

1303 786.37
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P1 STRATEGIJAS SASAISTE AR IEPRIKSEJA PLANOSANAS PERIODA
SASNIEGTAJIEM REZULTATIEM

Partneribas mérka istenoSanai — attistit, veidot vienotu, dzivoSanai labvéligu Césu rajona lauku
partneribas teritoriju — iepriekséja perioda darbiba pamata tika virzita uz ELFLA un EZF fondu 4. asi
jeb LEADER aktivitates un Césu rajona lauku partneribas Vietéjas attistibas stratégijas 2009-2013
Istenosanai, atbilstosi ricibas planam.

VAS 2009-2013 istenoSanai ELFLA izsludinatas 8 kartas ar kopé&jo publisko finanséjumu 1213 772.53
EUR un EJZF — 7 kartas ar kopéjo publisko finanseéjumu 581 545.04 EUR. Kopa iepriek$éja perioda
sanemti 304 projekti (251 ELFLA + 53 EJZF), no kuriem atbalstiti 164 projekti (132 ELFLA 32 EJZF).

Atbalstitie projekti

B Kopa MELFLA ®WEIZF

Pasvaldibas

Biedribas

Zemnieku saimniecibas

Nodibinajumi

Fiziskas personas

SIA

Valsts agenturas

Kooperativas krajaizdevu
sabiedribas

Religiskas organizacijas

Individualie komersanti

Individualie uzpemumi

1.1.attéls atbalstito projektu sadalijums

lepriekséja perioda Tstenoti 3 starptautiskie projekti:

1) Projekts ,Jaunatne Jaunatnei” — 3 sadarbibas partneri — 1 Latvija, 1 Lietuva, 1 Igaunija.

2) Projekts ,Senie amati misdienas” — 3 sadarbibas partneri — 2 Latvija, 1 Lietuva.

3) Projekts ,ABC vietéjiem razotajiem” — 9 sadarbibas partneri — 5 Latvija, 2 Cehija, 2 Lietuva.
CRLP dalijusies pieredzé ar citam partneribam, nevalstiskajam organizacijam u.c. partneriem par
projektiem, to TstenoSanu, par sabiedribas aktivizéSanu un iesaisti nevalstiska sektora darbiba, par
lauku teritoriju attistibu, ko veicina projektu rezultati.

Partneribas kapacitates stiprinasanas nolikos CRLP darbinieki, biedri un potencialie projektu
iesniedz€éji piedalijusies kapacitates celSanas macibas, seminaros, konferencés. Tas palidz attistit
sadarbibu dazadas jomas un macities no apkartéjas pieredzes.

SalidzinoSi maz ir bijusi pieteikumi uznéméjdarbibas uzsaksanas, razosanas attistibas projektu
Istenosanai, jo biezi maziem uznéméjiem, saimnieciskas darbibas veicéjiem ir apgratinosi iegit
finansialos resursus projektu realizacijai .
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Uznémeéjdarbibas vides attistiba ir atkariga no dazadiem partneribas teritorija pieejamiem resursiem,
ti., kvalificeta darbaspéka un aktivu iedzivotaju pieejamibas uznémeéjdarbibas veiksanai,
nepiecieSamas infrastruktdras (celi, komunikacijas u.c.), sadarbibas starp pasvaldibu, sabiedrisko
sektoru un uznéméjiem dazadu pakalpojumu piedavasana un sniegSana, lauksaimniecibas,
zivsaimniecibas, meZsaimniecibas un citu dabas resursu efektivas izmantoSanas u.c. Atbalsts
uznémumu radiSanai un potenciala attistibai, t.sk., ekonomiskas darbibas restrukturésana,
parorientacija un darbibu dazadosSana, ir ar vismazako pieteikto projektu skaitu, jo biezi maziem
uznémeéjiem, saimnieciskas darbibas veic€jiem ir apgratinoSi ieglt finansidlos resursus projektu
realizacijai un birokratiskam prasibam. Kopuma atbalsts uznéméjdarbibas veicinasanai iepriekséja
perioda nav apglts, kas varétu bit skaidrojams ar dazadam prasibam un kritérijiem (finansialiem), ka
ari pieejamiem resursiem. Tikai pédéjos gados ir pieaugusi interese par partneribas atbalstu
uznemejdarbibai, bet tas ir bijis ar loti lielu piepali. Uznéméjdarbibas attistiba realizéti projekti —
biskopiba, auglu darzu un mellenu lauku ierikoSana, olu razosana, lauksaimniecibas tehnika piena
produktu razosana, iekartas maizes cepsanai, u.c. Diskusijas atbalsts uznémeéjdarbibas veicinasanai
tiek atziméts, ka viena no atbalstamam prioritatem turpmak. Viens no izaicinajumiem ir kopéjais
uznémigo un aktivo iedzivotaju skaits, kas butu gatavi izmantot piedavatas iesp€jas un atbalstu.
Majrazotaju aktivitate ir palielinajusies, kas ir potenciala un visrealaka mérka grupa. Majrazotaju
aktivizesana iepriek$éja perioda uzskatama par nozimigu. NepiecieSams stiprinat sadarbibu starp
uznémejiem un pasvaldibam, svariga ir iesaistito pusu izglitoSana un informésana par partneribas
piedavatajam iesp&jam.

Partneriba redz sevi, ka nozimigu ideju iniciatoru, ka ari talako ideju virzitajspéku. 2015-2020. gada
planosanas perioda jadoma par informacijas apmainas platformu — tas stiprinasanu, lai dazadas
iesaistitas puses (uznéméji, pasvaldibas, NVO, iedzivotaji u.c.), ar lidzigam vai savstarpéji saistitam
idejam nonaktu pie viena sarunu galda un spétu rast kopigus risinajumus. Pozitivi, ka pasvaldibas ir
izveidojusas un sakartojusas tirdzniecibas vietas (tirgus laukums Jaunpiebalga, tirdzniecibas vietas
Bérzkroga, tirdzniecibas vieta Ligatné, tirdzniecibas aprikojums Raunas novada), kur majrazotajiem ir
iespéjas savu produkciju realizét. Svarigi ir risinat jautajums par mikrouznéméju , ka arl majrazotaju
spéju piesaistit klientus. Uznémeéjam ir svarigi atbildét uz jautajumiem par to, kadi ir marketinga vai
Zimola pasakumi, ka uzrunat un sasniegt savus klientus. Ari $aja joma, nemot véra zemo pirktspéju
vietéja méeroga, jameklé radosi risinajumi.
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lespéejas attistit uznemejdarbibu

AttistTt modernu lauku teritorjas marketinga I 33
zimalu I 27
. e . 34
Pieszistt privatas investicijas jaunu
darbavietu izveidoianai 37
38.5
Atbalstht rafofanas uznémumus 4g Svarigi
Loti svangi
Zekméat jaunu wEnémumu veidosanos lE_g_E
33.5
AttistTt uznéméjdarbibai biftisku I_I
infrastruktiru 27.5
0 10 20 30 4 50 & MM
n=400

1.2. atteéls Uznémeéjdarbibas attistibas iespéjas (iedzivotaju aptaujas rezultati)

Saskana ar iedzivotaju aptaujas datiem lielaka iedzivotaju dala uzskata, ka uznéméjdarbibas
veicinasanas nolika |oti svarigi ir:
e sekmét jaunu uznémumu veido3anos(63.2%);

e  attistit uznémeéjdarbibai batisku infrastruktiru (57.5%);

e  piesaistit privatas investicijas jaunu darbavietu radiSanai (57%);

e atbalstit razoSanas uznémumus (49%);

e  attistit modernu lauku teritorijas marketinga zimolu (27%) (1.2. attéls).

Viens no potencialiem partneribas VRG darbibas virzieniem ir jaunas sadarbibas platformas izveide
un esosas stiprinasana ar uznémeéju inkubatoriem, uznémeéju padomém, kopienas centriem u.c.

AtbilstoSi jaunas stratégijas atbalsta aktivitatém, ka ari iedzivotaju izteiktajiem viedokliem,
partneribas darbiba uzsvars jaliek uz uznémeéjdarbibas iniciativu stiprinasanu jaunieSu vidd, kas ir
paklauti augstakam bezdarba un emigracijas riskam. Tapat nozimiga mérka grupa ir jau esosie nelielie
(mikro) razotaji, kuri bGtu gatavi attistit, paplasinat, uzsakt jaunu vai parorientét esoSo saimniecisko
darbibu. Partneribai ir izdevies veicinat dzivoSanai, darbam labveéligi vidi, veicinat atpdtas vides
attistibu un saglabasanu visa partneribas teritorija kopuma. Atbalstito projektu skaits péc dazadam
vajadzibam parklaj visu partneribas teritoriju novadu griezuma salidzinosi vienmeérigi, bet atskiras
atbalstu sanémuso pagastu griezuma. Projektu realizacijas rezultata ir veicinata kultlrvésturiskas
vides un ainavas, esosSo kultlrvésturiski nozimigu objektu saglabasana, novérsta materiala un
nemateriala kultiras mantojuma bojaeja (Latvijas Etnografiska brivdabas muzeja filiales darbibas
uzlabosana, E.Veidenbauma muzeja labiekartosana, K.Skalbes dzimto maju renovacija). Uzlabojusies
pasdarbibas kolektivu darba vide un resursi, kas motivéjis iedzivotajus aktivak iesaistities So kolektivu
darba, ka art uzlabojusies dazadu kultlras pasakumu kvalitate (Tautas térpi deju kolektiviem

62

Césu

rajona lauku _ o _
; partneriba CRLP VIETEJAS RICIBAS GRUPAS STRATEGIJA 2015-2020 1.0



Veselava, Jaunpiebalga, renovétas estrades Dzérbené un Vecpiebalga, kultiras namu aprikojums —
skana un gaisma, skatuves aprikojums Ligatné, Vaivé, Drustos).

Pakalpojumu pieejamiba un dazadoSana

K25

‘Weicingt veseligu un videi draudzigu dzivesveidu E&.3

4.2
Atbalstht jauniefu iniciativas ko

6.5
Modrofindt piesjamu vesslibas apripi %1?
38
Sekmét veseligu dzivesveidu l_'gg_g

Pilnveidot tirisma piedavajumu, aktivas atpltas - Ha.8
iespEjas k7
- . _ JaE
Attistht sporta infrastruktiry El7
502
Sekmét kultiras dzivestel pas attistibu E7.2
. - L 2
Dazadot socialos un saimnieciskos pak. E=7
-':‘I 1I-:| zl-:l 3I-:| 4-:1 EI-:I 5-:1 %
n=400 Svarigi Loti svarigi

1.3. attéls Pakalpojumu pieejamiba (iedzivotaju aptaujas rezultati)

Aptaujas dati apliecina, ka esoSie sabiedriskie pakalpojumi un iespéjas partneribas teritorija
lielakoties tikai daléji apmierina iedzivotajus, tadé| arT Saja planosanas perioda atbalstamas ir dazada
veida aktivitates, kas uzlabo iedzivotaju dzives kvalitati, pakalpojumu pieejamibu un dazadosanu,
sabiedrisko aktivitasu pilnveidoSanu. (1.3. attéls)

Analizéjot diskusijas iegltas atzinas, statistikas datus un iedzivotaju aptaujas rezultatus, var secinat,
ka iepriekséja planosanas perioda pieejamais lidzfinanséjums un partneribas atbalsts
uznémeéjdarbibas veicinasanai, sabiedrisko pakalpojumu dazadosanai, teritorijas sakopSanai un citiem
sabiedriski nozimigiem pasakumiem ir devis nozimigu ieguldijumu teritorijas attistiba. Bija liela
iedzivotaju atsauciba un visas projektu idejas, kas bijusas vértigas, nemaz nav bijis iespéjams
atbalstit. Tadéjadi iedzivotaju dzives kvalitate, t.i., vides ilgtspéjiga attistiba, pasvaldibas
infrastruktlras sakartoSana, pakalpojumu pieejamiba, uznéméjdarbibas veicinasana un pilsoniska
lldzdaliba, ir visu istenoto ricibu galvenais ietvars, kas nezaudé savu aktualitati planoSanas perioda
2015.-2020.gadam.
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P2 STRATEGIJAS IZSTRADES PROCESA APRAKSTS

Stratégijas izstrade tika pielietotas sekojoSas metodes:

Statistikas datu apkoposana un analize (Lursoft, CSB, NVA, PMLP, TIC, VID, PVD, LAD,
www.kultdraskarte.lv, pasvaldibas);

Dokumentu analize- pasvaldibu planoSanas dokumenti, Latvijas lauku attistibas programma, ,
Nacionalais attistibas plans, Vidzemes planosanas regiona attistibas programma.

biedribas veiktais pétijums ,Pétijums par ,Vietéjas attistibas stratégijas (VAS) 2009.-
2013.gadam ievieSanas gaitu un pienesumu biedribas ,Césu rajona lauku partneriba”
darbibas teritorijas attistibai” 2014.gada janvaris — maijs stratégijas gala izvértéjums un
priekslikumu sagatavoSana turpmakai darbibai, aptaujas anketu izstrade un analize(ar
pétijumu var iepazities www.partneriba.lv

biedribas veiktais pétijums ,Gala zinojums par iedzivotaju uznémeéjspéju un dzives kvalitati
Césu rajona lauku partneribas teritorija (Amatas, Jaunpiebalgas, Césu novada Vaives pagast3,
Ligatnes, Pargaujas novada Raiskuma pagasta, Priekulu, Raunas un Vecpiebalgas
novados),2015.gada maijs(ar pétijjumu var iepazities www.partneriba.lv).

Darba drupu organizésana iedzivotajiem, biedribam, uznéméjiem, pasvaldibam, konsultacijas
ar nozaru specialistiem, parstavju sapulces darba grupas;
Stratégijas izstrade biedribas ,,Césu rajona lauku partneriba” teritorija tika veikta laika posma
no 2015.gada 10.augusta l1dz 2015.gada 17.novembrim un to Istenoja biedribas , Cé€su rajona
lauku partneriba”
Stratégijas izstrades ietvaros laika no 24.02.-08.06.2015 tika rikotas 20 darba grupas visos
pagastos
(Ligatnes,Drabesu,Dzeérbenes,Zaubes,Nitaures,Marsnénu,Priekulu,Vaives,Jaunpiebalgas,
Vecpiebalgas, Raunas, Skujenes, Zosénu, Liepas, Veselavas, Raiskuma), kuru ietvaros tika
identificeti vietéjas teritorijas attistibas potenciali, vajadzibas, problémas $i potenciala
attistisanai, ka arT nepiecieSamie risinajumi potenciala attistibai, ka ari apzinati katras
teritorijas iedzivotajiem nozimigakie projekti.
Darba grupas piedalijas vietéjie iedzivotaji, biedribas, uznéméji un pasvaldibu parstavji.
Kopuma darba grupu ietvaros stratégijas izstradé piedalijas 260 iedzivotaji.
Stratégijas izstrades procesa piedalijusies dazadu nozaru un organizaciju parstavji:
e Pasvaldibas

e Amatas novada

¢ Raunas novada

e Jaunpiebalgas novada

e Ligatnes novada

e (Césunovada

e Pargaujas novada

e Vecpiebalgas novada

e Priekulu novada

e LLKC Césu nodala
e Amatas novada lauku attistibas konsultante
e Raunas novada lauku attistibas konsultante
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e Jaunpiebalgas novada lauku attistibas konsultante
e Cesu novada lauku attistibas konsultante
e Priekulu novada lauku attistibas konsultante
e Nevalstiskas organizacijas
= Amatas novada attistibas fonds ”
= , Kroketa klubs Sig-Lig”

= Lauku sievieSu atbalsta grupa Vaive”

= Rika Regionalas izglitibas un kultdras atbalsta biedriba”
=, Zvannieku majas”

= Ligatnes upes saimnieki”

= Ligatnes bérniem”

=  Livi” mednieku biedriba

= Sieviesu atbalsta, izglitibas un kultliras centrs leva”

= A Brices sléposanas un velobrauk$anas klubs

= Araidi
= Zalie amatnieki”
= _ Rideit”

= Nrtaureni”
=  Tradicionalas kultGras iniciativu centrs "KasTe"
e Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu

e ,Platinum Plus”
e GNP Informacijas centrs”
e ,Pumeks”
e ,Ligatnes novada kultdras un tdrisma centrs”
e latvijas Kiploks”
e Zemnieku saimniecibas
e ,lejas-Smédes”
e ,Upenes”
e ,Vidus-Krastini”
e ,Brivnieki”
e ,Jaunievinas”
e ,0Ozolkalns”
° ,,Ogi”
e Lauksaimniecibas kooperativa pakalpojumu sabiedriba ,Zalais grozs”
e (Ceésu rajona Zemnieku apvieniba
e Pasnodarbinatas personas;
e  Aktivi iedzivotaji,
e Pensionari,
e Jauniesi
e Regulari tika veiktas partneribas darba grupas sanaksmes.
e Darba grupa:
e Dace Melgalve, CRPL valdes priek$sédetaja/administrativa vaditaja;
e Kristine Zake, CRPL valdes locekle/finansu vaditaja;
e Dace Kalnina, CRPL valdes locekle, LLKC Césu biroja vaditaja;
e Anna Broka, Vidzemes Augstskolas, parvaldibas virziena direktore
e leva Kalnina, Vidzemes planosanas regiona Teritorijas planosanas nodalas vaditaja;
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e Santa Bérzina, CRLP projektu vaditaja/finansu vaditaja.

e NodroSinata stratégijas publiskd apsprieSana un priekslikumu iesniegSana laika no
02.11.2015.-16.11.2015., materiali pieejami partneribas majas lapa www.partneriba.lv

e 16.11.2015. organizéts stratégijas prezentacijas pasakums, kura piedalijas 27 interesenti,
e Vietéjas attistibas stratégija apstiprinata Padomes sédé 16.11.2015.
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P3 STRATEGIJAS APSTIPRINASANAS UN GROZIJUMU VEIKSANAS
PROCEDURA

Vietéjas attistibas stratégijas apstiprinasanas un grozijumu veikSanas procediru nosaka atbilstosie
planosanas un normativie dokumenti: Lauku attistibas programma 2014.-2020.gadam;

Ministru Kabineta noteikumi “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas
virzitas vietéjas attistibas stratégiju sagatavosanai un istenosanai”.

W oe

9.

Vietéjas attistibas stratégiju apstiprina CRLP Padome;
Vietéjas ricibas grupas lemums un stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam;
Stratégiju izveérte ZM Stratégiju atlases komiteja

Lauku atbalsta dienests parbauda vietéjas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta
noteikumos minétajam prasibam, sagatavo novértéjumu un iesniedz komitejai;

Komiteja izvérté vietéjas attistibas stratégijas atbilstibu Ministru kabineta noteikumos
minétajam prasibam;
VRG klatiené komitejai prezenté iesniegto vietéjas attistibas stratégiju;

Komiteja pienem Iémumu par atbalsta pieskirSanu vietéjas attistibas stratégijas Tstenosanai
cetru ménesu laika no stratégijas iesniegSanas briza Lauku atbalsta dienesta;

Péc komitejas IEmuma sanemsanas par atbalsta pieskirSanu vietéjas attistibas stratégijas
IstenoSanai VRG Lauku atbalsta dienesta iesniedz finanséjuma sadales planu par vietéjas
attistibas stratégijas 1stenoSanai pieskirta atbalsta apméra sadalijumu pa vietéjas attistibas
stratégija noteiktiem mérkiem;

VRG uzsak vietéjas attistibas stratégijas istenosanu.

Grozijumi vietéjas attistibas stratégijas ricibas plana ir veicami atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem “Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirSanas kartiba sabiedribas virzitas vietéjas
attistibas stratégijas sagatavoSanai un TstenoSanai” un par tiem tiek informéts Lauku atbalsta
dienests.

Lai aktualizetu, papildinatu vai veiktu grozijumus vietéjas attistibas stratégija tiek veikta sekojosa
procedura:

1. Grozijumus, papildinajumus vietéjas attistibas stratégija apstiprina CRLP Padome;

2. lesniegums, kura tiek pamatota grozijumu nepiecieSamiba, VRG [émums un aktualizéta

vietéjas attistibas stratégija tiek iesniegta Lauku atbalsta dienestam;

3. Lauku atbalsta dienests informé komiteju rakstiskas proceddras veid3;

4. Komiteja izveérté vietéjas attistibas stratégijas atbilsttbu Ministru kabineta noteikumos

minétajam prasibam;

5. Komiteja pienem Iémumu par izmainu apstiprinasanu vai nepiecieSamibu precizét vietéjas

attistibas stratégiju 10 darbdienu laika;

6. Lauku atbalsta dienests rakstiski informé VRG par komitejas [Emumu.
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P4 PROJEKTU VERTESANAS, INTERESU KONFLIKTA NOVERSANAS U.C.
VEIDLAPAS UN PROCEDURU APRAKSTI
PIELIKUMS 3.
IntereSu deklaracijas veidlapa

St ir informacija, kas tiek sniegta intere$u registram. Registrs tiek atjaunots pirms katras projektu
iesniegumu izvértésanas sédes, atbildigajam personam parakstot interesSu deklaraciju.

Biedribas ,,CESU RAJONA LAUKU PARTNERIBA” deklaricija par objektivitates un konfidencialitates
ievérosanu
Biedribas ,,CESU RAJONA LAUKU PARTNERIBA” darbibas teritorijas viet&jas attistibas stratégijas projektu
iesniegumu konkursam

(ricibas Nr. un nosaukums)

projektu iesniegumu konkursam
| daja

Es, apaksa parakstijies / -jusies, apliecinu, ka piekritu piedalities augstakminéta projektu konkursa ietvaros

iesniegto iesniegumu izvértésana un nesniegsu ieinteresétajam personam informaciju par projekta vértésanas

gaitu lidz oficialo rezultatu sanemsanai no Lauku atbalsta dienesta. Ar So deklaraciju:

1. Apliecinu, ka nevértésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs projektu iesniedzéjs vai partnerinstitdcija,
kuros esmu darbinieks vai biedrs.

2. Apliecinu, ka negtsu finansialu vai mantisku labumu ne no viena projekta, kura vértésana bisu piedalijies,
ta apstiprinasanas gadijuma.

3. Apliecinu, ka nevértésu projekta iesniegumus, kurus iesniegs mani radinieki (tévs, mate, vecmate, vectévs,
bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais) vai darjjumu partneri.
Ja vertésanas procesa laika atklasies, ka Sada saistiba pastav, tad es nekavéjoties atkapsSos no S1 projekta
vértésanas procesa.

4. Apliecinu, ka nepastav ne objektivi, ne subjektivi iemesli, kas man traucétu veikt objektivu projekta
iesniegumu vértésanu un, ja vértésanas procesa laika atklasies, ka $adi iemesli pastav, tad es nekavéjoties
atkapsos no konkréta projekta vértéSanas procesa.

5. Piekritu neizpaust vértéSanas procesa gaita vai rezultatd sev uzticéto, pasa / -as atklato vai sagatavoto
informaciju vai dokumentu saturu un apnemos $o informaciju izmantot tikai vértésanas nolika un
neizpaust to treSajam personam. Es apnemos nepaturét nevienu rakstitas vai cita veida informacijas
kopiju.

Il daja
| dalas apliecinajumi neattiecas uz sadiem Sis deklaracijas pielikuma pievienotajiem projektiem, papildus
noradot informaciju par apstakliem, kas veido intereSu konfliktu (janorada projekti, kurus nevértés, un
katram projektam noradot attiecigo interesu konflikta un objektivitates punktu no I dalas):

Projekta Projekta
iesniegums iesniegums
Projekta iesnieguma Nr., uz kuru attiecas interesu konflikts
Noradit punktu no | dalas, kada veida interesu konflikts attiecas
uz projekta iesniegumu
(V/etadatums) ...........................................
Biedribas ,,CESU RAJONA LAUKU PARTNERIBA”
Vertesanas komisijas loceklis oo Vards Uzvards
(paraksts)
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PROJEKTU UZRAUDZIBA NR. .......

projektu ievieSanas gaitas un rezultatu novértéjums

Atbalsta pretendents

PIELIKUMS 4.3.

Projekta nosaukums

Attiecinama VAS riciba

Projekta iesnieguma Nr.

Noveértéjums:

Vai projekta istenosana noslégusies?

Vai projekta mérkis ir sasniegts?

Vai projekta planotie rezultati ir
sasniegti?

Vai projekta istenotas aktivitates ir

=
©
C
©
>8 17,)
< -g pieejamas vietéjiem iedzivotajiem?
L s
v oo
= Qo
S " ;
< 2 Vai raditas jaunas darba vietas?
o Ja ja, cik?*
o . — v = .
© Vai saglabatas esosas darba vietas?
- .- .
Jaja, cik? *

Vai nodrosinata publicitate?

Komentari, ieteikumi projekta realizétajiem

*)a attiecinams.
Biedribas ,,CESU RAJONA LAUKU PARTNERIBA”
Uzraudzibas komisija

(paraksts)

(paraksts)

(paraksts)
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