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Attistibas virzieni



Musu merkis ir atbalstit uznéméjdarbibai un
iedzivotajiem labvéligas dzives vides veidoSanos, kura
tiek respektéta un saglabata vides, kultiiras un
sabiedribas daudzveidiba, lai péc 7 un vairak gadiem
musu teritorija batu dala no BIO regiona, kur vietéjiem
Césu resursiem un zinasanam ir augsta pievienota vértiba,
rajona lauku stipras kopienas un viesmiliga vide ir teritorijas
partneriba attistibas dzinéjspéks.

Césu rajona lauku partneriba ir nevalstiska sadarbibas organizacija, kas vieno dazadu
sabiedribas interesu parstavjus, un kas ar savu ricibu, zinasanam un organizatoriskajam spéjam
rosina sabiedriba iniciativu un atbildibu par savas dzives, darba vides attistibu un
pilnveidosanu.

Darbibas teritorija sastav no 23 administrativam vienibam:

Césu novada 19 pagasti - Marsnénu , Jaunpiebalgas, Zosénu, Amatas, Priekulu, Drabesu,
Veselavas, Ligatnes, Vecpiebalgas, Liepas, Nitaures, Zaubes, Skujenes, Vaives, Kaives, Inesu,
Taurenes, Dzérbenes un Raiskuma pagasts un 2 pilsétas: Ligatne un Césis.

Smiltenes novada 2 pagasti - Raunas un Drustu pagasts.

TERITORIJAS DARBIBAS RADITAJI

Wav peesars s Bdzhnansbues
Liedr 25 000 EUR

5 001 - 55000 EUR

55 001 - 100 08 EUR

100001 - 200 D90 ELR

200001 - 300 D00 EUR

Wirs 350 D00 EUR

Piesaistita ELFLA finanséjuma sadalijums VRG administrativi teritorialajas
vienibas (Avots: LLF sadarbnica péc CRLP datiem, 2022)




GLOBALIE IZAICINAJUMI

Céesu rajona lauku partneribas vietéjas ricibas grupas attistibas stratégijas
2023.-2027. gadam attistibas virzienu pamata ir izpratne par globalajiem
procesiem un izaicinajumiem, kas ietekmeés teritorijas attistibu un parmainu
procesus nhakotné.
Butiskakie globalie izaicinajumi nakotne ir:

e Covid 19 pandémijas raditas sekas

¢ Ekonomikas stagnacija, tirgus parstrukturésanas

e Digitalizacija, pieprasijums péc jaunam prasmem

¢ Klimata parmainas

e Biologiskas daudzveidibas samazinasanas

VIETEJIE IZAICINAJUMI

Césu rajona lauku partneribas vietéjas ricibas grupas attistibas stratégijas
2023.-2027. gadam izstrades ietvaros notikusas vairakas fokusgrupu tikSanas ar
vietéjiem iedzivotajiem, uznéméjiem, NVO parstavjiem, pasvaldibu parstavjiem un
vietéjam kopienam.
Ka butiskakos izaicinajumus CRLP teritorija dalibnieki min:

e darba vietu un darba spéka trukums

e zinasanu trukums, tehnisko, saimniecisko, lauksaimniecibas prasmju izzusana

e netiek izmantoti vietéjie resursi ekonomiskas izaugsmes veicinasana

e iedzivotaju skaita samazinasanas

» sabiedribas novecosanas, sociala atstumtiba

» nepietiekama sadarbiba starp iedzivotajiem, uznémeéjiem un pasvaldibu

e nepietiekama pakalpojumu pieejamiba

e jauniesSu integrésana, iniciativu trukums

e nepietiekamas profesionalas pilnveides un interesu izglitibas iespéjas

e netiek izmantoti vietéjie resursi energétiskas neatkaribas stiprinasanai

e nepiemérota un novecojusi infrastruktdra, t.sk. celi

e vietéjas identitates zaudésana

o kulturas vértibas netiek nodotas jaunajam paaudzém

e kopienas lideru atbalsta instrumentu triakums

o aktivitasu trikums vietéjo kopienu stiprinasanai

Viens no LEADER 7 pamatprincipiem ir uz vietéjo iedzivotaju vajadzibam
balstita attistiba, tadé| iedzivotaju viedokli ir butisks pamatnosacijums
CRLP teritorijas attistibas virzienu un prioritasu definésana.



ATTISTIBAS VIRZIENU
SASKANOTIBA

Ceéesu novada attistibas Smiltenes novada attistibas
programma programma
Vidéja termina prioritates Vidéja termina prioritates
2022.-2028. gadam 2022.-2028. gadam
VTP1: Augstas pievienotas vertibas VTP1: Sociali nodrosinata sabiedriba
ekonomika, balstita uz vietéjo un efektiva parvaldiba
resursu un intelektuala potenciala
izmantosanu VTP2: Attistita ekonomiska vide un
sadarbiba

VTP2: Veseligas, sociali atbildigas,
izglitotas sabiedribas un kvalitativas VTP3: Lidzsvarota vides un
dzives vides veidosana infrastrukturas attistiba

VTP3: Pieejama kultlrvide un

tarisma aktivitates LEADERATBALSTS NO 2023. GADA
o Vietéjas ekonomikas stiprinosam iniciativam

VTP4: Klimata parmainam

pielagotas vides veidosSana o Kopienu spéecinosam un vietas attistibas
sekméjosam iniciativam (teritoriju sakartosana,

VTP5: E-novada attistiba un aktivas pakalpojumu pieejamibai, sabiedriskas

e e e e aktivitates, starpteritoriala/starpvalstu sadarbiba);

o Partikas 1so piegazu kezu darbibas veicinasanai,
t.sk. zalo publisko iepirkumu nodrosinasanai

e VRG darbibas nodrosinasanai un aktivizésanai



CRLP VRG ATTISTIBAS STRATEGIJAS
2015.-2020. GADAM IZVERTEJUMS

BUTISKAKIE SECINAJUMI

2022. gada veikta izvértéjuma ietvaros apkopoti stratégijas istenosanas izvértéjuma
rezultati, kas ietver analizi par Partneribas teritorija ar LEADER pieeju istenoto
projektu atbilstibu izvirzitajemm VRG attistibas strategijas 2015.-2020. gadam
izvirzitajiem mérkiem, ricibam un teritorijas vajadzibam.

Butiskakie secinajumi, kas nemti véra, izvirzot jaunas stratégijas attistibas prioritates
un to atbilstiba jaunas stratégijas definétajiem ricibas virzieniem:

» vaja sadarbiba uznémeéju, amatnieku un majrazotaju starpa (RV3)

e maz amatnieku kopprojekti iekartu iegadei, precu virzisanai tirgu (RV3)

e zinasanu un kompetencu trikums (RV5, RV7)

e kultiras mantojuma un dabas unikalo vértibu saglabasana (RV10, RV12, RV13)

» energoefektivitates ievieSanas veicinasana un “zalas domasanas” vairosana (RVT1,
RV13)

e nepiecieSamiba péc izpratnes vairosanas par zalas dzives un uznémeéjdarbibas
principiem, tai skaita, aprites ekonomikas pamatprincipiem (RV3, RV10, RV12)

e nepiecieSamiba péc cieSakas sadarbibas - marketings, teritorijas popularizésana,
kopéjas aktivitates turisma joma (RV3, RV9)

e nepiecieSams aktivizét uznéméju un aktivo iedzivotaju savstarpéjo tikloSanos,
radot priekSnosacijumus kopienu un vietéjo uznémeéju stiprinasanai (RV3, RV7,
RVS8, RV9)

e rast iespéju nodrosinat uznémeéjiem apmacibas vinu identificétajas jomas -
marketinga, gramatvediba, nodoklu joma un “Zala kursa” uzstadijuma (RV5)

e jaunaja strategija pieverst uzmanibu jomam, kuras uznémeji lidz Sim nav bijusi
atsaucigi - sociala uznémeéjdarbiba, uznéméju sadarbiba un jauniesu
nodarbinatiba (RV2, RV3, RV4, RV5)

e nodalit pasvaldibas tieSos pienakumus, kuru finansésanai ir atvéléeti citi ES fondi,
lai maksimali atvéletu LEADER finansejumu iedzivotaju vaditam un istenotam
iniciativam, mérktiecigak veicinot gan uznémumu, gan NVO, un fizisku personu
iesaisti teritorijas labiekartoSanas projektu istenosana (RV6, RV7, RV8)

e novirzit atbalstu iniciativam, kas ir tieSi virzitas ka vietéjas iniciativas no
iedzivotajiem, kopienam vai NVO (RV6, RVS8, RV9)

o atbalstit jauniesu attistitas idejas, tai skaita eksperimentalus projektus (RV5, RV8)

e prioritizét pieteikumus, kuri veicina NVO sektora sadarbibas un tikloSanas
aktivitates, ka ari iedzivotaju un vietéjo kopienu aktivizéSanas un lidzdalibas
aktivitates (RV8, RV9)

» sekojot kopéjam uznémeéjdarbibas un tirgus tendencém, ka ari izvirzitajiem
ilgtspéjigas attistibas un klimata neitralitates mérkiem, javeicina digitalizacijas,
bioekonomikas un aprites ekonomikas principu iedzivinasana teritorija (RV3, RV4,
RVT)




VIETEJAS ATTISTIBAS MODELIS

Ekonomika
Inovacijas ligtspéjiba
ELASTIGUMS
Sabiedriba Vide

Dzives kvalitate

Vietéjas ricibas grupas attistibas stratégijas pamata izmantots ELASTIGUMA modelis,
kur§ uzsver nepiecieSamibu péc ekonomikas, sabiedribas un vides lidzsvarotas
attistibas, mazinot teritorijas "ievainojamibu”, nemot véra:

e globalos un vietéjos izaicinajumus

e ES un nacionala limena prioritates

e vietéjos resursus un teritorijas specializaciju

e vides un teritorija pieejamo resursu limitus

Elastiguma (angliski "resilience") modela pieejas autors ir CLES (The National
Oranisation of local economics), Lielbritanija



VRG ATTISTIBAS VIRZIENI
2023.-2027. GADAM

Uz vietéjiem resursiem un Sabiedrisko aktivitasu Vides ilgtspéjas un
zinasanam balstita ilgtspéjigas stiprinasana klimata neitralitates
ekonomikas attistiba Atbalsts vietéjam iedzivotaju grupam, veicinasana
Atbalsts ricibam, kas veicina vietéjo NVO, uznémeéjiem un publiskas Atbalsts aktivitatem, kas veicina
resursu un zinasanu potenciala parvaldes iestadém, kas uzlabo dzives vides resursu ilgtspéjigu
izmantosanu, ka ari veidotu kvalitati un vietas pievilcibu, t.sk. izmanto$anu un klimatneitralu
konkurétspéjigu vidi uznémeéjdarbibai kopienu stiprinasanu, viedo ciemu aktivitadu daudzveidosanu
veidoSanos
RV1: Vietgjo resursu un zinasanu  RV6: Uz vietéjas kopienas RV11: Videi draudzigu precu un
izmantoSana uznéméjdarbiba vajadzibam balstitas pakalpojumu attistiba (t.sk.
infrastrukturas izveide atbalsts BIO regiona iniciativam
RV2: Socialo inovaciju,
pakalpojumu un socialas RV7: Zinasanu un prasmju RV12: Videi un klimatam
uznéméjdarbibas veicinasana pilnveidosana kopienu draudzigas publiskas
stiprinasanai infrastrukturas izveide
RV3: Atbalsts daudzveidigam
uznéméjdarbibas sadarbibas RV8: Kopienu stiprinasanas RV13: Videi draudziga
formam (koprade, isas partikas aktivitates, ipasi jaunieSu un dzivesveida principu
kedes u.c.) sociali mazak aizsargatu popularizéSanas aktivitates
iedzivotaju lidzdalibas
RV4: Atbalsts radosajam veicinasanai

industrijam un bioekonomikai
RV9: Sadarbibas veicinasana

RV5: Darbinieku kvalifikacijas (tiklosanas, vietéja un
palielinasana, jauniesu starpvalstu pieredzes apmaina)
uznéméjdarbibas iniciativu

atbalstiSana (apmacibas, RV10: Vietéejas identitates,
profesionalas pilnveides kursi kulturas un véstures mantojuma
u.c.) saglabasana un attistiSana

Digitalizacija, inovacijas, apritigums
Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba

Horizontalas attistibas prioritates, kuras caurvij visus definéetos attistibas virzienus

PRIMARI ATBALSTAMAS UZ ILGTSPEJIGIEM VIETEJIEM RESURSIEM UN INICIATIVAM
BALSTITAS AKTIVITATES LAUKU TERITORIJAS




