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IEVADS UN VISPARIGA INFORMACIJA

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam izstradata balstoties uz LEADER
pieejas principiem, kas veicinas biedribas “Césu rajona lauku partneriba” darbibas teritorijas attistibu,

ka ari vietéjo kopienu iesaisti savas vietas attistiba.

SVVA Stratégijas istenos$anas periods ir no tas apstiprinasanas briza lidz 2023.-2027.gada planosanas
perioda beigam. Ta sniedz iespéju piesaistit Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstu,
lai izmantojot LEADER pieeju, dotu iespéju uzsakt jaunu uznémeéjdarbibu un stiprinat esoso, attistit
un uzlabot savu apkartéjo vidi, ka ari stiprinat iedzivotaju kopienas un to sadarbibu, tadejadi veicinot

teritorijas attistibu un uzlabojot dzives kvalitati.
SVVA Stratégiju izstradaja un isteno biedriba “Césu rajona lauku partneriba”.

SVVA Stratégija tiek ieviesta saskana ar Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana
2023.-2027.gadam intervenci “Darbibu iIstenosana saskana ar viet€jas attistibas stratégiju, tostarp

sadarbibas aktivitates un to sagatavosana’.

Informacija par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas sagatavosanu, apstiprinasanu un

grozijumu veiksanu
Versijas Dokumenta versijas izstradataji (-s) (vards, Versijas Apraksts
numurs uzvards, amats)
Virds, Uzvards Amats ApstiprinaSanas Lémuma
datums numurs
1.0 Ieva Kalnina Valdes priekssedéetaja 21.06.2023. 2023/4 -
Daiga Rubene Administrativa vaditaja
Anda Briede Projektu koordinatore
1.1. Ieva Kalnina Valdes priekssédétaja 04.10.2023. 2023/6 Atbilstosi SVVA
Daiga Rubene Administrativa vaditaja komitejas protokolam
Anda Briede Projektu koordinatore
2.0 Ieva Kalnina Valdes priekssédétaja 24.03.2025. 2025/5 Ricibas plana grozijumi
Daiga Rubene Administrativa vaditaja
3.0. Ieva Kalnina Valdes priek$sedétaja 23.02.2026. 2026/1 Ricibas plana grozijumi
Daiga Rubene Administrativa vaditaja Finansésanas plana
grozijumi
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STRATEGIJAS KOPSAVILKUMS

Césu rajona lauku partneriba ir biedriba, kas dibinata 2006. gada un, kop$ 2009. gada, piesaistot
Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai atbalstu, Isteno LEADER pieeju, sniedzot ieguldijumu
lauku teritoriju attistiba. Biedribas “Césu rajona lauku partneriba” darbibas teritorija ietilpst Césu un
Ligatnes pilsétas, Amatas, Drabesu, Drustu, Dzérbenes, Ine$u, Jaunpiebalgas, Kaives, Liepas, Ligatnes,
Marsnénu, Nitaures, Priekulu, Raiskuma, Raunas, Skujenes, Taurenes, Vaives, Vecpiebalgas,
Veselavas, Zaubes, Zosénu pagasti. Darbibas teritorijas platiba ir 2664 km?, kopéjais iedzivotaju skaits
—41 334.

LEADER pieeja ir Joti svarigs instruments lauku teritoriju attistibai, Jpasi mazapdzivotas, attalas lauku
teritorijas, tadé] Césu rajona lauku partneriba, istenojot sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégiju 2023.-2027.gadam, sniegs ieguldijumu teritorijas attistiba, uzlabojot socialo kapitalu, kas
mudinas viet&jo sabiedribu sadarboties, ieviest inovacijas, kolektivi reagét uz draudiem vai
problémam, ka ari saredzét konkurétspéjigas prieksrocibas vietéjas ekonomikas, vides un sabiedribas
ilgtspéjigai attistibai. Veidojot cie$u sadarbibu starp vietéjam un arvalstu vietéjam ricibas grupam, tiks
parpemtas jaunas zina$anas aktualu jautajumu risinasana, attistitas jaunas un inovativas sadarbibas

idejas, iegiita pieredze lidzigu problému risindjumiem citviet.

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2023.-2027. gadam ietvaros izvirziti 3 stratégiskie
mérki un 7 ricibas, lai sekmétu virzibu uz biedribas “Césu rajona lauku partneriba” viziju, kuras
pamata ir stipras uznémeéjdarbibas un labveéligas dzives vides veido$anas lauku teritorijas, kur tiek
respektéta un saglabata dabas, kultliras un sabiedribas daudzveidiba, lai péc 7 un vairak gadiem
biedribas “Césu rajona lauku partneriba” darbibas teritorija bitu dala no Bioregiona, kur vietéjiem
resursiem un zinasanam ir augstaka pievienota vértiba, kur vietéjie uznémeéji, stipras kopienas un

ilgtspéjiga vide ir teritorijas attistibas dzinéjspeks.”

SM2: Pievilcigas dzives vides un aktivu viet&jo kopienu attistiba
R4: Uz vietéjas kopienas vajadzibam balstitas publiskas infrastruktiras izveide
R5: Kopienu stiprinasanas un sabiedrisko aktivitasu dazadosanas iniciativas

R6: “Jauniesu iniciativas” atbalstiSana mérkauditorijai vecuma no 13-25 gadiem
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SAISINAJUMI

CRLP - Césu rajona lauku partneriba

CSP — Centrala statistikas parvalde

ELFLA - Eiropas Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai

ES — Eiropas Savieniba

GNP - Gaujas Nacionalais parks

KLP SP - Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans 2023.-2027.gadam

LAD — Lauku atbalsta dienests

LDC — Lauksaimniecibas datu centrs
LEADER - no franc¢u val.: Saiknes starp darbibam lauku ekonomikas attistibai
MK — Ministru kabinets

NVO - Nevalstiska organizacija

SAM - Specifiskais atbalsta mérkis

SVVA — Sabiedribas virzita vietéja attistiba
SVID - Stipras, vajas puses, iespéjas un draudi
VID - Valsts ienémumu dienests

VPR - Vidzemes planosanas regions

VRG - Vietégja ricibas grupa

ZM - Zemkopibas ministrija
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LEADER PIEEJA

LEADER ir meérktiecigas un savstarpéji koordinétas aktivitates lauku attistibas veicina$anai un
istenosanai viet&jas lauku kopienas. Viens no LEADER pieejas pamatprincipiem ir pieeja no “apaksas
uz aug$u’, kad iniciativa nak no vietéjiem iedzivotajiem un uznémeéjiem, iesaistoties savas teritorijas
problému identificé$ana un risinasana. LEADER bitiba ir uzlabot dzives kvalitati cilvekam laukos,
domajot gan par ekonomiskajiem, socialajiem uzlabojumiem un vides saglabasanas iesp&jam.

LEADER vizija — ar dzivi apmierinats cilveks laukos, kas spéj realizét savas ekonomiskas un socialas

vajadzibas péc iespéjas tuvak dzivesvietai.
Ko paredz LEADER?

LEADER pieeja tiek balstita uz viet&jas attistibas stratégijas izstradi, kas paredzétas skaidri noteiktu
vietéja limena problému risinasanai, kas aktualas konkrétas lauku teritorijas iedzivotajiem, ka ar1

nosaka vietéjas teritorijas attistibas prioritates.

I S N S

1: KONKRETA 2:NO APAKSAS 3:PUBLISKA-PRIVATA 4:JAUNINAJUMI
TERITORIJA UZ AUGSU PARTNERIBA

Pieeja tiek Tstenota mazd, Vietéjie iedzivotdji VRG darbiba, kas ciesa VRG javeicina inovativas,
viendabigd, socidli piedalas stratégisku sadarbiba ar publisko, lidz §im neizmantotas
saliedéta teritorija, kurai lémumu pienem3and un privato un NVO sektoru pieejas lauku teritoriju
bieii ir raksturigas vietéjas teritorijas izstradd un isteno vietéjo attistibai.
kopigas tradicijas, viet&ja attistibas prioritasu izvele attistibas stratégiju
identitate

I I

5: INTEGRETAS 6: TIKLOSANAS 7: SADARBIBA
DARBIBAS

Pieredzes, zinG@sanu un Kopigu projektu
sashiegumu apmaina Tstenosana, lai rastu
starp lauku teritorijém, jaunus risingjumus kadai
parvaldes iestadem un noteiktai problémai vai
organizGcijam pievienotu vértibu
viet&jiem resursiem

Daudznozaru pieeja,
integréjot un koordingjot
vairakas darbibas
nozares

1. attéls. LEADER pieejas 7 pamatprincipi, lai veicinatu palieko$u ietekmi uz lauku teritoriju dinamiku un to spé&ju atrisinat savas

problémas
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CESU RAJONA LAUKU PARTNERIBAS
VIZITKARTE

Cesu rajona lauku partneriba (turpmak teksta var tik lietots arl termins Partneriba) ir nevalstiska
sadarbibas organizacija (biedriba), kas dibinata 2006. gada 8. augusta un apvieno dazadu sabiedribas
intereSu parstavjus, kas ar savu ricibu, zinaSanam un organizatoriskajam spéjam, sabiedriba rosina
iniciativu un atbildibu par savas dzives, darba vides attistibu un pilnveidosanu. Partneribas uzdevums

ir:

izstradat un Istenot vietéjo attistibas stratégiju;
pienemt lémumus par stratégijas finansu resursu pieskir§anu un izmanto$anu;
vertét projektu atbilstibu stratégijai péc noteiktiem projektu vértésanas kritérijiem;

uzraudzit projektu saturisko Istenosanu;

L B L

daudzveidigu teritorijas aktivizé$anas un publicitates pasakumu Istenosana.

Partneribas darbiba 2023.-2027. gada planosana perioda aptver 2 novadus, ieklaujot lauku un pilsétu
teritorijas.
Partneribas darbibas teritorija ieklaujas 23 administrativas vienibas:

CESU NOVADA:
Césu un Ligatnes pilsétas, Amatas, Drabe$u, Dzérbenes, Inesu, Jaunpiebalgas, Kaives,

Liepas, Ligatnes, Marsnénu,

Nitaures, Priekulu,
Raiskuma, Skujenes,
Taurenes, Vaives,
Vecpiebalgas, Veselavas, L

pagasts Raunas
pagasts

Zaubes, Zosénu pagasti

Raiskuma Drustu

pagasts < p Ves ~! pagasts

SMILTENES NOVADA: , Dzerbenes -

Vaives pagasts Jaunpiebalgas
-, pagasts - Zosenu pagasts

Drustu un Raunas pagasti Y oo

e Taurenes
Arnatas pagasts
Ligatnes pagasts
pagasts

Skujenes (
pagasts ) .,
Nitaures - J Kaives [PHIERRES

pagasts i ~_ % pagasts

o d 1
Zaubes
pagasts

2. un 3. attéls. Césu rajona lauku partneribas darbibas teritorija un novietojums Latvijas karté
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SVVA STRATEGIJAS IZSTRADES MODELIS

Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijas 2023.-2027.gadam (turpmak - SVVA stratégija)
pamata izmantots dzivotsp&jas modelis!, kurs uzsver nepieciesamibu péc ekonomikas, sabiedribas un
vides lidzsvarotas attistibas, mazinot teritorijas "ievainojamibu" un atkaribu, nemot véra:

@ globalos un vietéjos izaicinajumus;
ES un nacionala limena prioritates;

viet&jos resursus un teritorijas specializaciju;

LA A

vietgjo identitati, kultiiras mantojumu un vésturi.

Ekonomika

Inovacija ligtspéjiba

ELASTIGUMS

Sabiedriba

Dzives kvalitate

4. attéls. Dzivotspéjas modelis (autoru veidots)

Veicinot pareju uz dzivotspéjas modeli, var veidoties vietéja ekonomika, kas atjaunojas un atrak
pielagojas globaliem un vietgjiem izaicinajumiem. Tas nozimé, ka uz vietas attistibu jaraugas
kompleksi, vienlaicigi veidojot labvéligu vidi uznémeéjdarbibas, socialas un dabas vides attistibai un
sadarbibai, ka rezultata uzlabojas vieté&jo iedzivotaju dzives kvalitate, rodas labvéliga vide inovativiem

un ilgtspéjigiem risinajumiem.

! Dzivotspéjas (angliski "resilience") modela pieejas autors ir CLES (The National Oranisation of local economics),

Lielbritanija
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SASKANOTIBA AR CITIEM VIETEJA
MEROGA ATTISTIBAS PLANOSANAS
DOKUMENTIEM

Partneribas kopéjais attistibas redz&jums saskan ar Vidzemes planos$anas regiona, Césu un Smiltenes
novadu attistibas vizijam, kas paredz, ka Vidzemes regions ir dinamiska, konkurétspéjiga, inovativa
teritorija ar daudzveidigu dabas un kult@rvésturisko mantojumu, kur iedzivotajiem ir pieejami visi
nepiecieSamie resursi kvalitativas dzives nodrosinasanai un vides resursu saglabasanai, kur vini rod
savai kvalifikacijai un personigas izaugsmes interesém atbilstosas darba un izglitibas iespé€jas.
Pasvaldibu investiciju planos paredzéts ieguldjjums uznéméjdarbibas un publiskas infrastruktiras
attistibai, zinasanu pilnveidei, izglitibas, veselibas un socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas
nodrosinasanai, majokliem, transporta infrastruktiirai, energoefektivitates veicinasanai, kultiiras un
dabas daudzveidibas saglabasanai, attistiSanai, u.c. Lielaka dala planoto investiciju saistits ar
pasvaldibu tiesu funkciju izpildi un neparklajas ar LEADER projektu ieguldijumu lauku teritorijas
izaugsmes veicinasanai. SVVA stratégijas ietvaros paredzétas investicijas sniedz ieguldijjumu Césu un
Smiltenes novada pasvaldibu attistibas programmas izvirzito mérku un prioritaSu sasniegsana,
nodrosinot investiciju atbalstu viet&jas uznémeéjdarbibas, uz vietéjas kopienas vajadzibam balstitas
publiskas infrastruktiras, zinasanu pilnveides un vides ilgtspéjas projektiem, kuriem nav pieejams

tie$s finansu atbalsts pasvaldibu budzeta.

SVVA stratégija veicina arl ieguldijjumu Vidzemes planosanas regiona viedas specializacijas attistibas
stratégijas 2022-2030 meérku sasniegSana, ar planotajam investicijam atbalstot $adus prioritaros

tautsaimniecibas sektorus:

Tehnologiju un eksporta ietilpiga ilgtspéjiga kokapstrade, ieklaujot mébelu razosanu;
Tehnologiju un eksporta ietilpigas ilgtspéjigas partikas un dzérienu razosana;
Tehnologiju un eksporta ietilpiga ilgtsp€jiga mezsaimnieciba;

Tehnologiju un eksporta ietilpiga ilgtspéjiga veselibas rehabilitacija un apripe;

oo o0 o0

Tehnologiju un eksporta ietilpiga ilgtspéjiga atjaunojamo resursu energijas razosana.

SVVA stratégijas vizija un mérki saskan ari ar Gaujas Nacionala parka dabas aizsardzibas plana 2023.-

2035. gadam definéto, sniedzot ieguldijumu $adu istermina mérku sasnieg$ana:

@ A6: Biologiskas lauksaimniecibas platibu un saimniecibu skaita palielinasana, biologiskas
lauksaimniecibas popularitates un biologiskas partikas patérina pieaugums GNP teritorija,
biologiska regiona izveide GNP teritorija, kas balstits biologiskas saimniekosanas principos;

@ D1: lerikot, pilnveidot un uzturét dabas un kultiirvésturisko vietu apmeklésanai vajadzigo

infrastruktiru;

A
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® D2: lerikot, pilnveidot un uzturét citu saistito tirisma un rekreacijas infrastruktiru;

® D3: Veicinat ilgtspéjigu un ekonomiski dzivotspéjigu tiirisma piedavajuma attistibu, sniedzot
jégpilnu un kvalitativu pieredzéjumu, aizsargajot dabas un kultiiras vértibas, atbalstot vietgjo
kopienu dzives kvalitati;

® E3: Veicinat sabiedribas vides apzinu, informéjot un izglitojot par ilgtspéjigu dzivesveidu,

vides un aizsargajamas teritorijas vértibam un veicamajiem apsaimniekosanas pasakumiem.

Nakamaja tabula atspogulota SVVA stratégijas saskanotiba ar Césu un Smiltenes novada, ka ar1
Vidzemes planosanas regiona attistibas planosanas dokumentiem. Visi tabula redzamie attistibas
meérki un prioritates ir savstarpgji saskanoti un papildinosi, nodrosinot prieksnosacijumus lidzsvarotai
un vienotai teritorijas attistibai, jo tie definé dzivotspg&jas modeli ieklautos 3 pamatvirzienus:

ekonomikas, sabiedribas un vides lidzsvarotu attistibu.
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CESU RAJONA LAUKU PARTNERIBAS SABIEDRIBAS VIRZITAS VIETEJAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2023.-2027. GADAM

SM2: Pievilcigas dzives vides un aktivu viet&jo kopienu attistiba

MERKI —>
L R5: Kopienu R6: Jauniesu
R4: Uz vietgjas L L
. . stiprinasanas un iniciativu
kopienas vajadzibam biedrisk chalsi
F sabiedrisko a §ana
RICIBAS —> balstitas publiskas . ~ L
. aktivitasu meérkauditorijai
infrastruktaras . _
L dazadosanas vecuma no 13-25
izveide L .
iniciativas gadiem
VIDEJA TERMINA _ -
_ CESU NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028. GADAM
PRIROTATES

VTP1: Augstas
pievienotas veértibas
ekonomika, balstita uz
vietéjo resursu un
intelektuala potenciala

izmanto$anu

VTP2: Veseligas, sociali
atbildigas, izglitotas
sabiedribas un

kvalitativas dzives vides

veido$ana
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VTP3: Pieejama
kultarvide un tarisma

aktivitates

VTP4: Klimata
parmainam pielagotas

vides veido$ana

C X

VIDEJA TERMINA N
SMILTENES NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028. GADAM

PRIROTATES

VTP1: Sociali nodro$inata

<

Y

sabiedriba un efektiva

parvaldiba

VTP2: Attistita
ekonomiska vide un

sadarbiba

VTP3: Lidzsvarota vides

un infrastruktiiras

N\

attistiba

VIDEJA TERMINA _ s
_ VIDZEMES PLANOSANAS REGIONA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2027. GADAM
PRIROTATES
T1. Dabas kapitals

T2. Dabas un kultaras

mantojums

<
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C2. Drosa, ieklaujosa un

vesela sabiedriba

C3. Kvalitativi un

pieejami socialie
pakalpojumi

T4. Identitate un spécigas

kopienas

El. Inovacijas, zinatne un
attistiba ekonomikas

izaugsmei

E3. Aprites un

bioekonomika

P1. Sadarbiba un
pilsoniska lidzdaliba

P2. Klimatneitralitate un

pielagosanas

P3. Digitalizacija
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JAUNIE IZAICINAJUMI UN IZAUGSMES
VIRZIENI 2023.-2027. GADAM

Césu rajona lauku partneribas SVVA stratégijas pamata ir izpratne par globalajiem procesiem un
izaicinajumiem, kas ietekmés teritorijas attistibu un parmainu procesus nakotné. Bitiskakie globalie
izaicinajumi ir:

@ Covid 19 pandémijas raditas sekas;

@ ckonomikas stagnacija, tirgus parstrukturésanas;

@ digitalizacija, pieprasljums péc jaunam prasmém,;

@ klimata parmainas;

@ drosiba;
® biologiskas daudzveidibas samazinasanas;
® vértibu transformacija, attalinata darba iespéjas.

Spécigaki Lai sekmigi reagétu uz
« lespéjotas kopienas Savienoti globalizacijas, urbanizacijas, lauku
* Piekjuve pakalpojumiem » Digitala savienotiba v v
» Sociala inovacija + Transporta Samksanas un novecosanas

savienojumi un

faine volda raditajam  problémam, Eiropas

mobilitate

Komisijas 2021. gada publicétais ES

lauku regionu ilgtermina redz&jums

) _
Partikusi Izturétspéjigi (LTVRA)? nosaka kopigu pamatu
« Saimnieciskas darbiba N CIEAEE « Kilftwdta paihalon lauku attistibai, lai lauku regionus
dazadosana izturétspéja dari iprak labak
« llgtspéjiga partikas razosana « Vidiska izturétspéja padaritu stiprakus, aba
« Sociala izturétspéeja

savienotus,  izturétspgjigus un

Avots: Eiropas Komisija

partikusus.
5. attéls. ES lauku regionu ilgtermina redz&jums

S ES lauku apvidiem veltita ilgtermina redzéjuma mérkis ir stiprinat lauku teritorijas, izmantojot ES
zalas un digitalas parejas piedavatas jaunas iespé€jas, Covid-19 pandémijas laika pieredzi un veidus,
kados uzlabot laucinieku dzives kvalitati, panakot teritorijas lidzsvarotu attistibu un konkurétspéjigu

ekonomisko izaugsmi.

Eiropas Zalais kurss? ir daudzgadu ekonomikas transformacijas politika, kas tiek Istenota, lai mazinatu

klimata parmainu un vides degradacijas draudus, parveidojot ES par modernu, resursu zina efektivu

latvija lv
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un konkurétspéjigu ekonomiku. Zalais kurss vérsts uz izmes$u samazinasanu, jaunu zalo darba vietu
radiSanu, inovativiem risinajumiem, ieguldijumiem zinatné un pétnieciba, energoefektivitati, taja
skaita, energokopienam, atjaunojamiem energoresursiem, veseligu dzivesveidu un partiku (stratégija
“No lauka lidz galdam”), jauniem standartiem €ku celtnieciba un eso$o renovacija, biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, ekonomikas digitalizaciju, jaunu investiciju instrumentiem regionalaja
politika, aprites ekonomikas ievieSanu, zilas ekonomikas virzienu attistibu, orientaciju uz

ilgtspéjigiem risinajumiem.

Digitala transformacija* ir digitalo tehnologiju izmanto$anas process, lai raditu jaunus vai parveidotu
esoSos biznesa procesus, kultiiru un klientu pieredzi, lai atbilstu mainigajam biznesa, tirgus un
sabiedribas prasibam. Ta aptver gan valsts parvaldi un biznesa vidi, gan sabiedribas ikdienas

paradumus, ka pieméram pakalpojumu pieejamibu.

Aprites ekonomikas ricibas plans® ir viens no galvenajiem

O8h

IZEJVIELAS

, Eiropas Zala kursa un Eiropas jaunas ilgtspéjigas

izaugsmes programmas pamatelementiem. Aprites

ekonomika ir atjaunojosa un regenerativa sistéma, kura

RAZOSANA

Ny
ATKRITUMU @C:S)

ATKRITUN tiek samazinats izlietoto resursu daudzums, tos atkartoti

PARSTRADE _ R . . I — — (e
parstradajot, izmantojot péc iesp€jas mazak energijas un
samazinot parstrades cikla ilgumu. Aprites ekonomikas
principi ir lietot mazak izejvielu, izmantot atkartoti,

WIMANTOSANA, atkritumus parvérst par izejvielam, ta mazinot

l-JN LABOSANA

neizmantojamo atkritumu daudzumu.

6. attéls. Aprites ekonomika. (Avots: Jekabsone, Nacionala enciklopédija)

Jauna Biodaudzveidibas stratégija un stratégija “No lauka lidz galdam” ierosina vérienigus ES
pasakumus un saistibas, kuru meérkis ir Eiropa un pasaulé apturét biodaudzveidibas izzusanu un
panakt, ka miisu partikas sistémas klist par globalu standartu attieciba uz konkurétspéjigu ilgtspéju,
cilvéka un planétas veselibas aizsardzibu. Pareju uz lidzsvarotaku, ilgtsp&jigaku partikas sistému
paredzéts istenot ar Eiropas KLP atbalstu, kas sev1 ieklauj art LEADER atbalsta pasakumus.

Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027. gadam’ ietvaros, kas tiesi
attiecinams ari uz LEADER aktivitatém, nozimiga loma lauku apvidu tautsaimniecibas attistiba
noteikta bioekonomikai. Ta aptver tradicionalas ekonomikas nozares, kuras izmanto dabas resursus,
ka ar1 tehnologisko un netehnologisko inovaciju izmanto$anu augstas pievienotas vértibas produktu

un pakalpojumu radiSana, iepakojuma razosana, biomasas parstrad€, biologiskajos resursos bazétu

4Avots: https://commission.europa.eu/publications/european-commission-digital-strategy en

5 Avots: https://environment.ec.europa.eu/strategy/circular-economy-action-plan lv#ecl-inpage-872

6 Avots: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip 20 884

7 Avots: https://www.zm.gov.lv/Iv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_20_884
https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam

kimisko un farmaceitisko preparatu, plastmasas u.c. materialu razo$ana, resursu atkartota

izmanto$ana un parstrades.

Viens no instrumentiem lauku apvidu ilgtermina redzéjuma istenos$anai ir ES Lauku ricibas plans, kas
bruges celu uz teritorialo kohéziju, lai:

@ raditu jaunas iespé€jas inovativu uznémumu piesaistei;

@ nodrosinatu piekluvi kvalitativam darbavietam;

@ veicinatu jaunas un uzlabotas prasmes;

@ nodrosinatu labaku infrastruktiru un pakalpojumu pieejamibu;

@ sekmétu ilgtspéjigas lauksaimniecibas, ka ari daudzveidigas saimnieciskas aktivitates lauku

teritorijas.

Lielaka nozime $1 ricibas plana atbalsti$ana un istenosana ir ES Kopégjai lauksaimniecibas politikai
(KLP), kuras ietvaros definéti devini specifiskie mérki, kas aptver ilgtspéjigas attistibas ekonomiskos,
vides/klimata un socialos jautajumus:
@ taisnigu ienakumu nodrosinasana;
konkurétspéjas palielinasana;
vietéjas partikas razotaju tirgus varas uzlabosana piegades kédeés;
klimata parmainu mazinasana;
ripes par vidi;
ainavas un biologiskas daudzveidibas saglabasana;
atbalsts paaudZu nomainai;

plaukstosi lauku apvidi;

L2 B B N B B

partikas un veselibas kvalitates aizsardziba.

Latvijas Kopéjas lauksaimniecibas politikas stratégiskais plans’ paredz ieguldijumu LEADER pieejas
ievie$anai planosanas perioda no 2023.-2027. gadam saskana ar viet&jo ricibas grupu sagatavotam
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégijam. KLP SP intervence “definé“ 2 bitiskakos atbalsta
virzienus:

@ Vietéjas ekonomikas stiprinaSanas iniciativas, ar kuru palidzibu paredzéts uzlabot
uznémeéjdarbibas vidi, radot apstaklus jaunu produktu un pakalpojumu izveidei (t.sk.
piedavajot vienkarSoto izmaksu “Lauku bilete”), eso$u produktu un pakalpojumu attistibai, to
realizé$ana tirgi un kvalitativu darba apstaklu radiSanai, socialai uznémeéjdarbibai, ka ari
darbinieku produktivitates kapinasanai. Ta pat $is iniciativas ietvaros paredzéts radit un
labiekartot vietéjas produkcijas realizéSanai paredzéto vidi, ka ari ieviest jaunus realizacijas
veidus, tadejadi sekméjot jaunas sadarbibas formas, vietéjas produkcijas atpazistamibu un

patérinu, ka ari iso piegazu kézu veidosanos;

8 Avots: MK rikojums Nr. 93. “Par Nacionalas industrialas politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”

9Avots: https://www.zm.gov.lv/lv/latvijas-kopejas-lauksaimniecibas-politikas-strategiskais-plans-2023-2027gadam-0
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& Kopienu spécinosas un vietas attistibas sekméjosas iniciativas, ar kuru palidzibu paredzéts
nodrosinat sabiedrisko pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, sabiedrisko
aktivitasu dazadosanu, stiprinat teritorijas identitati un atbalstit vietas attistibas potenciala un
resursu ilgtsp&jigu izmantoSanu, t.sk. viedo ciemu iniciativas, ka arl starpvalstu un

starpteritorialo sadarbibu vieté&jai attistibai nozIimigu jautajumu risinasanai.

1. ESOSAS SITUACIJAS IZVERTEJUMS

1.1. PARTNERIBAS DARBIBAS TERITORIJAS
GEOGRAFISKS UN SOCIALEKONOMISKAIS APSKATS

TERITORIJAS PLATIBA UN IZVIETOJUMS

Césu rajona lauku partneriba atrodas Vidzemes regiona centralaja dala, geografiski Latvijas
ziemelaustrumu dala, videji 90 km attaluma no valsts galvaspilsétas - Rigas. Partneribas darbibas
teritorija robezojas ar Siguldas, Limbazu, Valmieras, Smiltenes, Gulbenes, Madonas, Ogres novadiem,

ka ari ar 8 viet&jam ricibas grupam:

B?edriba "Lafuku Attistibas Partneriba" *éﬂr:m” B_ol{b‘.s L zi'e d
Biedriba “Vidzemes lauku partneriba “Brasla™ PRRTNERSA s ZEME

Biedriba "No Salacas 1idz Rajai"
Biedriba "Lauku partneriba ZIEMELGAUJA" -A'gg gsljﬁf‘\s %%,

Biedriba "Abulas lauku partneriba" ﬁ“‘“"’
Biedriba ,,SATEKA”
Nodibinajums "Madonas novada fonds" % S A-I- E K A “\‘ I

Publisko un privato partnerattiecibu biedriba
"Zied Zeme"

L2 B B N N B B J

Partneribas darbibas teritorijas platiba ir 2664 km?, no kuras
mazako teritoriju aiznem Ligatnes (7 km?) un Césu (19 km?)
pilsétas, lielakas teritorijas ir Jaunpiebalgas (184 km?),
Skujenes (180km?) un Raiskuma (174,5 km?) pagasti.

\
I_h - Césu rajona lauku partneribas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam

ulnnl lauku
urln riba




TERITORIJAS VEIDS

Partneribas darbibas teritorija ir bagata ar
daudzveidigiem dabas resursiem, tadé], lai
nodrosinatu $o resursu efektivu un ilgtspéjigu
izmanto$anu, jaatbalsta bioekonomikas un aprites
ekonomikas principu ievie$ana uznémeéjdarbiba.

Javeicina biologiska un integréta lauksaimniecibas

produktu audzésana un razosana.

7. attéls. Partneribas darbibas teritorijas dabas resursi'’.

DABAS RESURSI

Partneribas darbibas teritorija pieejami $adi nozimigakie dabas resursi:

derigie izrakteni — smilts, smilts-grants, dolomits, sapropelis, kidra, mals, gipSakmens;
tdensteces un tdenstilpnes — upes, ezeri un maksligas tidenstilpnes;

lauksaimnieciba izmantojamas zemes un mezi;

®o o 00

atjaunigie resursi — saules energija, véja energija, hidroenergija, biomasa.

Partneribas darbibas teritorija pieejamo resursu daudzveidiba rada priek$nosacijumus ne
tikai ekonomiskajai izaugsmei, bet arl vietas pievilcibas veicinasanai, attistot tlirisma
potencialu.

Resursu efektivai un ilgtspéjigai izmantoSanai javeicina virziba uz produktu un
pakalpojumu radisanu ar augstaku pievienoto vértibu, neka lidz §im. Teritorija ir pieejami
resursi atjaunojamas energijas razosanai — Gauja hidroenergijai, Vidzemes augstiene véja
energijai, visa Partneribas darbibas teritorija saules energijai, tomér joprojam trikst
zinasanu un uzticé$anas atjaunojamo energoresursu tehnologijam. Raugoties uz lidz$in&jo
pieredzi ES dalibvalstis, lauku teritorijam energoneatkaribas veicinasanai ir iespé&jas attistit
dazadas sadarbibas formas efektivai atjaunojamo energoresursu izmantos$anai, pieméram,

atjaunojamas energijas kopienas.

10 Avots: https://www.vzd.qov.lv/Iv/zemes-sadalijums-zemes-lietosanas-veidos
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DABAS MANTOJUMA OBJEKTI

® Ipadi aizsargdjamas dabas teritorijas - Gaujas nacionalais parks, kas aiznem 63137,6 ha jeb
68,8% no Césu novada teritorijas un aizsargajamo ainavu apvidus “Vecpiebalga”, kas dibinats,
lai saglabatu un aizsargatu raksturigu Vidzemes kult@irainavu un dabas vértibas.

@ Dabas liegumi un mikroliegumi - Raunas Staburags, Draugolis, Pal$u purvs, Spindulu mezi,
Melturu sils, Sprogi u.c.;

@ Dabas pieminekli- geologiskie un geomorfologiskie dabas pieminekli (klintis, iezi, dolomitu
alas, kalkiezu iegulas, lejteces iezi, slani u.c.) — Erglu klintis, Li¢u-Langu klintis, Anfabrikas
klintis, Kvépenes ala, Zvartes iezis u.c.;

@ Aizsargajamo augu, koku, putnu, dzivnieku sugas, aizsargajami dendrologiskie stadijumi;

@ Biologiski vertigie zalaji.
Vidzemé ir salidzinosi augsta vides kvalitate, kas sniedz Partneribas darbibas teritorijai

konkurétspéjigas prieksrocibas, tadél loti biitiski ir nosargat $o vides kvalitati, saglabajot
. unikalos dabas piemineklus un biologisko daudzveidibu, attistot dabai draudzigu tiirisma
piedavajumu. Javeicina Ipa$i aizsargajamo dabas teritoriju potenciala izmanto$ana

Bioregiona koncepta attistibai.

KULTORAS MANTOJUMS

Cesu novads tiek déveéts par Latvijas nacionalas kultiiras un simbolu dzims$anas vietu - Valsts karoga,
Dziesmu svétku tradiciju, izglitibas aizsakSanas vieta, te modusies latvieSu pasapzina un patriotisms.
Césu un Smiltenes novads ir bagats ar kultGrvésturisko un industrialo mantojumu, teritorija atrodas
460 valsts un vietéjas nozimes arheologijas, arhitektiiras, makslas un véstures piemineklu!! bagatiba,

tiem ir liels taristu piesaistes potencials.

238 arheologijas pieminekli;
104 arhitekttras pieminekli;
103 makslas pieminekli;

12 vestures pieminekli;

® ¢ 0 00

2 valsts pilsetbtvniecibas pieminekli “Ligatnes papirfabrikas ciemats” un Césu pilsétas
vésturiskais centrs;
@ 1 industrialais piemineklis “Priekulu lauksaimniecibas izméginajumu un selekcijas stacijas

€ka ar skani”.

11 Avots: Nacionalds kultiras mantojuma parvalde, 2022
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Nemot véra, ka 11 no pieminekliem ir avarijas stavokli un 28 neapmierinosa stavokli, to

potenciala izmanto$ana var prasit loti lielas finansu un laika investicijas.

Nematerialais kultiiras mantojums sniedz batisku lomu vietéjas kultiiras, identitates,
kopienu un pasapzinas stiprinasana. Sis mantojuma veids attiecas uz zina$anam, prasmém, parazam
un praksi, kas nodota no paaudzes paaudzé. Partneribas darbibas teritorija ir loti labas iniciativas, kas
sniedz ieguldijumu nemateriala kultiiras mantojuma apzinasana, pieméram, Vidzemes kulthras
projektu konkurss, tomér joprojam ir loti daudz neizmantota potenciala $aja joma, lai stiprinatu
iedzivotaju saikni ar savu gimeni, kopienu un vietu, kura dzivojam. Gaujas Plostnieku amata prasmes
ieklautas UNESCO Cilvéces nemateriala kultiiras mantojuma reprezentativaja saraksta, Partneribas
darbibas teritorija ir iespé&ja iepazities ar daudzveidigam amatu prasmém, kas tiek nodotas nakamajam
paaudzém, pieméram, iniciativas “Latvijas skolas soma” ietvaros skoléniem ir iespéja iepazit
daudzveidigas tradicionalas vidzemnieku prasmes ka maizes cepSanu, ausanu, vilnas parstradi,

porcelana, papira razo$anu, rotalam un dancdiem, tradicionalajiem mizikas instrumentiem u.c..

Nemot véra augsto kultiiras mantojuma objektu skaitu, kas ir gan valsts, gan vietéjas
nozimes aizsargajamie kulttiras pieminekli, ir nepiecieSams sniegt atbalstu $o piemineklu
saglabasanai un attistibai, ka ar1 veicinat tradicionalo pasakumu attistibu un integrésanu
uznémeéjdarbibas attistiba. Kultiiras pieminek]u apskatei trikst organizétu pakalpojumu -
ekskursijas, gidi, iesaistianas un lidzdarboS$anas iespé€jas, pieejama infrastruktira,

labiekartotu vietu u.tml..

Batiski saglabat un nodot nakamajam paaudzém vietéjo iedzivotdaju amatu un arodu
daudzveidigas prasmes un zinasanas, kas sekmétu iespéjas attistit lauku sétas, amatniecibu,

majrazos$anu, pakalpojumus, autentiskus produktus un cilvékstastus.
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IEDZIVOTA]JU SKAITS UN BLIVUMS

Iedzivotaju skaits Partneribas darbibas teritorija uz 2023. janvari saskana ar CSP datiem ir 41
334 12 iedzivotaji. Kops 2016. gada tas ir samazinajies par 7 %, visvairak - Kaives pagasta (par 23%) un
Zosénu pagasta (par 22 %). Analizéjot iedzivotaju skaita izmainas Partneribas darbibas teritorijas
administrativajas vienibas (pilsétas un pagastos), laika posma no 2016.-2022. gadam kopuma ir
vérojams negativs iedzivotaju dabiskais pieaugums, iznemot Ligatnes pilsétu un 2 pagastus — Skujenes

un Marsnénu, kur vérojams neliels iedzivotaju skaita pieaugums.

Iedzivotaju blivums Partneribas darbibas teritorija ir loti neviendabigs — Césu pilséta iedzivotaju skaits
uz 1 km? ir 767 iedz./km ?, Ligatnes pilséta 143 iedz./km?. Zemakais iedzivotaju blivums ir Kaives
pagasta 2 iedz./km?, Nitaures, Skujenes, Zaubes un Zosénu pagastos 4 iedz./km2. No pagastiem
visblivak apdzivotie ir Priekulu (37 iedzz./km?) un Liepas (35 iedz./km?). Vidéjais teritorijas blivums
ir 49 iedz./km?2.

Raunas

pagasts 10000 - 15000
2191/ 14 7 2001- 4000
B 2001- 2000
T B 1001-2000
Ml 0-1000
. 1610 /9
W - 2219/18
I%%B‘glm:{
Ligatnes
pagasts
2202 /14
44109 i BT 8. attéls. ledzivotaju skaits/ iedzivotaju blivums uz km? 2022. gada
41806 41334
Iedzivotaju skaita izmainas ietekméjosie faktori ir dabiskais
pieaugums (dzimstiba, mirstiba) un migracijas saldo.
Perioda no 2016.-2023.gadam'® kopuma ir vérojams
negativs iedzivotaju dabiskais pieaugums
2016 2018 202e 2023 9. attéls. ledzivotaju skaita izmainas Partneribas darbibas teritorija
12 Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START _POP IR _IRD/RIG010/
13 Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP PUB/START POP IR IRD/RIG010/
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Nemot véra $o iedzivotaju skaita samazinasanas tendenci, ir batiski nodrosinat kvalitativu
infrastrukttiru, dzives un darba vidi lauku teritorijas ar ikdiena nepiecieS$amo pakalpojumu

nodro$inajumu, lai raditu pievilcigu dzives vidi un veicinatu cilvéku palik$anu lauku

0-6 gadi 714 gadi 15-24 gadi  25-34gadi 35-44 gadi 45-54gadi 55-64 gadi ngadl un
vairak

teritorijas.

VRG teritorija

Cesis

2016 W 2018 W 2020 MW 2022

10. attéls. Tedzivotaju sastavs pa vecuma grupam uz 2022. gadu'

Visa Partneribas darbibas teritorija, tapat ka Latvija un Eiropa, vérojama sabiedribas
noveco$anas un dzimstibas samazinasanas. Vértéjot Sos datus, Ipasi nozimiga ir socialas un
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba, jo pensijas vecuma cilvéku Ipatsvars teritorija

arvien pieaug.

BUTISKAKIE APDZIVOJUMA UN ATTISTIBAS CENTRI

Partneribas darbibas teritorija ka buitiskakais attistibas centrs ir regionalas nozimes pilséta — Césis, kas
nodro$ina pakalpojumu pieejamibu teritorijas iedzivotajiem. Césis ir pieejama Vidzemes regionala
koncertzale, regionala slimnica, augstakas izglitibas macibu iestades, vienotais pasvaldibas un valsts
klientu centrs, kas sniedz nacionalas nozimes pakalpojumu klastu. Otrs tuvakais un nozimigakais

regionalas nozimes attistibas centrs, kas neatrodas Partneribas darbibas teritorija ir Smiltene, kas

14 Avots https://data.stat.qov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START _POP IR __IRD/RIGO10/table/tableViewLayoutl/
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teritorijas iedzivotajiem ari nodros$ina dazadus pakalpojumus, tai skaita veselibas apriipes (slimnica)

un profesionalas izglitibas iespéjas.

Tuvaka valstspilséta ir Valmiera, kas nodrosina konkurétspéjigas darba vietas, izglitibas pieejamibu,

daudzveidigus sporta un izklaides pasakumus.

Novada nozimes attistibas centril®: Ligatne, Liepa, Priekuli, Augsligatne, Vecpiebalga, Jaunpiebalga,

Rauna.

Vietéjas nozimes attistibas centri's: Drusti, Janmuiza, Marsnéni, Bérzkrogs, Skalupes, Amata, Giksi,

Skujene, Nitaure, Zaube, leriki, Auciems, Raiskums, Melnbarzi, Inesi, Dzérbene, Taurene, Ridzene

Biatiskakie pakalpojumi, kurus nepiecieSams nodro$inat Partneribas darbibas teritorija dzivojosajiem

iedzivotajiem, nemot vera izkliedéto apdzivojuma struktaru:

@ izglitibas pakalpojumi, t.sk. profesionalas un mizizglitibas (seminaru, kursu veida);

0

konsultativie un atbalsta centri, apripes pakalpojumi, t.sk. apriipe majas;

Y

veselibas apriipe (primaras), zobarsta pakalpojumi un veselibas veicinasanas pakalpojumi
(sporta centrs, baseins, fizioterapeits, atpiitas parki daba u.c.);

partikas un sadzives precu veikali;

banku pakalpojumi;

kulttiras pasakumu un izklaides objekti (bibliotéka, kino, teatris, deju klubi u.c.);

bérnu un jaunie$u briva laika pavadiSana;

remontdarbu veicéji (transporta, santehnikas, bivniecibas, datorspecialisti u.c.);

dazadi sabiedriskie un saimnieciskie pakalpojumi (pakomati, bankomati, kafejnicas u.c.);

L B B B B A J

skaistumkopsanas pakalpojumi (frizieris, manikirs, kosmetologs u.c.).

VIDZEMES LABKLAJIBA NO GLOBALA SKATU PUNKTA

Saskana ar 2022. gada Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) zinojumu!7’8, kurs§
sniedz ieskatu par regionu labklajibu, Vidzeme, salidzinajuma ar par&jiem Latvijas regioniem, ir

viszemak novértéta péc pakalpojumu pieejamibas, sanemot 5 punktus no 10 iespé&jamajiem.

Ta ka Partneribas darbibas teritorija ir dala no Vidzemes regiona, apskatot 11 labklajibas raditajus
Vidzemé, ir iesp€jams izprast arl teritorijas esoSos labklajibas raditajus no globala skatu punkta.

Vislabak novértetie ir:

15 Avots: Smiltenes novada attistibas programma 2022-2028, Césu novada attistibas programma 2022-2028
16 Avots: Smiltenes novada attistibas programma 2022-2028, Césu novada attistibas programma 2022-2028
17 Avots: https://www.oecdregionalwellbeing.org/LV008.html

18 Avots: https://www.oecd.org/regional/LVA-
RCG2022.pdf?fbclid=IwAR008e5W5sPskXaFFPg1ogBQnGSW|CIxoCF4J9dC8LIZNhFagj6rkgbNSEE
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drosiba 9,6 punkti (raditajs: slepkavibu skaits uz 100 000 iedzivotajiem);

L

vide 8,2 punkti (raditajs: gaisa kvalitate);

izglitiba 8,9 punkti (raditajs: iedzivotaju skaits ar vismaz vidéjo izglitibu);

@ sabiedriba 8,2 punkti (raditajs: uzticibas persona krizes situacijas).

Vertejot visus 11 labklajibas raditajus Vidzeme, vissliktak noveértétie no 0-10 punktiem ir:

@ veseliba 0,4 punkti (raditaji: paredzamais dzives ilgums un mirstibas limenis uz 1000

iedzivotajiem);

@ ienakumi 1,4 punkti (raditaji: ienakumu limenis gada griezuma uz 1 majsaimniecibas locekli

péc nodoklu nomaksas);

@ majoklis 1,7 punkti (raditaji: istabu skaits uz 1 cilvéku).

IEDZIVOTAJU MIGRACIJA

Cesis / VRG teritorija

Parcelies no
ﬁ\ citas teritorijas
Latvija %
13 /14
e Parcélies uz
rﬁ\ citu teritoriju
Latvija %
Dzivo taja /1
pasa teritorija %
77 /71

B

11. attéls. Iedzivotaju migracija'®

Laika posma no 2016.-2022. gadam, Partneribas
darbibas teritorija (iznemot Césis) 71% iedzivotaji
Saja teritorija dzivo patstavigi. Starpiba starp
teritoriju pametusajiem un tiem, kas parcélusies
no citas vietas Latvija, ir 1%, bet 4% no teritorija
dzivojosajiem ir parcélusies uz arzemém. Césu
pilséta, atskiriba no Partneribas darbibas paréjas
teritorijas, izcelojoSo Ipatsvars ir mazaks neka to,
kas parcelusies uz dzivi Césis. Tapat vairak
iedzivotaju ka savu dzivesvietu ilgstosai dzivei

izvélgjusies 77% iedzivotaju.

Sie dati norada uz nelielu izcelotaju parsvaru par iecelojusajiem, tadél, lai noturétu stabilu

iedzivotaju skaitu lauku teritorijas, bitiski veicinat aktivitates, kas piesaista jaunienacéju

un jaunu uznémumu interesi par savu dzives un/vai darba vietu izvéléties mazaku pilsétu,

ciemu vai lauku teritoriju.

19 Avots: https://data.stat.qov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _POP

IR__IRS/RIGO50/table/tableViewLayoutl/
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JAUNDZIMUSO SKAITS

464 423

Laika posma no 2016.-2020. gadam jaundzimuso skaits?
samazinas visas Partneribas darbibas teritorijas pagastu
teritorijas.

Sada tendence vérojama visa Latvija un ari Eiropa, kas
liecina par sabiedribas noveco$anos un izaicinajumiem,

kurus naksies risinat, pieméram, izglitibas pakalpojumu

pieejamibu un nodrosinasanu, ipasi attalakas lauku

teritorijas.

2016 2018 2020

12. attéls. Dzimstiba Partneribas darbibas teritorija?
SABIEDRIBAS LIDZDALIBA

Domajot par regionu un lauku attistibu, aizvien vairak lauku un regionalas attistibas pétfjumos, ka ar1
Eiropas Savienibas un Latvijas politika tiek uzsvérta vietéjo kopienu nozime un aktivitate. Lidz ar
jauna pasvaldibu likuma pienemsanu?!, pasvaldibas budzeta no 2025. gada tiks paredzéts finanséjums
lidzdalibas projektu Istenos$anai vismaz 0,5 procentu apmeéra no pasvaldibas vidéjiem viena gada
ienémumiem, tadé&jadi nodrosinot demokratisku procesu, kas sniedz iesp&ju pasSiem iedzivotdjiem
noteikt to, ka tiek iztéréta dala no pasvaldibas budzeta teritorijas attistibas jautajumos. Tas varétu

tuvinat cilvekus politikai un lémumu pienemsanas procesam, ka ari veicinat kopienu sadarbibu.

Kas tad ir kopiena? Kopiena ir cilvéku grupa, kas izjat piederibu noteiktam ciematam, pagastam
apdzivotai vietai. Ta ir grupa, kas ir sp&jiga pasorganizéties, kliit paspietiekama un uznemties atbildibu
par saviem lémumiem. Kopiena ir spé&jiga:

@ apzinat vietéjos resursus;
risinat problémas;
atbalstit viens otru;

izvirzit kopigus attistibas mérkus;

LA L A

istenot kopigus projektus un pasakumus, tai skaita tadus, kas ietver inovacijas lokala vai

nacionala Iimeni.

Eiropas Komisijas definicija: Kopienas lauku apvidos izmanto inovativus (rado$us) risinajumus, lai
uzlabotu dzives apstaklus konkrétaja teritorija un nodrosinatu ilgtspéju, balstoties uz savam stiprajam

Ipasibam un iespéjam.

20 Avots: https://data.stat.qgov.lv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START/IDS030
21 Avots: https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums
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Aktiva vietgja kopiena ir viens no viedo (paspietieckamo) ciemu veidosanas
priek$nosacljumiem, tadél bitiski sekmeét vietéjo iedzivotaju iniciativas dzives kvalitates
uzlabo$anai. Partneribas darbibas teritorija atpazistamibas zimi “Viedais ciems” 2021. gada
ieguvusi Skujene. Atpazistamibas zimi “Cela uz Viedais ciems” 2021. gada ieguvusi Liepas

kopiena.

2022. gada rudeni Partneribas darbibas teritorija aktivi darbojas ~7 iedzivotaju kopienas, kur katra no
tam videéji iesaistiti 20-50 cilvéku??. Lielaka dala kopienas darbojas ka domubiedru grupas, ka biedribas

ir registréjusas vien dazas.

Bitisks kopienu veido$anas un darbibas priek$nosacijums ir aktivs lideris vai iedzivotaju
grupa, tade] bitiski sniegt atbalstu siem cilvekiem, radot ikdienas darbibai nepieciesamos

atbalsta instrumentus.

NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS

Partneribas darbibas teritorija ir registrétas ~540 biedribas un
nodibinajumi, no tam aktivas, t.i., iesniegusas gada parskatu par
2022. gadu, noradot ienémumus, ir 260 (Lursoft 2022)%. Aktivas
organizacijas ir daudzveidigas gan darbibas jomu, gan parstavéto
iedzivotaju grupu zina, nodrosinot ari bérnu un jauniesu,

senioru un sociali mazak aizsargato iedzivotaju interesu

parstavniecibu.

SABIEDRISKA AKTIVITATE

Partneribas darbibas teritorija 2022. gada darbojas 112
makslinieciskie kolektivi, piedavajot daudzveidigas
lidzdarbosanas  aktivitates bérniem, pieaugusajiem un

senioriem. Visvairak parstavétas jomas ir kori, ansambli, teatris,

22Avots: Eksperts - Kristina Spridza

23 Avots: SVVA izvértéjuma zinojums, Lursoft 2022
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folkloras kopas, deju kopas, rokdarbi. Partneribas darbibas

teritorija atrodas 20 kulttiras centri 2.
SOCIALAS ATSTUMTIBAS RISKAM PAKLAUTAS IEDZIVOTAJU GRUPAS, TO IPATSVARS

No socialas ieklausanas riska grupam, kas paklautas nabadzibas un socialas atstumtibas riskam 1pasi
izceltas: pensijas un pirmspensijas vecuma personas, daudzbérnu un viena vecaka gimenes, bérni,
bezdarbnieki, ka arl personas ar nepietiekamam, zemam vai darba tirgum neatbilsto$am zinasanam
un prasmem. Partneribas darbibas teritorija socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju Ipatsvars
uz 2022. gadu®:

@ pensijas vecuma iedzivotaji - 22% no kopéja iedzivotaju skaita;

@ pirmspensijas vecuma iedzivotaji (50-64 gadi) — 22% no kopéja iedzivotaju skaita;

® majsaimniecibas ar 3 un vairak nepilngadigiem bérniem — 5% no kopéja majsaimniecibu
skaita;

@ majsaimniecibas ar vienu pieaugu$o un vismaz 1 nepilngadigu bérnu — 6% no kopéja
majsaimniecibu skaita;

® bezdarbnieku skaits — 4,2% no kopéja iedzivotaju skaita;

@ macibas partraukuso jauniesu Ipatsvars 18 — 24 gadu vecuma (statistika Latvijas méroga):

v" lauku teritorijas - viriesi 12,3%, sievietes 4,6%;

v’ pilsétas — viriesi 7,7%, sievietes 3,7%.

Sie dati norada uz skaitliski lielu iedzivotaju grupu, kuri paklauti socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam, tadél, domajot par LEADER pievienoto veértibu lauku teritorija,

nedrikst aizmirst par $o grupu integrésanu un vienlidzigu iesp€&ju nodrosinasanu.

KULTURAS UN RADOSAS INDUSTRIJAS

Kultiiras un radosas industrijas sevi ietver tadas nozares ka reklamu, arhitektru, makslu un
amatniecibu, dizainu, modi, filmu raZosanu, video, fotografiju, miziku, skatuves makslu,
izdevéjdarbibu, izpéti un attistibu, programmatiru un datorspélu izstradi, elektronisko
izdeveéjdarbibu, ka ari TV, radio u.c. Kultiiras un radosas industrijas arvien biezak nodrosina
ekologiski draudzigakus risinajumus ilgtspéjigas attistibas izaicinajumiem, pieméram, ekologiski
draudziga mode, dabisku veselibas un kosmeétisko produktu razosana un marketinga, gan ari tadu

produktu vai pakalpojumu izveidé, kas ir harmonija ar dabu.

24 Avots: https://kulturasdati.lv/Ilv
25 Avots: https://stat.qgov.lv/Iv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/sociala-ieklausanas/15186-sociala ?themeCode=5I
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https://kulturasdati.lv/lv
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Cesu pilseta Partneribas darbibas teritorija ir bitisks atbalsta punkts kultiiras un radoso

industriju uznémumiem, jo jau Sobrid pilseta darbojas kopstrades telpa “Skola6”, Césu

Makslas festivals, sarunu festivals LAMPA, kas vieno un apvieno rados$as nozares

parstavjus. Bijusaja Neredzigo biedribas riipnicas telpas, Césis, planots izveidot Radoso un

digitalo centru “Rainis”, kas iezimé nepiecieSamibu stiprinat daudzveidigus atbalsta un

finansu instrumentus jaunu uznémumu attistibai.

Kultiras un rado$as industrijas nozarés Partneribas darbibas teritorija, laika posma no 2017. 1idz 2022.

gadam, darbojas vidéji 1950 uzpémumi?® ar vérojamu nelielu uznpémumu skaita pieaugumu ik gadu.

Visvairak uznémumu, kas darbojas radosas industrijas nozareés ir Césis, bijusajos Amatas, Priekulu un

Ligatnes novados, vismazak bijusajos Jaunpiebalgas un Raunas novados. Saja statistika ir ieklauti ari

muzeji, bibliotékas, kultfiras nami un arhivi, kas visbiezak ir pagvaldibu parvalditas struktarvienibas

val agentiiras.

UZNEMUMU SKAITS

Ceslis / VRG teritorija

4317 4376

4031

2016 2018 2021

13. attéls. Uznémumu skaits Partneribas darbibas teritorija?’

Laika posma no 2016. gada lidz 2021. gadam,
uznémumu skaits Partneribas darbibas teritorija
samazinas. ST tendence vérojama gan pilsétas, gan
lauku teritorijas. Visvairak uznémumu atrodas Césu
pilséta (38% no visiem uznémumiem), Priekulu,
Drabesu un Raunas pagastos. Vismazak uznémumu
registreti Marsnénu, Zosénu un Kaives pagastos
("1% no visiem uznémumiem). Sie dati atspogulojas
arl istenoto uznémeéjdarbibas projektu teritorialaja
griezuma, jo pagastos, kur registréti vismazak
uznémumu, 2016.-2022. planosanas perioda ir bijusi

salidzinosi zema finansu piesaistes kapacitate.

26 Avots: Statistikas dati péc individudla pieprasijuma no Kultiras ministrijas par aktivajiem uznémumiem radosas industrijas sektord pa

novadiem 2021. gada (provizoriska informacija)
27 Avots: CSP, 2023
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UZNEMUMU SKAITS UZ 1000 [IEDZIVOTAJIEM

Laika posma no 2016.-2021. gadam Partneribas
darbibas teritorija vidéji ir 95 uznémumi uz 1000
iedzivotajiem??.

Uznémumu skaits Partneribas darbibas teritorija uz

1000 iedzivotajiem ir augstaks, neka Vidzemes
95 regiona (vidéji 78 uzpémumi). Atseviski apskatot
uznémumi zemnieku saimniecibu un SIA dinamiku laika posma
uz 1000 iedz. no 2014. lidz 2020. gadam, Partneribas darbibas
teritorija = par 338 samazindjies zemnieku
saimniecibu skaits, bet par 278 pieaudzis SIA skaits®.
Registretie / Likvidatie Vertéjot registréto un likvidéto uzpémumu
x8 dinamiku, ka redzams 14. attéla Partneribas darbibas
7 e teritorija, 2016. gada likvidéto uzpémumu skaits ir
lielaks, neka registréto, bet, sakot ar 2018. gadu,
verojams neliels registréto uznémumu stabils
pieaugums3!.

2016 2018 2020 2022 14. attéls. Uznémumu dinamika Partneribas darbibas teritorija
BEZDARBA LIMENIS
50 Perioda no 2017. gada sakuma lidz 2020. gadam
559 540 . =20
56 - bezdarba limenis Partneribas darbibas teritorija ir
3,68
samazinajies 1idz 3,7% un ir zemaks par valst1 vid&jo.
2022. gada vérojama neliela bezdarba limena

2017 2018 2020 2022 paaugstinasanas, kas saistita ar Covid-19 pandémijas

Bezdarba limenis VRG teritorija (%)

Bezdarba limenis valsti (%) izraisitajam parmainam darba tirgii, tomér izmainas

ir nelielas un darba vietas joprojam ir pieejamas.

15. attéls. Bezdarba limenis®? Partneribas darbibas teritorija

28 Avots: https://data.stat.qov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _ENT UZ UZS/UZ5041/

29 Avots: https://data.stat.qov.lv/oxweb/Ilv/OSP _PUB/START ENT UZ UZS/UZ5040)

30 Avots: Biedribas “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam novértéjums

31 Avots: https://statistika.lursoft.lv/Iv/statistika/rajoni-un-novadi/uznemumu-skaita-dinamika/rajons/cesu-rajons/
32 Avots: https://www.nva.qov.lv/Iv/bezdarba-statistika
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENT__UZ__UZS/UZS041/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__ENT__UZ__UZS/UZS040
https://statistika.lursoft.lv/lv/statistika/rajoni-un-novadi/uznemumu-skaita-dinamika/rajons/cesu-rajons/
https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika

Lielakais izaicinajums Partneribas darbibas teritorija ir kvalificétu specialistu piesaiste, jo
pastav liels pieprasijums péc specifiskam prasmém un zinasanam. Bitiska loma Seit ir
izglitibas iestazu, 1pasi profesionalas izglitibas programmu nodro$inajumam, kas seko lidzi

darba tirgus pieprasjjumam.

JAUNIESU BEZDARBA LIMENIS % NO KOPEJA BEZDARBNIEKU SKAITA

14,30

1314 1278
898 = - Bezdarba limenis jauniesu vidd ir otrs augstakais aiz
7,56 778 T .. . -y
50-59 gadu vecuma grupas. Ipa$i augsts jauniesu
bezdarbnieku skaits ir vecuma no 25-29 gadiem, kas
sakrit ar laiku, kad liela dala ir beigusi aktivas studiju
gaitas un ir darba mekl&jumos.
2017 2018 2020 2022

JauniesSu bezdarbs 15 - 24 gadi (%)
Jauniesu bezdarbs 25 - 29 gadi (%)

16. attéls. Jaunie$u bezdarba limenis®® Partneribas darbibas teritorija

- Lielais bezdarba limenis norada uz nepiecieSamibu jaunieSus aktivi iesaistit

uznémeéjdarbiba, sniedzot gan finansialu atbalstu, gan zinasanas un iedro$inajumu.

NODARBINATO SKAITS PEC FAKTISKAS DARBA VIETAS

césis / VRG teritorija
Darba vietu skaits Partneribas darbibas teritorija

15166
- 14801 1461 14549

pédéjo 5 gadu laika ar katru gadu nedaudz sartik, bet
2021. gada vérojams neliels darba vietu pieaugums
- 7z 775 7275 Cesu pilseta. Ka redzams 17.att€la, aptuveni puse no
visam darba vietam Partneribas teritorija atrodas
Ceéss.
2016 2018 2020 2021

17. attéls. Dzimstiba* Partneribas darbibas teritorija

33 Avots: https://www.nva.qov.lv/lv/bezdarba-statistika
34 Avots: https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START _EMP__DV__DVA/DVA050/
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https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DV__DVA/DVA050/

VIDEJA DARBA ALGA EUR (BRUTO)

Partneribas teritorija / Latvija

144 Laika posma no 2016.-2021. gadam, vidéja darba

966 '

1033

923
871
787 768
644 '

2016 2018 2020 2021

samaksa Partneribas darbibas teritorija ir pieaugusi
par 50%, tomeér ta ir par 15% zemaka, neka darba

samaksa vidé&ji valsti.

18. attéls. Videja darba alga® Partneribas darbibas teritorija

VISVAIRAK PARSTAVETO UZNEMUMU DARBIBAS VEIDI PARTNERIBAS DARBIBAS
TERITORIJA 2021. GADA (péc NACE klasifikatora®)

Jaukta lauksaimnieciba (augkopiba, lopkopiba)
Mezistrade

Dzivojamo un nedzivojamo €ku biivnieciba
Kravu parvadajumi pa autoceliem

Mezkopiba un citas mezsaimniecibas darbibas

A

Namdaru un galdniecibas izstradajumu razo$ana

Laika posma no 2016.-2022. gadam vérojamas izmainas nozarés, kuras darbojas visvairak uznémumu.
Ja ieprieks biutiskakas nozares bija kravu parvadajumi un mezizstrade, tad 2022. gada strauji audzis to
uznémumu skaits, kas darbojas jauktaja lauksaimnieciba un pakalpojumu snieg$ana. Péc statistikas
datiem ir vérojama ari liela atskiriba pagastu vidd, tad€jadi laujot izprast katras teritorijas specifiskos
resursus un potencialu. Pieméram, Ligatnes pagasta (t.sk. pilséta) visvairak darbojo$os uzpémumi
sniedz restoranu un mobilo édinasanas vietu pakalpojumus, nekustama Ipasuma nomas un
izmitinasanas pakalpojumus. Nitaures pagasta ieziméjas izteikta uznémeéjdarbibas aktivitate

lauksaimnieciba un lopkopiba (piena un galas lopu audzésana).

Analizgjot $os darbibas virzienus, ir redzams, ka teritorija esoSie pagasti ir atskirigi, tomér
bitiskakas nozares ir saistitas ar viet&jo resursu izmanto$anu, iegiiSanu un parstradi,
pakalpojumu sniegSanu un tirismu, tadél nakotné ir bitiski radit tadu uznéméjdarbibas

vidi, kas veicinatu $o resursu efektivu un ilgtsp&jigu izmantosanu.

35 Avots: https://data.stat.qgov.lv/pxweb/Ilv/OSP_PUB/START _EMP DS _DSV/RIG110/table/tableViewLayoutl/
36 Avots: CSP, 2023
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VISVAIRAK PARSTAVETO UZNEMUMU DARBIBAS VEIDI CESU PILSETA 2021. GADA (péc
NACE Kklasifikatora®)

Sava vai nomata nekustama ipasuma iziré$ana un parvaldisana;
Frizieru un skaistumkopsanas pakalpojumi;

Kravu parvadajumi pa autoceliem;

Restoranu un mobilo édinasanas vietu pakalpojumi;

Uzskaites, gramatvedibas, audita un revizijas pakalpojumi; konsultéSana nodoklu jautajumos;

AN i

Dzivojamo un nedzivojamo €ku btivnieciba.

Analizéjot informaciju par Césu pilséta visvairak parstavéto uznémumu nozarém, var redzét, ka,
at$kiriba no paré€jas Partneribas darbibas teritorijas, lielaks Ipatsvars ir uznémumiem, kas darbojas
pakalpojumu nozaré.

Partneribas darbibas teritorija nozares, kas rada vislielako apgrozijumu ir saistitas ar mezizstradi,
meébelu razosanu un kokapstradi, paradot mezsaimniecibas nozimi ekonomika. Otra lielaka nozare
péc apgrozijuma ir mazumtirdznieciba. Lielakie uznémumi péc apgrozijuma Césu novada parstav
tadas nozares ka: alus razo$ana, namdaru un galdniecibas izstradajumu razo$ana, mébelu, apgaismes
ieri¢u mazumtirdznieciba, atkritumu un liznu vairumtirdznieciba, pasazieru sauszemes parvadajumi,
Smiltenes novada - koka izstradajumu raZzo$ana, piena parstrade un siera razosana, ka arl

elektronenergijas razoSana*.

SOCIALA UZNEMEJDARBIBA

Uz 2023. gada 1. janvari Partneribas darbibas teritorija darbojas 5 socialie uznémumi, kuriem pieskirts

sociala uznémuma statuss®:

SIA "Césu Jauna pamatskola" — visparéja vidéja izglitiba;
SIA "Socialo pakalpojumu portals" - interneta portalu darbiba;
SIA "Grams Nakotnes" - citur neklasificéti socialas apripes pakalpojumi;

SIA Rucka - citur neklasificéta izglitiba;

L B B

SIA "Gimenes zobarstnieciba" - zobarstu prakse.

Pieejamie dati nenozimé, ka $ie ir vienigie uznémumi, kas Partneribas darbibas teritorija darbojas
socialaja uznéméjdarbiba, jo ir uznémumi, kuri izvélas neregistréties statusa iegiiSanai, bet ar savu
darbibu joprojam risina kadu socialu probléemu vai rada labumu plasakai sabiedribai, pieméram,

édinasanas uznémumi, izglitibas, socialo un citu pakalpojumu sniedz&ji.

37 Avots: CSP, 2023
38 Avots: https://statistika.lursoft.lv/Iv/statistika/qada-parskati/ar-lielako-gada-apgrozijumu/
3%Avots: https://www.Im.qov.lv/lv/socialo-uznemumu-registrs
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Lai veicinatu socialo pakalpojumu attistibu un socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu nodarbinatibas veicinasanu, jarada atbalsta instrumenti arl tiem

uznémumiem, kas darbojas $aja nozar€, bet nav ieguvusi sociala uznémuma statusu.

PARTIKAS RAZOSANA MAJAS APSTAKLOS (MAJRAZOTAJI)

Partneribas  darbibas  teritorija = viens no
" - saimnieciskas darbibas veidiem ir razo$ana majas
apstaklos jeb majrazosana. Dati apliecina, ka $o
razotaju skaits ar katru gadu palielinas. Visvairak
razotaju registréti Césu pilseta (716% no kopéja
skaita), Priekulu, Raunas, Raiskuma un Ligatnes

2016 2018 2020 2023 pagastos, vismazak registréti Inesu, Zosénu,

Taurenes, Dzérbenes un Drustu pagastos.

19. attéls. Majrazotaju skaits Partneribas darbibas teritorija*
BIOLOGISKA LAUKSAIMNIECIBA

Partneribas darbibas teritorija biologiskas lauksaimniecibas atbalstam apstiprinato zemju platibu
patsvars uz 2022. gadu bija 22% no kopéejas lauksaimnieciba izmantojamas zemju platibas, kas,
salidzinajuma ar 2016. gadu, ir palielinajies par 3%.*! Latvija vidéji biologisko zemju ipatsvars ir 15%,
kas pamato Césu rajona lauku partneribas un tas kaiminu teritoriju prieksrocibas virzibai uz
Bioregiona koncepta attistibu. Lielakas biologiskas lauksaimniecibas zemju platibas ir Jaunpiebalgas,

Zaubes, Ligatnes, Drabesu, Vaives, Marsnénu, Drustu un Zosénu pagastos.

Laika perioda no 2012. gada lidz 2019. gadam lauku attistibas
platibmaksajuma "Biologiska lauksaimnieciba" sanemsanai pieteikto
@ platibu skaits GNP teritorija ir gandriz divkarSojies.

Partneribas darbibas teritorija biologiskas lauksaimniecibas nozarés
ka augkopiba, produktu parstrade, dzivnieku izcelsmes produkcija
darbojas 7240 wuzpémumi®. Visvairak uznémumu darbojas

Jaunpiebalgas pagasta.

40 Avots: Pdrtikas un veterindrais dienests, Partikas uzraudzibas planosanas, analizes un uznémumu atzisanas daja

41 Avots: Statistikas dati péc individuala pieprasijuma no Lauku atbalsta dienesta uz 2023. gada 6. janvari

42 Avots: https://environment.lv/assets/upload/GNP%20DAP%20uz%20SA/GNP redakcija uz SA 220822 | sejums.pdf
43 Avots: https.//reqistri.ldc.gov.lv/lv/biologiska lauksaimnieciba
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https://environment.lv/assets/upload/GNP%20DAP%20uz%20SA/GNP_redakcija_uz_SA_220822_I_sejums.pdf
https://registri.ldc.gov.lv/lv/biologiska_lauksaimnieciba

GNP dabas aizsardzibas plana izstrades ietvaros veiktaja soc-
ekonomiskaja aptauja*, kura aptaujatas 271 majsaimnieciba, uz
jautagjumu “Vai batu ierobezojama sintétisko augu aizsardzibas
lidzeklu (herbicidu, pesticidu) lietosana GNP teritorija, 54,3%
respondentu saka noteikti un drizak ja, 26,5% drizak un noteikti né,

kameér 19% par $o jautajumu nav konkréts viedoklis.

IZGLITIBAS IESTADES

Cesu VRG

pilséta teritorija
5 0 Augstakas izglitibas iestade
3 0 Bérnu un jauniesu izglitibas iestade
6 1 Pieauguso neformalas izglitibas iestade
4 7 Pirmskolas izglitibas iestade
2 4 Profesionalas ievirzes izglitibas iestade
3 (0] Prof. pamata un vidéjas izglitibas iestade
4 2 Prof. talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade
1 2 Specialas izglitibas iestade
9 16 Visparejas izglitibas iestade

20. attéls. Izglitibas iestades Partneribas darbibas teritorija*4®

Partneribas darbibas teritorija ir pieejams daudzveidigs izglitibas iestaZu nodrosinajums, sniedzot
izglitoSanas iespé&jas gan pirmsskolas, gan augstskolas, gan profesionalas pilnveides iestadés dazados
vecumos. Césu pilséta, Ligatnes, Dzérbenes, Raunas, Jaunpiebalgas un Vecpiebalgas pagastos ir
pieejamas bérnu mizikas un/vai makslas skolas, kas daudzveido izglitibas pieejamibu un laika
pavadi$anas iesp&jas bérniem un jaunieSiem. Tapat pirmsskolas un visparéjas izglitibas iestadés tiek
piedavati dazadi interesu izglitibas pulcini. Césu pilséta ir pieejamas daudzveidigas augstakas izglitibas
un profesionalas izglitibas iestades, kas veicina jaunieSu noturéSanu teritorija un piesaisti no
apkartéjam teritorijam. Smiltenes tehnikums nodrosina daudzveidigas profesionalas izglitibas
programmas péc 9. un 12. klases, ka arl pieauguso izglitibas iespé&jas. Izglitibas joma batisks ir arl
Vidzemes augstskolas un Valmieras tehnikuma tuvums, kas Partneribas darbibas teritorijas
iedzivotajiem nodrosina kvalitativu, starptautiski konkurétspéjigu augstakas un profesionalas

izglitibas piedavajumu.

“Avots: A.Klepers.pdf
4> Avots: https://www.viis.qov.lv/registri/iestades
46 Avots: https.//www.cesis.lv/Iv/izglitiba/izqlitibas-iestades
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https://environment.lv/assets/upload/GNP/2.prezent_k%C4%81%20GNP%20redz%20iedz%C4%ABvot%C4%81ji%20un%20ce%C4%BCot%C4%81ji%20(aptaujas%20rez)_A.Klepers.pdf
https://www.viis.gov.lv/registri/iestades
https://www.cesis.lv/lv/izglitiba/izglitibas-iestades

Partneribas darbibas teritorija ir pieejams daudzveidigs pirmsskolas un visparéjas izglitibas iestazu
tiklojums, tai skaita izglitibas iestades, kas piedava netradicionalas izglitibas metodes, un biezi vien
s$adas skolas motivé jaunus iedzivotajus, gimenes parvakties uz dzivi tuvak skolai. Ka pieméri minami

Ceésu Jauna skola, Jauno Lideru skola Ligatné.

Oficiala Valsts izglitibas informacijas sistémas statistika nesniedz visaptverosu ieskatu pieauguso
izglitibas pieejamiba, jo Partneribas darbibas teritorija dazadas izglitosanas un profesionalas
pilnveides iespé&jas nodrosina ari biedribas, NVO, augstskolas, valsts parvalzu filiales un uznémumi,
kas nodrosina macibu iespéjas darba vieta. Aktivakas izglitotajas teritorija ir Nodarbinatibas Valsts
agentiira, augstskolu filiales Césis, Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs, Ceribu sparni, Césu

Pluriversitate, mednieku un makskernieku biedribas u.c..

Japiemin, ka lidz ar attalinato macibu pieejamibu, attalums vairs nav tik liels skeérslis
izglitibas pakalpojumu pieejamibai, jo daudzveidigas izglito$anas iesp€jas pieejamas
tieSsaisté, pieméram, Valsts izglitibas attistibas agentliras istenotais projekts “Macibas
pieaugusajiem”, pasvaldibu organizétas pieauguso izglitibas iespéjas. Lielu popularitati,
1pasi Covid-19 pandémijas ietekmé, guvusi iespéja apgiit zinasanas un prasmes ar dazadu
tieSsaisté pieejamu materialu un tie$saisté organizétu izglitibas programmu palidzibu,

pieméram, Youtube, Google, Microsoft, u.c..

Ka efektivs risinajums varétu bt vietéjo kopienu iesaiste kopa maciSanas tradicijas
popularizésana jeb Tautas Universitate lauku teritorijas, apglistot prasmes un zinasanas
kopienas limeni. Sida kopienu iniciéta pieauguo neformalas izglitibas pieeja tiek
izmantota daudzas Eiropas Savienibas valstis un ari Partneribas darbibas teritorija ir labi
priek$nosacijumi zinasanu un prasmju nodosanai kopienu limeni, jo teritorija dzivo liels
iedzivotaju Ipatsvars ar augstako izglitibu (24,5% no iedzivotajiem 15 un vairak gadu

vecuma).

Partneribas darbibas teritorija uz 2021. gadu 2,7% iedzivotajiem nav skolas izglitibas, 18,1% ir
pamatskolas izglitiba, skaitliski tie ir “6500 iedzivotaju, kas norada uz nepiecieSamibu arl turpmak
nodrosinat daudzveidigus pieauguso profesionalas pilnveides kursus, jo uz 2022. gada 31. augustu
Macibu pieaugusajiem 8. karta 45% pieteikumu sanemti no iedzivotajiem ar zemu vai darba tirgum

nepietiekamu izglitibas limeni*.

47 Avots: https://www.macibaspieauqusajiem.lv/jaunumi/nodarbinatie-ar-zemu-izglitibas-limeni-izrada-lielu-interesi-par-macibam-

pieaugusajiem
48 Avots: https.//data.stat.qov.lv/pxweb/lv/OSP _PUB/START _I1ZG _IZ 1ZI/IZT041/table/tableViewLayoutl/)
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TURISMA NOZARE UN TURISMA PIEDAVAJUMS

Partneribas darbibas teritorija dominéjoso ietekmi tiirisma Latvija raksturo ari tadi batiski faktori ka:
Gaujas Nacionalais parks, Gaujas Nacionala parka tarisma klasteris “EnterGauja” (apvieno tarisma
nozares uznémejus, pasvaldibas, Vidzemes augstskolu un valsts institficijas), Hanzas savienibas pilséta
(Cesis), iesaiste dazados ar dabu un tarisma infrastruktiras attistibu saistitos projektos ViaHanseatica,
Meztaka, Zalais dzelzcel$, velo celi - Tour de LatEst, Euro Velo marSrutu posmi, gara pargajiena
marsruts Camino Latvija (Camino Santjago jeb Svéta Jekaba cels), industrialais mantojums tiirisma un
militarais mantojums tirisma. leglitas nominacijas Eiropas izcilako tarisma galamérku projekta
EDEN kultiirtarisma kategorijas (Ligatne, Césis), godalgotas vietas Eiropas kultiras tirisma tiklojuma
(ECTN) iedibinataja konkursa (Ligatne, Arai$i). Pagvaldibas un regionalas tiirisma organizacijas ir
biedri Eiropas tlrisma organizacijas European Route of Industrial heritage un Europa Nostra
(Ligatne), iesaiste Eiropas kultiiras mantojumu dienas.
Tacu pasaules tiirisma organizacijas, neskatoties uz butiskajam izmainam un krizi nozaré, ko radijusi
Covid-19 pandémija un kar$ Ukraina, turpina noradit, ka celosana ir un biis viena no lietam, ko cilveki
turpinas darit. Stradajot pie t@risma attistibas un marketinga, tiek ieteikts nemt véra straujo nozares
transformaciju un sekojosas celo$anu raksturojosas pazimes:
® Tuvak. Daudzas valstis iek§zemes thrisms ir uzradijis pozitivu izaugsmi un jaunu produktu
rasanos, jo daudzi cilvéki izvélas 1sakus un tuvakus celojumus. Celotaji $obrid labprat dodas
naks$not un atpisties netalu no majam;
@ Drosiba. Galvenas patérétaju bazas Sobrid ir saistitas ne tikai ar epidemiologisko drosibu, bet
ar1 klimata izmainu raditam dabas paradibam un kara draudiem;
® Dabiskais. Daba, lauku tirisms, viet&jo iedzivotaju apmekl&jumi, piedzivojumu mekléjumi
brivdaba, celojumi ar privatajiem transportlidzekliem ir kluvusi par popularu celojumu izveli
celosanas ierobezojumu dél;
@ Atbildiba. Ilgtspéjiba, autentiskums un lojalitate $obrid raksturiga vairumam celotaju, jo
arvien lielaka nozime tiek pieskirta pozitivai ietekmei uz tirisma galameérka vietéjas kopienas

dzivesveidu un sadzivi, ka ari vairak tiek mekléts autentiskums®.

Péc CSP datiem, Partneribas darbibas teritorija tiirisma mitnu skaits no 2018. gada ir stabils. Vérojams
neliels kritums Covid-19 pandémijas laika, bet 2021. gada skaits atkal palielinajies.
Sakara ar tiirisma sezonalitati, daudzas trisma mitnes nav pieejamas arpus vasaras sezonas, tadel,
veicinot daudzveidigu tirisma piedavajumu visa gada griezuma, tirisma mitnu pieejamiba varétu

uzlaboties.

Ar vien lielaku popularitati atpttnieku vidd iegiist neparasto naktsmitnu koncepts, kas
’ sniedz jaunu attistibas potencialu lauku teritorijam. ST koncepta pamata ir nodrosinat

klientam dabas klatbiitni, jaunas sajiitas un nebijusu pieredzi veida, kas lauj izbaudit

49 Avots: Césu novada tdrisma attistibas stratédija 2022.-2026.
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pilnigu mieru, klusumu un dabu. Partneribas darbibas teritorija atrodas spogulnamins virs

Amatas upes, atpiitas majas kokos - Priekulos, DiDille - Drustu pagasta, u.c..

Césu rajona lauku partneriba, taristu mitnu kapacitate
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Andris Kiepers, ViA

21. attéls Tarisma mitnu kapacitate Partneribas teritorija (Autors: Andris Klepers, 2023)

21. attéls atspogulo Partneribas darbibas teritorija eso$o tirisma mitnu kapacitati péc gultas vietu
nodrosinajuma uz 2023. gada aprili. Lielakais nodro$inajums vérojams Césis un ap Césu pilsétu, ka ar1
Ligatnes pilséta un pagasta. Ierobezots gultas vietu skaits potencialajiem tiiristiem ir vérojams liela

dala Partneribas lauku teritoriju, kas norada uz potencialu lauku un léna tarisma attistibai.
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22. attéls. Tarisma pakalpojumu sniedzé&ju skaits Partneribas darbibas teritorija’.
Péc Césu novada un Smiltenes novada tirisma darbinieku veikta monitoringa (22. attéls), ir pieejama

aptverosaka informacija par tiirisma piedavajumu Partneribas darbibas teritorija uz 2021. gadu.

Césu rajona lauku partneriba, tdristu piesaistes
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Andris Kiepers, ViA

23.attéls. Taristu piesaistes punkti Partneribas teritorija (Autors: Andris Klepers, 2023)

23. attéls parada galvenos tristu piesaistes atrasanas punktus Partneribas darbibas teritorija péc
dazadiem tarisma objektiem — kultaras, dabas, izklaides, labsajttas un citiem. Attéls atspogulo galveno
tlrisma piesaistes objektu atrasanas vietu — Gaujas Nacionalo parku, kas ir atpazistams trisma gala
meérkis ne tikai viet&jiem iedzivotajiem bet ari arvalstu thristiem. Izteiktaka tdrisma pakalpojumu
koncentracija vérojama ari Vidzemes augstiené, Vecpiebalgas pus€, ka ari teritorijas, kur pieejama

atpita pie ideniem.

50 Avots: Césu novada un Smiltenes novada TIC datu bazes un majas lapu sadala “Tarisms” uz 2021. gadu
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1.2. IEPRIEKSEJA PLANOSANAS PERIODA ISTENOTO

PROJEKTU SKAITS PA NOZAREM

Uznpéméjdarbibas atbalstam, laika posma no 2016. 1idz 2023. gada maijam, desmit kartas sanemti 285

projektu iesniegumi, no kuriem 81 projekts tiek istenoti vai ir istenoti, 15 projekti ir vértésana LAD.

VIETEJAS TERITORIJAS LABIEKARTOSANA

CO0COCe

Aktiva atpita

Kultiiras infrastruktiira
Publiska infrastruktira
Atpota daba
Kultiirvésturiskais mantejums

Sakrilais mantojums

Nav piesaistits [idzhnansgjums.
lidz 20 000 EUR
20007 - 50 000 EUR

501 001 - 20 000 EUR

L'gaties
pagasts

Wirs B0 000 ELR

F Ddusw
& P

B ynpiebalyas

24. attéls. Piesaistita finanséjuma kart&jums 1.1. riciba laika posma no 2016.-2022. gadam>!

Rado3as industrijas
5%

Izklaide

12%
Meisaimnieciba
4%
Galdniectba :

Tarisms
27%

Amatnieciba un
majraZosana
4%

Partika un dzérieni
17%

22%

Produktiun
pakalpojumi

1.1.Ricibas

projekti parstav dazadas jomas.

uznéméjdarbibas

Visvairak finanséjuma no kopéja
rezervéta finans€juma sanéma
tarisma sektors (27%), dazadu
produktu un pakalpojumu izveide
un attistiba (22%), partikas un

dzérienu razosana (17%).

25. attéls. Projektu sadalijums pa jomam no 2016.-2022. gadam>

51 Avots: “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratédijas 2014.-2020. gadam novértéjums, 2022
52 Avots: “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam novértéjums, 2022

2
Lgh\

e Gl

Césu rajona lauku partneribas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam

38



Laika posma no 2016. gada lidz 2023. gada maijam Partneribas darbibas teritorija vietéjas teritorijas
un objektu sakarto$anas, pakalpojumu pieejamibas, kvalitates un sasniedzamibas veicinasanai (2.1.
riciba) iesniegti 114 projekti, no kuriem 48 projekti tiek istenoti vai ir Istenoti, 3 projekti ir vértésana
LAD.

VIETEJAS EKONOMIKAS VEICINASANA

Produkts, pakalpojums
Turisms

Amatnieciba, majrafosana

Partika, dzérieni 5 2%
. i v g Drustu
Izklaide ey - ! : P agasls

4

Mezsaimnieciba

Radasas industrijas

C0O0o0Ce®

_ = 2 ps 4 ' s Jaunpichalpas
Galdnieciba g . #% pagists

Mav piesaistits [izAnansgjums.
Lidz 20 000 EUR

20001 - 50 000 EUR

50001 - 100 000 EUR

100601 - 200 D00 EUR

200001 - 300 000 EUR

irs 300 000 EUR

26. attéls. Piesaistita finanséjuma kart&jums 2.1. riciba laika posma no 2016.-2022. gadam>?

Vislielakais finanséjums piesaistits
Publiska infrastrukttra (gajéju Aktiva atpita (sporta
celini, apgaismojums u.c.) &rehabilitacijas infrastruktura, 1nf1‘ast1‘uktﬁ1‘as lzveldel un

15% rotalu laukumi)

15% pilnveidosanai atptitai daba, kas

ieklauj pastaigu taku, skatu tornu un

Sakralais
mantopms peldvietu izveido$anu un
labiekarto$anu. Procentuali
Atpita daba (takas, lidzvertigs finanséjums piesaistits
skatu torni peldvietas) Kultiras
37% infrastruktara publiskas infrastruktaras

15%
- _ _ pilnveidosanai, aktivas atpiitas
Kultarvésturiskais mantojums (muizas,

piegujosas teritorijas, muzeji)

s infrastruktiiras izveidei un

pilnveidosanai, ka arl kultaras

infrastrukttras uzlabosanai.

27. attéls. Projektu sadalijums pa jomam no 2016.-2022. gadam>*

53 Avots: “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam noveértéjums, 2022
54 Avots: “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam noveértéjums, 2022
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Laika posma no 2016. gada lidz 2023. gada maijam Partneribas darbibas teritorija sabiedrisko
aktivita$u daZadosanai (2.2 riciba) tika iesniegti 137 projektu pieteikumi, no kuriem 54 projekti tiek

Istenoti vai ir Istenoti, 5 projekti ir vértésana LAD.

SABIEDRISKG AKTIVITASU DAZADOSANA

Tarisms

Apmicibas

Arnathieciba

Sports, aktivi atpita

Kultiiras infrastruktira
Infrastruktiira bérniem, jauniediem
Cits

00000009

Kapienu stiprindéana

Wav piesaistits lidzfinansgjurms.
lidz 5 000 EUR
5001 - 20000 EUR

20007 - 50 000 ELR

50 007 - 100 000 EUR

100000 - 200 000 EUR

28. attéls. Piesaistita finanséjuma karté&jums 2.1. riciba laika posma no 2016.-2022. gadam>

Apmacibas

2% - Amatnieciba
Tarisms (ﬂpmﬂcﬂﬂas Visvairak projekti ir Istenoti sporta un

% aprﬂ(o ums)
o Cits... aktivas  atpltas joma, pamata
sakartojot sporta un atputas

Infrastruktira, aprikojums

[ berniem, launieSiem infrastruktiru daba, lielaka dala no
tiem ir pieejami un to izmanto dazada

Kopienas stiprinasana... vecuma ledZiVOtg.]L Vlen].aj.kus ll'

projekti, kas risina  noteiktu

L Kulttiras infrastruktira,
aprikojums
8%

iedzivotaju vajadzibas, ka pieméram,
Sports, aktiva _/
atplta

o bérnu velobrauksanas prasmes vai

senioru veselibas uzlabosanas iespéjas.

29. attéls. Projektu sadalijums pa jomam no 2016.-2022. gadam>®

55 Avots: “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam noveértéjums, 2022
56 Avots “Césu rajona lauku partneriba” Vietéjas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam novértéjums, 2022
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1.3. PARTNERIBAS DARBIBAS TERITORIJAS
PAMATOJUMS

Ekonomiskas saites - Teritoriali Partneriba atrodas stratégiski nozimiga vieta gan attieciba
pret galvaspilsétu Rigu, gan pret tuvako valsts pilsétu - Valmieru, veidojot ciesas
ekonomiskas saites arpus Partneribas darbibas teritorijas un darba speka parvietosanos, kas
rada augstu svarstmigracijas raditaju. Ta pat cieSas ekonomiskas saites pastav arl
Partneribas darbibas teritorija, kuras jau vésturiski veidojusas bijusa Césu rajona robezas
un joprojam veidojas caur uznéméjdarbibas aktivitatém, darbaspéku, tiirisma potencialu

un eksportspéjigiem uznémumiem.

Funkcionalas un vésturiskas saites — Partneriba darbojas gandriz visa iepriekseja Césu
rajona robezas, kas péc 2021. gada teritoriali administrativas reformas atkal apvienojas
Cesu novada (izpemot Raunas un Drustu pagastus, kas ieklaujas Smiltenes novada).
Teritorijai ir vesturiski izveidojusas spécigas funkcionalas saites - vienots celu tikls,
darbaspéks, pakalpojumi un, 1idz ar Césu novada robezu mainu, viet&jo pagastu savstarpéja
sadarbiba ir kluvusi vél aktualaka. Césis ka regiona nozimes centrs vietéjiem iedzivotajiem
nodro$ina daudzveidigu pakalpojumu nodro$inajumu (izglitibas iestades, slimnica,
bankas, CSDD, NVA, VID, PMLP, vienotais pasvaldibas un valsts klienta centrs u.c.)

Fiziskas saites - Geografiskais novietojums un vésturiski izveidojies transporta tikls sekmé
apdzivoto vietu sasniedzamibu. To $kérso valsts nozimes autocel§ A2-Riga—Sigulda—
Igaunijas robeza (Veclaicene)(Vidzemes Soseja), Rigas - Valgas dzelzcela linija un bitiska
loma teritorijas sasniedzamiba ir arl civilas aviacijas lidlaukam “Césis”. Visi Partneribas
darbibas teritorijas novada nozimes centri ir savienoti ar valsts regionalas nozimes
autoceliem. Celu stavoklis vietéjas nozimes attistibas centros nedaudz uzlabojas, tomeér
joprojam dala celu posmu ir kritiska stavokli un apgriitina vietas pieejamibu un drosibu.
Liela dala teritorijas ietilpst gleznainaja Gaujas Nacionala parka teritorija, kur Gaujas upes
krastus majestatiski rota Devona laika smilSakmenu iezu klintis un atsegumi, Vidzemes
augstienes centralas dalas Piebalgas pauguriene, kura mekléjama ari Gaujas izteka un
augstece, ka ari Vecpiebalgas aizsargajamo ainavu teritorija un vésturiskas zemes, kas
sniedz bitiskus priekSnosacljumus tiirisma potencialam un virzibai un pirmo Bioregionu

Latvija un Ziemeleiropa.

Socialas saites — piederiba gimenei, draugiem, apkaimei, darba vietai vai kopienai ir batisks
priek$nosacijums veiksmigai informacijas, zinasanu, jiitu un pieredzes apmainai, ka arl
fiziskas un garigas veselibas uzlaboS$anai. Vértéjot Partneribas darbibas teritorija esosas
socialas saites, japiemin ar vien pieaugos$a viet€jo iedzivotaju vélme risinat konkrétas

teritorijas un cilvéku vajadzibas, iesaistoties viet&jo kopienu un dazadu kolektivu darbiba.

Césu rajona lauku partneribas sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégija 2023.-2027.gadam




Dala iedzivotaju atzist*’, ka 2021. gada teritoriali administrativas reformas rezultata vairs
nejitas piederigi jaunajiem novadiem, ka rezultata apzinas nepiecieSamibu iesaistities
sabiedriskos procesos, lai jaunie administrativie centri sadzirdétu vinu vélmes un

vajadzibas.

Domajot par regionu un lauku attistibu, aizvien vairak lauku un regionalas attistibas
pétijumos, ka arl Eiropas Savienibas un Latvijas politika tiek uzsvérta vietéjo kopienu
nozime un aktivitate. Sobrid lauku attistibas politika aktualizéjas lielakas lomas
pieskirSana vietéjam kopienam, to iesaiste viet&jas teritorijas attistibas procesos.
Partneribas darbibas teritorija ir aktivas iedzivotaju kopienas, tomeér joprojam kopienu
aktivitate ir cikliska, dala vietéjas kopienas paguvusas kaut ko paveikt, citas vél tikai
veidojas, bet ir arl tadas, kuru aktivitate ir beigusies. Lai nodrosinatu kopienu darbibu,
jaizstrada kopienu lideru atbalsta mehanismi, lai kopienas pastavé$ana nav atkariga tikai

no kopienas lidera spé€jam un resursiem.

Lai nodrosinatu viet€jo kopienu iedzivotaju intere$u parstavibu un pasvaldibas teritorijas
attistibu, pasvaldibas veidos konsultativas pasvaldibas institficijas — iedzIvotaju padomes,
lai nepielautu nomalu efektu veidosanos lielakas pasvaldibas un saglabatu vélétaju interesu
parstavniecibu maksimali tuvu pa$am vietéjam kopienam. Sada iedzivotiju padomju
pamata varétu but viet&ja kopiena, kas $ada veida varétu ari stiprinat savu darbibas

kapacitati, istenojot dazadas sabiedribai nozimigas aktivitates un projektus.

Bitiski teritorijas attistibas punkti - Vidzemes $oseja, kas stiepjas cauri visai Partneribas

darbibas teritorijai ir batisks prieksnosacijums veiksmigai uznémeéjdarbibas, ttrisma

attistibai, 1pasi akcentéjot Bérzkroga nozimigo celu krustpunktu, kura attistibas potencials
lidz $im nav ticis pilnvértigi izmantots. Liepa, ka potencials starptautiski atpazistams dabas
geologijas trisma galamérkis; Cesis, ka radoSo industriju dzin&jspeks un sadarbibas
veicinatajs ar apkartnes teritorijam Zalais dzelzcel$ Iinija Melturi — Gulbene, kas $kérso
teritoriju un ir starptautiskas nozimes tdrisma marsruts (greenrailways.eu). Gaujas

Nacionalais parks iezimé biitisku lomu virziba uz Bioregiona izveidi.

>7 Avots: ledzivotaju viedokli no fokusgrupam
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.
1.4. PARTNERIBAS PRINCIPA NODROSINASANA

Césu rajona lauku partneriba ir nevalstiska sadarbibas organizacija, kas vieno dazadu sabiedribas
interesu parstavjus, un kas ar savu ricibu, zina$anam un organizatoriskajam spéjam rosina sabiedriba
iniciativu un atbildibu par savas dzives, darba vides attistibu un pilnveidosanu. Partneriba apvieno
biedrus no dazadiem sektoriem —pasvaldibu parstavjus, nevalstisko sektoru, uznémeéjdarbibu, fiziskas
personas, kas ne retak ka vienu reizi gada tiekas kopsapulcé - augstakaja léméjinstitiicija. Kopsapulce

ievel savus parstavjus Padome.

Padome sastav no Padomes priekssédétaja un ne vairak ka 12 Padomes locekliem. Padome tiek veidota
ieverojot partneribas principu. Padomé ieklauti pasvaldibu parstavji (2 padomes locekli) un sociali
ekonomiskie partneri (10), to starpa parstavétas lauksaimnieku un lauku sieviesu (4), ka ar1 jauniesu

intereses (1).
Partneriba uz 2023. gada maiju ir 49 biedri, bet interese par iestasanos pakapeniski pieaug.

6 Cesis Biedrus parstav:
5 Raunas pagasts
4 Priekulu pagasts

@ 2 novadu pasvaldibas ;
3 Vaives pagasts Istisk3 C .
3 Raiskurna pagasts @ 21 nevalstiskas organizacijas;
3 Drabesu pagasts @ 1 pasvaldibas iestade;
3 Liepas pagasts @ 15 fiziskas personas jeb aktivi novadu
2 Kaives pagasts . B
2 Drustu pagasts iedzivotaji;
B e d o 2 Ligatne ® 10 uznémeji (5 zemnieku saimniecibas
2 Ligatnes pagasts
2 Amatas pagasts un 5 SIA)'
2 Skujenes pagasts o )
2 Zaubes pagasts Teritoriala parstavnieciba. Ta ka Partneriba
2 Jaunpiebalgas pagasts darbojas 2 novadu, tai skaita 2 regionalas

1 Smiltene

1 Vecpiebalgas pagasts
1 Ine3u pagasts nodrosinats lidzsvarots kopéjais biedru

nozimes pilsétu teritorijas, Partneriba tiek

1 Marsenu pagasts skaits gandriz no visiem teritorija
1 Nitaures pagasts .o v . .
ietilpsto$ajiem pagastiem.

Meérka grupu parstavnieciba. Par aktivakajam meérka grupam var uzskatit nevalstisko organizaciju
parstavju, uznémeéju un fizisko personu parstavniecibu, kuri ir ieintereséti teritorijas izaugsme, bet
par problematisko grupu parstavjiem varétu uzskatit socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju
grupas un jauniesus. So apliecina fakts, ka 2016.-2022. gada plano$anas perioda Partneribas darbibas
teritorija ar LEADER atbalstu ir Istenoti vairaki projekti senioru atbalstam, tomér maz aizsargatu

personu iesaiste joprojam ir aktuala un iepriek§ caur LEADER projektiem ir minimali Istenotas.

A
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Batiski mazak projektiem ir bijusi ietekme uz jaunie$u un cilveku ar invaliditati dzives vides

kvalitati®s.

Ekonomiska parstavnieciba. Partneribas biedrus parstav tadas uznémeéjdarbibas nozares ka partikas
un dzérienu razo$ana, mazumtirdznieciba, édinasanas un izglitibas pakalpojumi. Vairakas Z/S un

fiziskas personas parstav lauksaimnieku intere$u parstavibu.

Vieté&jas varas parstavnieciba. SVVA stratégija tiek ieviesta 2 novadu teritorija — Césu un Smiltenes
novados, nodro$inot $o pasvaldibu parstavniecibu Padomé. Pagvaldiba delegé savu parstavi, kura

darbibu Padome apstiprina Kopsapulce.

1.5. TERITORIJAS SVID ANALIZE

Stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu (SVID) analize sagatavota, balstoties uz vairakiem informacijas
avotiem - eso$as situacijas aprakstu, Césu un Smiltenes novada attistibas programmam 2022.-2028.
gadam, Partneribas SVVA stratégijas 2015.-2020. gadam izvértéjumu u.c.. Tomér, ka bitiskakais
informacijas avots SVID analizes pamata ir iedzivotaju un uznémeéju aptaujas (skat. pielikumu), ka ar1
fokusgrupu rezultati, kuros iedzivotaji defin&ja esoSos ekonomiskos, socialos, kultiras un vides
aspektus no vietéjo vajadzibu un iespéju skatu punkta.

SVID EKONOMIKA

Stipras puses

o Izdeviga un pieejama atrasanas vieta, spécigas funkcionalas saites ar regiona
lielakajiem centriem — Césis, Valmiera, Sigulda, Smiltene

e Registréto uznémumu skaits

o Partneribas teritorija darbojas daudzveidigas uznémeéjdarbibas nozares

e Spéja pielagoties mainigai videi (Covid 19 un kara Ukraina raditie izaicinajumi)

o Cesis ir pilséta ar spécigu zimolvedibas pieredzi, kas piesaista jaunus iedzivotajus un

uznémeéjus ne tikai Césis, bet ar1 apkartéjas teritorijas
o Césis ka dzinejspeks jaunu nozaru attistibai, inovacijam un uznémeéju sadarbibas
veicinasanai
Vajas puses
o Kvalificeta darbaspéka trikums
o Darbaspéka novecosanas
o Nepietiekams atbalsts mazajiem uznémeéjiem - zinasanas, finanséjums, telpas
o Tehnologiju, inovaciju un digitalo prasmju trikums
e Uzpéméjiem trikst informacijas par finanséjuma piesaistes iespejam
e Piemérotu razo$anas un kopstrades telpu trakums
e Komercpakalpojumu samazinasanas un tritkums

o Nespéja izmantot daudzveidigos vides, kultiiras un cilvékresursus ekonomiskas
izaugsmes veicinasanai

>8 Avots: SVVA stratégijas 2014.-2020. novertejuma zinojums
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e Dominé razo$ana ar zemu pievienoto vértibu un nelielu inovativu uznémumu
Ipatsvaru
o Irlauku teritorijas ar zemu uznémeéjdarbibas aktivitati
o lerobezotas iespé&jas uzsakt uznémeéjdarbibu, izmantojot LEADER atbalstu gados
jauniem cilvékiem, kam ir saistosie uznémumi, pieméram, lauksaimnieciba
Iespgjas
e Uznémumu iesaisti$anas kooperativu darba un kopstrade
o Biologisko produktu razosana un virziana tirgi, Iso partikas kézu attistiba
e Viet§jo resursu izmantos$ana augstakas pievienotas vértibas radiSana
o Darbinieku konkurétspéjas un zinasanu cel$ana
o Inovaciju un digitalu risinajumu izmanto$ana uznémeéjdarbiba, 1pasi lauku teritorijas

e Sadarbiba un pieredzes apmaina vietéjo prasmju, zina$anu un amatu attistianai ar
potencialu uznémeéjdarbibas uzsaksanai - majrazosana un amatnieciba
o Bioregions ka iespé&ja uznémeéjdarbibas dazadosanai un attistibai

Ierobezoti resursi un cenu pieaugums globalo procesu ietekmé

Nespéja nodrosinat konkurétspéjigu atalgojumu lauku teritorijas, kas veicina
iedzivotaju aizplasanu

Nespéja pielagoties digitalajam laikmetam

Nepietiekams noieta tirgus vietéjai produkcijai un pakalpojumiem

o Netiek veicinata dabas resursus, klimatu un kult@rvésturisko mantojumu saudzéjosa
uznémeéjdarbiba

o Samazinas reali atbalstamo pretendentu skaits LEADER programmas finanséjuma

apjoma samazinajuma del

Ko varam darit, lai izmantotu stipras puses un mazinatu vajo pusu ietekmi:

@ Attistit daudzveidigas uznémeéjdarbibas atbalsta iniciativas, veicinat efektivu, inovativu
ilgtspéjigu resursu un tehnologiju izmanto$anu, kas rada preces un pakalpojumus ar augstaku
pievienoto vértibu;

@ Mazinat plaisu starp darba vietu un darbinieku trikumu, veicinot darbinieku zinasanu un
kvalifikacijas paaugstinasanas aktivitates;

® Radit konkurétspéjigas prieksrocibas lauku teritorija esoSiem un jaundibinatiem
uznémumiem, mérktiecigi informét par daudzveidigiem atbalsta mehanismiem un attistibas
iespéjam, veicinat razo$anas uznémumu eksporta attistibu;

@ Veicinat sadarbibu, kooperaciju, partikas 1sas piegades kédes, aktivizét digitalizacijas,
inovaciju un apritiguma procesus;

@ Meklét jaunas iespéjas vietéjo razotaju produkcijas noietam, rast iespé&ju kapinat vietgjo

produkcijas razoSanu, kas veicinatu majrazotaju attistibu.
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SVID SABIEDRIBA

Stipras puses
o Pieaugosa vietéjo iedzivotaju iesaiste kopienu aktivizésana un darbiba
o Spéciga piederibas sajita un vietas identitates apzinasanas
o Pietiekams un konkurétspéjigs izglitibas, kultiiras un sporta iestazu tiklojums
o Pieredze kopienu darba un aktivo iedzivotaju resurss

e Nacionalas politikas virziba uz sabiedribas lidzdalibas procesiem
Vajas puses
o Iedzivotaju skaita samazinasanas, sabiedribas novecos$anas

o Nepietiekoss specigu NVO un kopienu lideru skaits pasvaldibu teritorijas

o Sadarbibas trikums iedzivotaju starpa un ar ar pasvaldibu (ipasi péc 2021. g. teritoriali
administrativas reformas)

o Nepietiekamas profesionalas pilnveides un miizizglitibas iesp&jas

e Aktivitasu trikums viet&jiem iedzivotajiem, Ipasi jaunie$iem vecuma no 13-25 gadiem

(sporta iespéjas, kopa bliSanas vietas, izglitojosi valasprieki u.c.)
e Nav atbalsta mehanismu kopienu lideru stiprinasanai, jaunu lideru iedrosinasanai
Iespéjas
e JaunieS$u motivé$ana un iesaiste teritorijas attistiS$ana un savu spé&ju spécinasana
o Socialo inovaciju un socialas uznémeéjdarbibas stiprinasana

e Viedo ciemu attistiba

o Vietgjo iedzivotaju aktivaka iesaiste vietéjos procesos un sadarbibas veicinasana, t.sk.
pieauguso neformalas izglitibas pieejamibas stiprinasana

e Jaunu gimenu un uznémeéju parvaksanas uz dzivi laukos

e Péc 2021. gada administrativi teritorialas reformas, iedzivotaji aktivak iesaistas vietas

attistiba, ka rezultata pasvaldiba varétu tas iesaistit dazadu léemumu pienemsana
Draudi

o Iedzivotaju skaita turpmaka samazinasanas, cilvékresursu aizplisana

e Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju Ipatsvara palielinasanas

o Pakalpojumu pieejamibas un kvalitates samazinasanas lauku teritorijas, izteikti
personam ar invaliditati

e Veselibas apriipes pakalpojumu nepieejamiba un dardziba

o Liela plaisa starp lauku teritoriju iedzivotaju ekonomisko un sabiedrisko aktivitati,
kopienu saliedétibu un ieinteresétibas triikumu vietas attistiba

Ko varam darit, lai izmantotu stipras puses un mazinatu vajo pusu ietekmi:

L 4

L 4
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Merktiecigi atbalstit iedzIvotaju iniciativas viet€jo kopienu aktivizésanai un lidzdalibas
veicinasanai;

Izstradat daudzveidigus atbalsta rikus, lai piesaistitu jaunas gimenes un noturétu jauniesus
dzivei lauku teritorijas;

Radit atbalstu socialo inovaciju un tadam uznémeéjdarbibas iniciativam, kas bitiski ietekmé
vietas pakalpojumu pieejamibu un socialas integracijas iesp€jas;

Atbalstit iniciativas, kas veicina viedo ciemu attistibu (kopienu stiprinasana, inovativi
risinajumi, zinasanu parnese, sadarbiba u.c.);

Atbalstit vides un pakalpojumu pieejamibas projektus dazadam sabiedribas grupam, t.sk.

personam ar invaliditati;
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@ Veicinat pakalpojumu veidosanos pagastos un ciemos;

@ Veicinat mizizglitibas iespéjas lauku teritorija.

SVID DZIVES VIDE

Stipras puses

o Daudzveidigi dabas resursi, unikalas ainavas un kultiras mantojums

e Unikalo dabas vértibu apzinasanas un vélme saglabat nakamajam paaudzém

o Labas starpteritorialas un starpvalstu sadarbibas iestrades

o “Labas gribas memorands par Bioregiona izveidi GNP” ka prieksnosacijums dazadu

iesaistito pusu virzibai uz vienotu mérki

o Aktivi vietéjas kultiirtelpas veidojosi amatierkolektivi

e Augsta limena pétnieciski, izglitojosi uznémumi, ka ari vides izglitibas un zimolvedibas
organizacijas (Vides risinajumu institiits, Priekulu pétniecibas centrs, EnterGauja,
Greenfest, ZAAO)

o Liels biologisko zemju platibu Ipatsvars

Vajas puses
o Nepietiekama vai neesosa infrastruktiira pagastos (t.sk. vides un kultiiras objektos)

o Kultdras piedavajuma trikums viet&jiem iedzivotajiem un tdristiem, izteikta
sezonalitate

e Vaja savstarpéja sadarbiba tGrisma nozaré

o Nepietiekamas zinasanas par videi draudzigu dzivesveidu, aktivitatém daba,
uznémeéjdarbibu, biologisko saimniekosanu un publisko pasakumu ietekmi uz vidi

o Izteikta sezonalitate tirisma piedavajuma, naktsmitnu trakumu vasaras ménesos lidz

gandriz dikstavei oktobri-novembri un februari-marta
o Celu infrastruktiras sliktais stavoklis (t.sk. velocelini, gajéju celini, apgaismojums)
Iespéjas
o Videi draudziga tiirisma un publiskas infrastruktiiras attistiba vietas pievilcibas

veicinasanai
o Viet§jas partikas razo$anas un patérina veicinasana
o Tarisma nozares sadarbibas intensificé$ana ar citam nozarém
o Potencials atjaunojamas energijas razosanai
o Liels skaits dazada veida dabas un kult@iras objektu, kam ir augsts tirisma potencials

o Bioregiona un ekosistému pakalpojumu attistibas potencials

e Aprites ekonomikas un bezatkritumu principu veicinasana
e Zinasanu un pieredzes uzkrasana par dabai draudzigu un klimatneitralu dzivesveidu un
saimnieko$anu

Draudi

o Klimata parmainas un biologiskas daudzveidibas samazinasanas

e Vietgjas kultiras, prasmju, tradiciju un identitates izzu$ana globalizacijas procesu
ietekmé

e Vides piesarnojums, energétikas krize

o Partikas pieejamibas un kvalitates samazinasanas

e Likumi un normativais reguléjums neveicina saimniecisko darbibu un izpratni par videi
draudzigu saimnieko$anu, uznémeéjdarbibu un atptitu
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Ko varam darit, lai izmantotu stipras puses un mazinatu vajo pusu ietekmi:

@ Atbalstit darbibas, kas rada minimalu ietekmi uz vidi, saglaba kulttiras mantojumu un
veicina energétisko neatkaribu. Svariga dala ir izpratnes veidosana un aktivitasu istenosana
vietéja limend, kas tie$i ietekmé ilgtermina procesus atjaunojamas energijas neatkaribas
veicinasana;

@ Attistit biologisko produktu razosanu un parstradi, ka ari iniciativas, kas iedzivotajiem lauj
iegadaties un patérét kvalitativu, uz vietas audzétu partiku;

@ Veidot daudzveidigus sadarbibas projektus virzibai uz Bioregionu, tirisma piedavajuma
daudzveido$anai un jaunu iedzivotaju piesaistei;

® Attistit atkritumu $kirosanas un otrreizéjas izmantos$anas punktu pieejamibu Partneribas
darbibas teritorija. Sekmét videi draudzigu uznémeéjdarbibu un dzivesveidu;

@ Popularizét veseligu dzivesveidu un veseligas produkcijas pieejamibu;

@ Javeicina projekti un pieredzes apmaina, kas stimulé izpratni un zinasanas par
daudzveidigam attistibas iespéjam aizsargajamas dabas teritorijas.

1.6. TERITORIJAS ATTISTIBAS VAJADZIBU
IDENTIFICESANA UN POTENCIALA ANALIZE

Ta ka viens no LEADER 7 pamatprincipiem ir uz vietéjo iedzivotaju vajadzibam balstita attistiba,
iedzivotaju viedokli bijis biitisks pamatnosacljums SVVA stratégijas attistibas virzienu un prioritasu
definésana. Balstoties uz sabiedribas viedokliem (sikaka informacija atrodama pielikuma), ka

bitiskakos izaicinajumus Partneribas darbibas teritorija vietéjie iedzivotaji uzsver:

@ darba vietu un darba spéka trikums;

@ zinasanu trikums, tehnisko, saimniecisko, lauksaimniecibas prasmju izzusana;

@ netiek izmantoti vieté&jie resursi ilgtspéjigas ekonomiskas izaugsmes veicinasana;

@ iedzivotaju skaita samazinasanas laukos;

® sabiedribas novecosanas, sociala atstumtiba;

® nepietiekama sadarbiba starp iedzivotajiem (Ipa$i starp paaudzém), uzpémeéjiem un
pasvaldibu;

@ nepietiekama pakalpojumu pieejamiba, ipasi sabiedriska transporta, veselibas apripes
pieejamiba un kvalitate;

@ jaunie$u integrésana, iniciativu trikums;

@ nepietiekamas profesionalas pilnveides un interesu izglitibas iespéjas;

@ netiek izmantoti vieté&jie resursi ekonomiskas un energétiskas neatkaribas stiprinasanai;

@ nepiemérota un novecojusi infrastruktira, t.sk. autoceli, gajéju un velo celini;

@ razoSanas un darba telpu trikums;

@ tehnologiju un inovaciju nepietiekams pielietojums uznéméjdarbiba;

@ marketinga un misdienu pardosanas prasmju trikums;

@ vietéjas identitates zaudésana;

@ kultiiras mantojuma objektu sliktais stavoklis;

@  kopienas lideru atbalsta instrumentu triakums;
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® aktivitasu trakums vietéjo kopienu stiprinasanai.

Jamin, ka dalu no iedzivotaju minétajiem izaicinajumiem ir praktiski neiesp&jami risinat
caur SVVA stratégiju, pieméram, uzlabot autocelu infrastruktiru vai sabiedriska
transporta un veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, tomeér $is problémas ir

jaapzinas, lai spétu novertét to ietekmi uz teritorijas attistibas iespéjam un draudiem.

Papildus iedzivotaju viedokliem un SVID analizei, 2022. gada zinojuma “Biedribas “Césu rajona lauku
partneriba” Vieté&jas attistibas stratégijas 2014.-2020. gadam novértejums” tika definétas teritorijas

attistibas vajadzibas un ieteikumi jaunas SVVA stratégijas izstradei:

vaja sadarbiba uznéméju, amatnieku un majrazotaju starpa;

maz amatnieku kopprojekti iekartu iegadei, precu virzisanai tirgd;
zinasanu un kompetencu trakums;

nepiecieS$amiba saglabat kultiras mantojuma un dabas unikalas vertibas;

energoefektivitates ievieSanas veicinasana un “zalas domasanas” vairosana;

oo 0000

nepiecieSamiba péc izpratnes vairo$anas par zalas dzives un uznémeéjdarbibas principiem, tai

skaita, aprites ekonomikas pamatprincipiem;

Y

nepiecieSamiba péc cieSakas sadarbibas - marketings, teritorijas popularizé$ana, kopéjas

aktivitates tiirisma joma;

® nepiecieSams aktivizét uznémeéju un aktivo iedzivotaju savstarpéjo tiklosanos, radot
priek$nosacijumus kopienu un vietéjo uznémeéju stiprinasanai;

@ rast iespéju nodroSinat uznémeéjiem apmacibas vinu identificétajas jomas — marketinga,
gramatvediba, nodoklu joma un “Zala kursa” uzstadijuma;

® jaunaja SVVA stratégija pievérst uzmanibu jomam, kuras uznémeéji lidz $im nav bijusi atsaucigi
—sociala uznémeéjdarbiba, uznémeéju sadarbiba un jauniesu nodarbinatiba;

@ nodalit pasvaldibas tieSos pienakumus, kuru finansésanai ir atveleéti citi ES fondi, lai maksimali
atvéletu LEADER finanséjumu iedzivotaju vaditam un istenotam iniciativam, mérktiecigak
veicinot gan uzpémumu, gan NVO, un fizisku personu iesaisti teritorijas labiekarto$anas
projektu Istenosana;

@ novirzit atbalstu iniciativam, kas ir tieSi virzitas ka vietéjas iniciativas no iedzivotajiem,
kopienam vai NVO;

@ atbalstit jauniesu attistitas idejas, tai skaita eksperimentalus projektus;

@ prioritizét pieteikumus, kuri veicina NVO sektora sadarbibas un tiklosanas aktivitates, ka ar1
iedzivotaju un vietéjo kopienu aktivizésanas un lidzdalibas aktivitates;

@ sekojot kopéjam uznéméjdarbibas un tirgus tendencém, ka arl izvirzitajiem ilgtspéjigas

attistibas un klimata neitralitates mérkiem, javeicina digitalizacijas, bioekonomikas un aprites

ekonomikas principu iedzivinasana teritorija.

SI zinojuma izstrades ietvaros tika izmantotas daudzveidigas datu iegtiSanas un analizes metodes, tai

skaita iedzivotaju aptaujas, LEADER projektu ievieséju aptaujas, fokusgrupas un intervijas.
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Neraugoties uz minétajiem izaicinajumiem, lauku teritorijas neapSaubami ir vieta
daudzveidigam iesp&jam, salidzinot ar blivi apdzivotam teritorijam. Nemot véra
Partneribas darbibas teritorijas geografisko novietojumu un pieejamos resursus, pastav
vairakas prieksrocibas potencialas attistibas jomas, pieméram, bioekonomika, ekosistemu
pakalpojumi, attalinata darba iespéjas, dabas tirisms, biologiska lauksaimnieciba, partikas

parstrade un razosana u.c.

Nemot véra teritorijas attistibas vajadzibas un potencialu, nepiecie$ams atbalsts ricibam,
kas veicina ilgtsp€jigu resursu un zinasanu potenciala izmanto$anu uznémeéjdarbiba,
digitalu un inovativu risinajumu ievieSanai, resursu efektivakai izmantosanai un aprites
ekonomikas principu pielietosanai. Atbalstamas starptautiskas un starpteritorialas
sadarbibas iniciativas, pieredzes apmaina un tiklosanas aktivitates viet&jo uznémeéju un

kopienu stiprinasanai.

Biitiskakas pazimes atbalstimam uzpéméjdarbibas jomam:
L

1.

ik wN

Rada batisku ietekmi Partneribas darbibas teritorijas uznémeéjdarbibas aktivitates
veicinasana;

Veicina apritigumu, resursu atkartotu izmantosanu, rada minimalu ietekmi uz dabu;

Rada augstaku pievienoto vértibu salidzinajuma ar 1idzsinéjo darbibu;

Veicina inovaciju un digitalu risinajumu attistibu, ka ari ieviesanu teritorija;

Darbojas rado$ajas industrijas un bioekonomikas nozarés (atjaunojamas energijas, partikas
razos$anas, veselibas atjauno$anas produktu un pakalpojumu radisana);

Palielina darbinieku kvalifikaciju, Isteno un atbalsta jaunie$u uznémeéjdarbibas iniciativas

(apmacibas, profesionalas pilnveides kursi, jaunu uznémumu dibinasana u.c.).

Biitiskakas atbalstamas sabiedriskas aktivitates:

Uz vietéjas kopienas vajadzibam balstitas infrastruktiiras izveide;

Zinasanu un prasmju pilnveidosana kopienu stiprinasanai;

Kopienu stiprinasanas aktivitates, Ipasi jaunieSu un sociali mazak aizsargatu iedzivotaju
lidzdalibas veicinasanai;

Sadarbibas veicinasana (tiklosanas, viet€ja un starpvalstu pieredzes apmaina);

Vietéjas identitates, kultliras un véstures mantojuma saglabasana un attistisana.

Batiskakas atbalstamas aktivitates vides ilgtspéjas un klimata neitralitates veicinasanai:

1.
2.
3.

2
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Videi draudzigu precu un pakalpojumu attistiba (t.sk. atbalsts Bioregiona iniciativam);
Videi un klimatam draudzigas publiskas infrastruktiiras izveide;

Videi draudziga dzivesveida principu un saimniekosanas popularizésana.
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Papildu $im definétajam pazimém un aktivitatém, Stratégija ir izvirzitas un atbalstamas visas

iepriek$§minétas un citas aktivitates, ja tas caurvij kada no horizontalajam prioritatém:

DIGITALIZACIJA, INOVACIJAS, APRITIGUMS, SADARBIBA

TERITORIJAS UNIKALITATE UN ATTISTIBAS POTENCIALS

Cesu, Siguldas un Valmieras novadu kopiga teritorijas nakotnes
vizija ir pirma Bioregiona izveide Latvija un Ziemeleiropa.
“Bioapgabals” jeb Bioregions ir geografiska teritorija, kura
lauksaimnieki, sabiedriba, tiirisma operatori, apvienibas un
publiskas iestades vienojas par vietéjo resursu ilgtsp&jigu
apsaimniekosanu, kuras pamata ir biologiskie principi un

prakse. Meérkis ir veicinat teritorijas ekonomisko, socialo un

kultaras potencialu®.

Ta bitiba ir attistit lauku vidi kada konkréta geografiska apgabala sabiedribai un dabai draudziga
veida, saglabajot tradicionalas ainavas, kultiiras mantojumu un arl gastronomiskas Ipatnibas. Tatad
Bioregions Partneribas darbibas teritorija un apkartéjas teritorijas varétu darboties ka vietéjas
ekonomikas veicinatajs un vienlaikus attistit ilgtspéjigu dzivi laukos, sniedzot konkurétspéjigas
prieksrocibas ne tikai viet€ja, bet aril starptautiska limeni. Gaujas Nacionalais parks ir viens no
bitiskakajiem Bioregiona veido$anas prieksnosacijumiem, ka ari tas, ka jau Sobrid sertificétas
biologiskas lauksaimniecibas zemes platiba GNP un tam piegulosajas apkartnes teritorijas ir ~20%, kas
ir lielaka neka videji Latvija (T15%). Biologisko produktu audzésanas un parstrades popularizésana ir
ciesi saistita ar partikas 1sas piegades kézu attistibu, tadéjadi pieversot arvien lielaku uzmanibu vietéjas
ekonomikas stiprinasanai, partikas dro$umam, uzturvértibai un ietekmei uz vidi. Tadé], batu
jaiedrosina centieni atbalstit un palielinat biologiskaja lauksaimnieciba izmantotas zemes platibu un

attistit biologisko produktu tirgu.

GNP dabas aizsardzibas plana izstrades ietvaros veiktaja soc-ekonomiskaja aptauja ka butiskakas
prieksrocibas dzivei GNP iedzivotaji min: ainaviskums, daba, pilsétas tuvums, zemakas izmaksas,

miers un klusums, briva laika pavadisanas iespéjas, vieta gimeném ar bérniem, vietéja kopiena.
Bioregiona koncepcijas pamata ir:

ilgtspéjiga resursu apsaimniekosana;
biologiskas lauksaimniecibas un biologiskas partikas patérina veicinasana;
bezatkritumu dzivesveids;

aprites ekonomika;
lénais tarisms;

LN 2 B B BN

spécigas vietéjas kopienas un virziba uz vienotu meérki.

>9 Avots: EK pazinojums “Par ricibas planu, ka attistit biologisko razosanu”, 2021.
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1.7. STARPTERITORIALAS UN STARPVALSTU
SADARBIBAS VAJADZIBU NOVERTEJUMS

Partneriba lidz $im ir istenojusi sadarbibas projektus ar vietéjam ricibas grupam (turpmak - VRG)
Latvija - biedribu “Jarkante”, biedribu “Vidzemes lauku partneriba “Brasla”, biedribu “Abulas lauku
partneriba”, biedribu “SATEKA”, biedribu “Pierigas partneriba”, biedribu “Darisim pasi”, publisko un
privato partnerattiecibu biedribu “Zied Zeme” un arpus Latvijas — ar VRG no Igaunijas, Slovénijas,
Portugales, Lietuvas, Somijas, Lielbritanijas, kopigi ievieSot projektus, kas veicina teritoriju
uznémeéjdarbibas vides, tirisma un vietéjo kopienu attistibu un iesaisti vietéjas teritorijas attistiba.
Partneribai ir sadarbibas ligums ar Igaunijas VRG “Green Riverland Partnership”, kura ieziméti
turpmakas sadarbibas virzieni.
2016.-2022. gada planosanas perioda ietvaros Istenoti vairaki starpteritorialie un starpvalstu projekti:
® “Majrazotaju jaunrade” — uznémeéjdarbibas veicinasana un dazadosana lauku teritorijas;
® “Zalais velo cel$- uznémeéju aktivizésanas iespéja”;
® “KOPA - kopienu pardomata attistiba” - projekta mérkis ir sekmeét kvalitativu un sistémisku
kopienu iesaisti savas kopienas vajadzibu apzinasana un uz tam balstitu risindjumu istenosana,
sniedzot tam atbalstu un stiprinot to kapacitati ilgtspéjigai izaugsmei;
® “Savvalas brinumi - Wild Wonders” — ir projekts, lai kopa ar partneriem no Saldus novada,
Utenas un Joniski regioniem Lietuva, Stirlingas regionu Skotija, Lielbritanija, Vaara-Karjalan
- Somija veicinatu uznémejdarbibas attistibu un dazadosanu sadarbibas partneru teritorijas;
@ ’llgtspéjiga tlrisma attistibas principu Isteno$ana nacionalo parku/aizsargajamo teritoriju
regionos” — ir projekts, lai kopa ar partneriem no Latvijas (Ziemelkurzemes biznesa asociacija),
Igaunijas, Slovénijas, Portugales sekmeétu ilgtspéjigu tirisma uznpémeéjdarbibas attistibu un
dazado$anu, izmantojot tris limenu sadarbibas tiklu veido$anu starp ipasi aizsargajamo dabas

teritoriju regioniem.

Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba ir biitisks prieksnosacijums LEADER pieejas istenosana, tade]
ari turpmak sadarbibas iniciativam bis biitiska prioritate, turpinot eso$as sadarbibas un attistot jaunas.

Partneribas darbibas teritorijai bitiski sadarbibas virzieni un teritorijas:

@ jaunatni iesaisto$u aktivitasu istenosana, kas veicina jaunie$u uznémeéjspéjas un vélmi dzivot
lauku teritorija;

uznémeéjdarbibas vides attistiba;

viet&jas partikas razoSanas dazadoSana un noieta tirgus veicinasana;

paspietiekamo (viedo) ciemu un kopienu attistiba;

Bioregiona iniciativu attistiSana;

oo o0 o0

caur LEADER sadarbibas aktivitatém veicinat virzibu uz Vidzemes planosanas regiona
noteiktajiem viedas specializacijas tautsaimniecibas sektoriem ka: tehnologiju un eksporta
ietilpiga ilgtspéjiga kokapstrade, ieklaujot mébelu razosanu, partikas un dzérienu razosana,

mezsaimnieciba, atjaunojamo energijas resursu razosana, veselibas rehabilitacija un apripe.
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2. STRATEGISKA DALA
2.1. VIZIJA UN STRATI_E(;ISKIE MI_ERI,(I

Stratégijas moto- NAKOTNES SE-JUMS!

“Césu rajona lauku partneribas vizijas pamata ir stipras uznéméjdarbibas un labvéligas dzives vides
veidosanas lauku teritorijas, kur tiek respektéta un saglabata dabas, kultiras un sabiedribas
daudzveidiba, lai péc 7 un vairak gadiem partneribas teritorija batu dala no Bioregiona, kur vietéjiem
resursiem un zinasanam ir augstaka pievienota vértiba, kur vietéjie uznéméji, stipras kopienas un

ilgtspéjiga vide ir teritorijas attistibas dzinéjspéks.”

Aprites ekonomika — ir atjaunojosa sistéma, kuras pamatprincipi ir lietot mazak izejvielu, izmantot

atkartoti, atkritumus parverst par izejvielam, ta mazinot neizmantojamo atkritumu daudzumu.

Uzpémeéjdarbibai labvéliga vide — ir vide, kur ikvienam, kur§ jau darbojas vai vélas uzsakt
uznémeéjdarbibu ir pieejama nepiecieSama infrastruktiira un daudzveidigi atbalsta instrumenti savas

uznémeéjdarbibas veik$anai un attisti$anai.

Iedzivotajiem labvéliga vide — ir vide, kura ikvienam ir iespéjas justies dro$i gan sociali, gan
ekonomiski, kur nodrosinati visi ikdienas nepiecieSsamie pakalpojumi, kur ir iespé&ja iesaistities savas
apkartéjas vides uzlabosana, pavadit brivo laiku atbilsto$i savam interesém un spéjam, ka ari iespéja

papildinat savas zinasanas un prasmes visas dzives garuma.

Vides daudzveidiba — ir vide, kura attistiba notiek saudzigi rikojoties ar miisu planétas resursiem un
rapéjoties par to, lai uz Zemes tiktu saglabata biologiska daudzveidiba, sniedzot cilvékam iesp&ju

dzivot veseliga vide, istenojot savu potencialu un spéjas.

Kultiiras daudzveidiba — ir vide, kura tiek respektéta un saglabata viet&ja identitate un kultaras

mantojums.

Sabiedribas daudzveidiba — ir ieklaujosa sabiedriba, kura ikvienam sabiedribas loceklim, tai skaita
socialas atstumtibas riskam paklautas sabiedribas grupam, ir pieeja pakalpojumiem, briva laika

pavadi$anas iespéjam un tiek nodrosinata iespé&ju vienlidziba.

Bioregions — ir vide, kur vietgjie uznémeji, lauksaimnieki un kopienas var darboties ka vietéjas
ekonomikas un teritorijas atpazistamibas veicinatajs, vienlaikus attistot ilgtspéjigu dzivi laukos,
sniedzot konkurétspéjigas prieksrocibas ne tikai vietéja, bet arT starptautiska limeni. Seit viet&jiem

iedzivotajiem ir piekluve kvalitativai partikai, tirai videi un briva laika pavadiSanas iesp&jam.

Augstaka pievienota vértiba — ir tadas uznéméjdarbibas aktivitates, kas rada produktus vai
pakalpojumus ar augstaku pievienoto veértibu, neka lidz §im, veicinot sarazotas produkcijas vértibas

un apgrozijuma pieaugumu.
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STRATEGISKIE MERKI

Lai virzitos uz vizija definéto nakotnes redzéjumu, ir definéti 3 stratégiskie meérki:

SM1: Uz vietéjiem resursiem un zina$anam balstita ilgtsp&jigas ekonomikas attistiba, veicinot
pakalpojumu pieejamibu un augstakas pievienotas vértibas radifanu
Atbalsts ricibam, kas veicina vietgjo resursu un zinasanu potenciala izmantosanu, ka ar1

veidotu konkurétspéjigu vidi uznémeéjdarbibai

SM2: Pievilcigas dzives vides un aktivu viet&jo kopienu attistiba

Atbalsts vietéjam iedzivotaju grupam, NVO, uznémeéjiem un publiskas parvaldes iestadém, kas

uzlabo dzives kvalitati un vietas pievilcibu, t.sk. kopienu stiprinasanu, viedo ciemu veido$anos

SM3: Vides ilgtsp&jas un klimata neitralitites veicina$ana
Atbalsts aktivitatém, kas veicina vides resursu ilgtspé&jigu izmantoSanu un klimatneitralu

aktivitasu daudzveido$anu

Stratégijas ietvaros definétas 4 horizontalas prioritates:

DIGITALIZACIJA, INOVACIJAS, APRITIGUMS, SADARBIBA

2.2. PARTNERIBAS DARBIBAS TERITORIJAI BUTISKI
ATTISTIBAS VIRZIENI

Lai veicinatu vietéjas ekonomikas attistibu un Istenotu stratégijas “No lauka lidz galdam” iesp&jamu
pareju uz ilgtspéjigu ES partikas sistému, Partneriba kopa ar vietéjam ricibas grupam, Césu novada
pasvaldibu, Smiltenes novada pasvaldibu, vietéjiem kooperativiem, Latvijas Lauku konsultaciju
centru, biedribu “GreenFest” ir identificéjusi teritorijai batisku virzienu, lai veicinatu partikas iso
piegazu kézu un attistibu un viet&o produktu virzibu tirgd. Ir panakta konceptuala vienosanas ar
iepriek$ minétajam organizacijam par nepiecieSamibu istenot sadarbibas iniciativas, pamatojoties uz
$adam vietéjam vajadzibam:
@ nepiecieSams veicinat komunikaciju ar partikas razotajiem un parstradatajiem;

jaunu sadarbibas formu un kooperativu attistiba vietéjas partikas konkurétspéjas uzlabosanai;

kvalitates zimes izveide, produktu izsekojamiba;

L

pardosanas kanalu definésana, tadéjadi saprotot, kada veida aktivitates ir nepieciesams 1so

partikas piegazu kézu darbibas veicinasanai;

Y

virziba uz Bioregionu un ta identitates veidosana;

L

produktu pieejamibas veicinasana, érta iepirk$anas procesa un infrastruktiiras nodrosinasana;
® Dpatérétaju un piegadataju informésana par ieguvumiem un ekonomisko, vides un socialo
ietekmi, ko rada vietéjas partikas patérins un Isas piegades kézu nodrosinasana — kampanas.
Istenojot iniciativas un projektus, kas saistiti ar vietgjo iedzivotdju un kopienu aktivizé$anu, bitiski
turpinat iesakto, stiprinot esoSas un veidojot jaunas vietéjas kopienas, lai sekmétu sabiedribas
x,\ lidzdalibu, socialo ieklau$anos un patikamas dzives vides radisanu lauku teritorijas.
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Pamatojoties uz $§im vajadzibam, tika definéti 3 TERITORIJAI BUTISKI ATTISTIBAS VIRZIENI,
kuru istenoSana sekmés ne tikai virzibu uz ES Zala kursa pamatprincipu ievie$anu, bet ar1 vietéjas

ekonomikas, vides un sabiedribas ilgtspéjigas nakotnes nodrosinasanu.

Partikas 1so piegazu kéZu veicinasana un vieté&jo produktu virziba tirgt
Atbalsts 1so piegades kézu darbibai un piedavajumu veidoSanai partikas produktu piegazu un
sabiedriskas édinasanas pakalpojumu nodrosinasanai, atbalsts sadarbibai starp vieté&jo produktu

razotajiem to produkcijas virzibai tirgli un atpazistamibas veicinasanai.

2

Bio regiona attistibas iniciativas

Atbalsts iniciativam, kas veicina daudzveidigas sadarbibas aktivitates virziba uz Bioregiona

izveidosanu

a

Lai virzitos uz $o stratégisko mérku isteno$anu, partneriba turpinas veidot sadarbibu un kopprojektus
ar organizacijam, kas Iidz $§im aktivi iesaistijusies $o teritorijai biitisko vajadzibu attistiba. So aktivitagu

Isteno$anai paredzéts piesaistit citu aréjo finansgjumu.

2.3. CITA AREJA FINANSEJUMA NEPIECIESAMIBA UN
PIESAISTISANAS NOVERTEJUMS

Lai Partneribas darbibas teritorija sekmétu SVVA stratégija izvirzito mérku sasniegSanu, planots

piesaistit ne tikai Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai — ELFLA finanséjumu, bet meklét

cita argja finanséjuma piesaistes iesp€jas, lai realizétu teritorijai biitiskas attistibas un sadarbibas

iniciativas. Kopa ar sadarbibas partneriem, planotas kopigas aktivitates, lai piesaistitu finanséjumu no:
@ FEiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF);

Eiropas Sociala fonda (ESF);

ERASMUS+;

Latvijas AtveseloSanas fonda;

* o 00

Citi finansu instrumenti, kas atbalsta SVVA stratégija izvirzito mérku sasniegsanu.
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2.4. INOVATIVO RISINAJUMU IDENTIFICESANA

Eiropas Savieniba arvien vairak runa par ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozaru parkartosanos un
pareju uz zalo ekonomiku. Lai to iIstenotu, arkartigi svariga loma ir inovacijam, pétniecibas un
attistibas projektu Istenosanai un procesu modernizé$anai. Lidz $im esoSie atbalsta instrumenti
nodro$inajusi minimalu interesi par inovacijam, lai arT uznéméji izprot to nozimigumu un izprot
inovaciju nepiecie$amibu, pretendé€jot uz finansu resursu piesaisti, vienlaikus pastav prieksstats, ka
inovacija ir dargs process, un daudzi mazie uznémeéji to neuzskata par prioritati, vai ari tiem triikst
iekseja kapacitate, kas biitu vérsta uz inovaciju un efektivaku darbibas nodrosinasanu, resursu
ilgtsp&ju®. SVVA stratégijas ietvaros biitiska loma ir inovaciju attistibai lauku teritorija, kas veicinatu
vietas konkurétspéju un izaugsmi, tadé] inovacija ir izvirzita ka viena no horizontalajam prioritatém,

kas caurvij visus stratégiskos mérkus un ricibas.

Inovacija ir process zinatniskas, tehniskas, socialas, kultairas vai citas jomas ideju, izstradnu un
tehnologiju veiksmigai Isteno$anai jauna produkta, pakalpojuma vai procesa. Atskiriba no
izgudrojuma, inovacija ir jauna produkta ievieSana, pilnveidosana vai esosa uzlabosana, pielagojoties

tirgus vajadzibam.

Inovacijas var tikt atbalstitas uznémuma vai teritoriala limeni. Ja tas ir uzpémuma limeni, tad
inovacija var bt jebkads jauninajums, kas nav bijis uznémuma/ organizacija. Teritoriala inovacija var
tikt vertéta dazados meérogos: ta var bat inovacija, kas ir pirmo reizi ieviesta Partneribas darbibas
teritorija un tai ir vieté&ja vai plasaka teritoriala ietekme, jo inovacijas sniegtie rezultati tiek izmantoti

vai ietekmé dalu vai visu Partneribas darbibas teritoriju.

Isuma: Inovacija ir veiksmiga jaunindjuma razo$ana, ieklauana un izmanto$ana ekonomikas vai

sociala joma.
Pastav vairaki inovaciju limeni:

Pakapeniska - S$is inovaciju limenis ir visplasak izplatits un, attieciba uz produktiem vai
pakalpojumiem, tas saistas ar pakapeniskiem un pastavigiem uzlabojumiem, zemu tehnologiskas

novitates limeni. To ietekme uz tirgu ir vértéjama ka zema.

Radikaila - jauns produkts vai process, kas pilniba aizvieto esoo. Saja inovaciju liment ietilpst
galvenokart nozari transformeéjosi vai jaunus tirgus radosi tehnologiski izravieni. Tam ir augsts
tehnologiskas novitates limenis un neliela ietekme uz tirgu. Radikalas inovacijas notiek reti, tomeér
at$kiriba no pakapeniskam inovacijam, tas risina globalas problémas, un tirgus vajadzibu

apmierinasanai izmanto jaunas pieejas, pilniba transformeéjot tirgu vai visu ekonomiku.

Graujos$a — pilnigi atskirigs veids, ka klients sanem pakalpojumu, graujos$i samazinot izmaksas par

raditajiem produktiem un pakalpojumiem. Sm inovacijam ir augsts tehnologiskas novitates limenis

80 Avots: Césu novada attistibas programmas 2022.-2028, gadam
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un ievérojama ietekme uz tirgu, ka rezultata raditie produkti vai pakalpojumi izveido jaunu vértibu

tiklojumu eso$iem vai jauniem klientiem.

Pastav vairaki inovaciju veidi: produkta, procesa, organizatoriska, marketinga un sociala inovacija.
Socialas inovacijas ir atseviski nodalamas, jo to mérkiem un lidzekliem ir socials raksturs, tomeér tam
var bit ietekme uz lauku teritoriju attistibu vides joma (piem., inovacijas atkritumu $kirosana,
ekologiska majrazos$ana u.c.), ekonomikas joma (piem., sociala uznémeéjdarbiba) un socialaja joma
(piem., inovacijas iedzivotaju lidzdalibas veicinasanai, veselibas un socialas apriipes joma u.c.). Socialo
inovaciju virsmeérkis ir labklajibas limena paaugstinasana, jaunas prakses vai tehnologiski
izgudrojumi, kas vérsti uz labaku socialo vajadzibu apmierinasanu salidzinajuma ar esoSajiem
risinajumiem®'.

SVVA stratégijas ietvaros ir definéti 3 soli, kas projektu pieteic&jiem laus identificét, izprast un
novertét inovaciju pazimes, nosacljumus un ietekmi uz teritorijas attistibu.

Lai identificétu inovativus projektus, tiem jaatbilst kadai no $Im pazimém:

@ originalitate - netradicionali risinajumi teritorijas/ uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanai un
identitates stiprinasanai, kas ir raditi un istenoti konkrétaja teritorija vai ir parnemta
uznémuma no citam Latvijas vai arvalstu praksém, veiksmigi pielagojot tos vietéjiem
apstakliem;

® resursu izmantofanas efektivitate — risinajumi teritoriju/ uzpémeéjdarbibas attistibai, kas
balstas uz vietéjiem resursiem un vértibam un palidz ilgtermina atrisinat konstatétas
problémas bez lieliem finansu resursu ieguldijjumiem;

® sabiedriska nozime (ilgtspéja) — risinajumi, kas atstaj pozitivu ietekmi uz vietéjo sabiedribu,
aktivizgjot vietéjos iedzivotajus;

@ atveértiba — risinajumi, kas apliecina atvértibu un atbalstu jaunam idejam un starpdisciplinarai
pieejai, ka ar1 toleranci pret citadi dzivojosiem, domajosiem un stradajosiem;

@ partneriba — risinajumi, kas veicinajusi sadarbibu un dazadu nozaru / jomu kopdarbu un
mijiedarbi teritorijas attistibas jautajumu risinasana;

® integréta (parnozariska) pieeja — risinajumi, kas paredz nozaru savstarpéju koordinaciju,
panakot, ka vienas nozares risinajumi ietekmé un papildina citu nozaru attistibu, tada veida

nodro$inot kompleksu jautajumu risinasanu teritorijas attistibai®.

Lai labak izprastu inovativus projektus un to ievieSanu uzpémumu, kopienu vai
teritorijas limeni, tiem jaatbilst kadai no iepriek§ minétajam pazimém un kadam no
$adiem nosacijumiem:

51 Avots: Vadlinijas un ieteikumi SVVA stratédijas izstradei 2023.-2027. gadam
62 Avots: Vides aizsardzibas un redionalds attistibas ministrijas izstradatie RadoSuma balvas kritériji
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risina kadu konkrétu problemu/ vajadzibu konkréta tirgdi vai teritorija, kas veicina teritorijas
ekonomisko attistibu, stiprina vietéjo identitati un atpazistamibu;

jaunu produkta vai novatoriska risinajuma ievie$ana, radot jaunas vai biitiski uzlabojot esosa
produkta Ipasibas, vértibas un izmanto$anas noltku;

balstas uz tirgus/ klientu vajadzibam un iespéjam maksat par radito jauninajumu;

rada zinasanu ietilpigus produktus, procesus, risinajumus, kurus ir griiti atdarinat;

inovacijai ir augsts komercializacijas potencials tirgii vai biitiska nozime uznémuma,
sabiedribas, lauku teritorijas attistibai un izaugsmei;

rada produktu vai procesu, kam ir pozitiva un ilgtspéjiga ietekme uz vidi, sabiedribu un

ekonomiku.

Inovaciju ietekme uz teritorijas attistibu tiks ieklauta projektu vértésanas kritérijos,
péc kuriem projektu pieteicéji varés pretendét uz papildus punktiem projektu
vertésana. Inovaciju projekti tiks vértéti péc $adiem kritérijiem:

Inovaciju ietekme uz teritorijas attistibu:

Loti augsta ietekme:

L 4

Inovacijai ir augsts novitates limenis un tehnologiskie risinajumi, ta rada butisku ietekmi uz
tirgus sektoru, biezi vien attistot pilnigi jaunu tirgu;

Projekta pretendents sadarbojas ar citiem uznémumiem, organizacijam un vietéjam kopienam
inovaciju procesu ietvaros;

Sniedz unikalus risinajumus bitisku vajadzibu nodro$inasanai konkréta teritorija un/vai

sniedz jaunas, lidz §im nebijusas vértibas vietéjai kopienai.

Augsta ietekme:

L 4

Sekmé zinasanu parnesi un izplatiSanu sabiedribas un uznémeéju limeni, sniedz pozitivu
impulsu citiem;

Veicina teritorijas ekonomisko attistibu, stiprina vietéjo identitati un atpazistamibu;

Veicina darba vietu saglabasanu, jaunu radiSanu vai nodrosina eso$o darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanu;

Veiktie ieguldjjumi inovacija ir bitiski sekméju$i uznémuma vai organizacijas darbibas

ilgtspéju, taja skaita ir ar nozimigu ietekmi uz tirgu un teritoriju.

Neliela ietekme:

L 4
L 4

L 4

9

Inovacijam ir zems novitates limenis un ietekme uz teritorijas attistibu;

Inovacija lauj attistities eso$a tirgus segmenta (pieméram, maksatspéjigakiem klientiem), vai
ar1 pretéji, ar izmaksu samazinasanu tiek padarits pieejams plasakam klientu lokam;

Inovacija nerada jaunas sadarbibas formas vai vértibu kopienai;

@ Inovacijas ievie$ana nav kritiska uznémuma konkurétspéjai un darbibas ilgtspéjai

TN
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2.5. SASNIEDZAMIE REZULTATI

Balstoties uz eso$as situacijas izvértéjumu, identificétajam teritorijas vajadzibam un potencialu, SVID analizi, ir definéti SVVA Stratégijas stratégiskie

meérki, lai veicinatu teritorijas attistibu, pamatojoties uz dzivotspé&jas modela principiem.

Aktivo biedribu un nodibinajumu skaits 260 (2022. gads) 260 260 @SE

Aktivo kopienu skaits lauku teritorija 7 (2023. gads) 10 10 CRLP

Pievilcigas dzives vides un aktivu CRLP un CSP

SM2: . . Administrativo vienibu un iedzivotaju skaits®* lauku teritorija, kas gist labumu
viet&jo kopienu attistiba _ . L 0 (2023. gads) 10 16
no Istenotajiem projektiem
Izstrada . . . BT _ . CRLP
zstradato paspietiekamo (viedo) ciemu stratégiju/ ricibas planu skaits 0 (2023. gads) 2 3

63 e o _ C e aqs . . P - 1o . _ . . . . . .y A _ . ..
Jaundibinats uznémums ir juridiska vai fiziska persona, kura ir registréta vai parnemta ne agrak ka astonpadsmit ménesus pirms projekta iesnieguma iesniegsanas vai plano uzsakt saimniecisko
darbibu.

64 4. S . Ty . L s
Precizs iedzivotaju skaits tiks noteikts atbilstosi projekta realizacijas vietai
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T
3. RICIBAS PLANS

Saskana ar KLP SP intervenci "Darbibu istenosana saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana" (turpmak

- intervence)
Maks. i y Xa
Nr. . KLP SP intervences o . . ) stenosanas kartas Iznakuma
Meérkis/riciba . attiecindma summa Maksimala atbalsta intensitate (%) (izsludinasanas .
p- k. aktivitate . raditaji
projektam (EUR) princips)

Atbalsta intensitate 40% (maks. 65%)*:

+10% ieguldijums razosana

Mikro un mazas uznémeéjdarbibas | Vietéjas ekonomikas +20% ieguldijums lauku teritoriju attistiba Terminétas kartas Skatit 3.2
atit 5.2.
R1: | attistiba un dazadosana, sekmeéjot | stiprinasanas Lidz 80 000 + 5% ieguldijums partikas raZo$ana lidz kameér pietiek dal
. nodalu
pakalpojumu pieejamibu iniciativas + 5% ieguldijums Bioregiona attistiba finanséjums

75% investicijam izglitibas, sociala vai veselibas

joma lauku teritorija®

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

e Jaunu produktu un pakalpojumu radisana, eso$o produktu un pakalpojumu attistiba

e Majrazosanas un amatniecibas attistiba un dazadosana

e Radoso industriju attistiba

e Tarisma pakalpojumu dazado$ana un kvalitates uzlabo$ana eksportspéjas veicinasanai
e Jaunu pamatpakalpojumu izveide lauku teritorijas izglitibas, sociala, veselibas joma

e Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana

65 levérojot normativus aktus par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieSkirSanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé «Darbibu istenoSana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana”
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Atbalsta intensitate 40% (maks. 65%)*:

+ 10% ieguldijums razosana

Vieté&jas ekonomikas
stiprinasanas Lidz 120 010

+ 20% ieguldijums lauku teritoriju attistiba Terminétas kartas Skatit 3.2.

Augstas pievienotas vértibas I
lidz kameér pietiek

R2: o - o . -
uznéméjdarbibas attistiana R + 5% ieguldijums partikas raZosana finansei nodalu
Iniciativas + 5% ieguldijums Bioregiona attistiba nansejums

75% investicijam pamatpakalpojumos lauku

teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

e Inovativu produktu un pakalpojumu radi$ana visas partneribas darbibas teritorijas Iiment (t.sk. iekartu iegade)
e  Augstas pievienotas vertibas produktu un pakalpojumu radisana

e Jaunu tehnologiju ievie$ana razos$anas procesu efektivitates un konkurétspéjas uzlabosanai

Atbalsta intensitate 40% (maks. 65%)*:

o ) +10% ieguldijums razosana
Vietéjas ekonomikas

stiprinasanas Lidz 15 0006

+ 20% ieguldijums lauku teritoriju attistiba Terminétas kartas Skatit 3.2.

Uznémejdarbibas uzsaksanas -
lidz kameér pietiek

R3: o - o « oy
atbalsts “Lauku bilete” S + 5% ieguldijums partikas razo$ana . . nodalu
Iniciativas + 5% ieguldijums Bioregiona attistiba nansejums

75% investicijam pamatpakalpojumos lauku

teritorija izglitibas, sociala vai veselibas joma®”

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

e Uznémeéjdarbibas uzsaks$ana lauku teritorija, jaunu produktu un pakalpojumu radisanai

6 Maksimala atbalsta summa var mainities atbilsto$i metodikai “Fiksétas summas maksajums ar budZeta projekta aprékina metodi “Lauku bilete” un to pieméros$ana Kopéjas
lauksaimniecibas politikas stratégiska plana 2023.-2027.gadam?” https:/www.zm.gov.lv/lv/Iv-tiesibu-akti

57 "levérojot normativus aktus par valsts un Eiropas Savienibas atbalsta pieskirsanas kartiba Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé «Darbibu isteno$ana saskana ar
sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana
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SM2: Pievilcigas dzives vides un aktivu vietéjo kopienu attistiba

Uz viet€jas kopienas vajadzibam

Kopienu spécinosas

Atbalsta intensitate 70% (maks. 90%)*:

Terminétas kartas

. . un vietas attistibas + 20% balstits uz kopienu vajadzibam Skatit 3.2.
R4: balstitas publiskas infrastrukttras . Lidz 70 000 L .. _]v B lidz kamér pietiek
sekméjosas +20% pieejamibas nodrosinasana personam ar . . nodalu
izveide T finanséjums
Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:
e Vietgjas teritorijas, objektu sakarto$ana, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu
e Inovativu un digitalu risinajumu ieviesana vietas atpazistamibas un pievilcibas veicinasanai
e Videi un klimatam draudzigas publiskas infrastruktiiras izveide
e  Vieté&jai kopienai nozimiga materiala un nemateriala kultGras mantojuma saglabasana un izmanto$ana vietas attistiba un socialo jautajumu risinasana
Kopjenu spécinoéas Atbalsta intensitate 70% (maks. 90%)*:
Kopienu stiprinasanas un i, . . s iné i
opienu stiprinasanas u un vietas attistibas + 20% balstits uz vietéjas kopienas vajadzibam Terminétas kartas Skatit 3.2
R5: | sabiedrisko aktivitasu dazadosanas Lidz 30 000 0 ; - %ot - - lidz kameér pietiek '
T sekméjosas + 20% ieguldijums paspietiekamo (viedo) ciemu . N nodalu
iniciativas L attistiba finanséjums
iniciativas . . . .
+20% ieguldijums mizizglitibas projektos
Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:
e Zinasanu un prasmju pilnveidosana kopienu stiprinasanai, tai skaita socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju lidzdalibas veicinasanai
e  Virziba uz pagpietiekamo (viedo) ciemu attistibu
e  Videi draudziga un ilgtspéjiga dzivesveida principu veicinasanas aktivitates
e Tradicionalo prasmju pilnveido$ana
e Viet&jai kopienai nozimiga materiala un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un izmanto$ana vietas attistiba
Kopienu spécinosas Atbalsta intensitate 70% (maks. 100%)*: Termingtas ka
« ie¥y iniciativas” 1 . o 68 el . ) erminétas kartas
R6 Jauniesu iniciativas” atbalstidana un vietas attistibas 6000 +10 % iepriekséja pieredze darba ar jaunatni Iidz kamér pietiek Skatit 3.2.
. _ ST - L L . 1dz kamer pietie
meérkauditorijai vecuma no 13-25 sekméjosas +20% projektiem, kuros tiek iesaistiti dalibnieki ] B P nodalu
di o ] finanséjums
gadiem iniciativas no vairakiem pagastiem

68 Maksimala atbalsta summa var mainities atbilstosi metodikai “Fiksétas summas maksajums “Jauniesu iniciativa” un to piemérosana Kopgjas lauksaimniecibas politikas strat€giska plana 2023.-2027.gadam”
https://www.zm.gov.lv/lv/lv-tiesibu-akti
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Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

Sekmeét vienaudzu un paaudzu sadarbibu, inovaciju, uznémeéjspéjas un veseligu dzivesveidu

Jaunie$u atbalsta tikla veidosana (t.sk. jaunietis — jaunietim, mentorings)

SM3: Vides ilgtspéjas un klimata neitralitates veicinasana

R7:

Partikas un ilgtspéjigu prec¢u

razos$ana

Vietejas ekonomikas
stiprinasanas

iniciativas

Lidz 120 000

Atbalsta intensitate 40% (maks. 65%)*:
+ 25% ieguldijums Bioregiona attistiba
+ 20% ieguldijums lauku teritorijas attistiba

+ 10% ieguldijums razo$ana Césu pilséta

Terminétas kartas
lidz kamer pietiek

finansejums

Skatit 3.2.

nodalu

R8:

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

Partikas razo$ana un parstrade

Biologiskas partikas razo$ana un parstrade

Ilgtspéjiga iepakojuma radisana (t.sk. partikas)

Inovativu produktu razo$ana no dabas materialiem

Resursu otrreizéja parstrade un izmantosana razosana

Uz sadarbibu balstitas teritorijai

batiskas pieredzes parnemsana un

kopigu aktivitasu istenosana

Kopienu spécinosas
un vietas attistibas
sekméjosas

iniciativas

PAPILDINOSAIS MERKIS: Starpteritorialo un sadarbibas projektu Isteno$ana

Lidz 100 000

Atbalsta intensitate 100%

Terminétas kartas

Skatit 3.2.

nodalu

Ricibas ietvaros atbalstamas darbibas:

Jaunatni iesaisto$u projektu isteno$ana, kas veicina jaunie$u uznémeéjspéjas un veélmi dzivot lauku teritorija

Uznémeéjdarbibas vides attistiba

Vietéjas partikas razosanas dazado$ana un noieta tirgus veicinasana

Viedo ciemu un kopienu attistiba

Bioregiona iniciativu attistiSana (saskana ar definétajiem principiem 3.1. nodala)

* Papildus atbalsta intensitate summeéjas, ja projekta aktivitates atbilst vairakiem ricibas noteiktiem gadijumiem, bet tie nevar neparsniegt maksimali

noteikto atbalsta intensitati
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3.1. VERTESANAS PRINCIPI UN PAZIMES ATBALSTA
INTENSITATES NOTEIKSANAI

SVVA stratégijas ietvaros ir definéti stratégiskie mérki un ricibas, kados projektu pretendenti var
sanemt atbalstu savu projektu ideju realizé$anai. Ta pat stratégija ir minéti prioritarie attistibas
virzieni un teritorijai bitiski attistamas nozares, lai sniegtu péc iespéjas lielaku pievienoto vértibu
teritorijas lidzsvarotai attistibai gan laukos, gan pilsétas.

Zemak definéti principi un pazimes, kas sniegs izpratni par projektu atbilstibu, lai sanemtu papildus

atbalsta intensitati. }

)

VIETEJAS EKONOMIKAS STIPRINASANAS INICIATIVAS

Minimala atbalsta intensitate projektiem ir 40%, bet par atbilstibu kadam no papildus intensitates
soliem, projekti var sanemt atbalstu lidz 65% (Ilevérojot normativus aktus par valsts un Eiropas
Savienibas atbalsta pieskirsanas kartibu Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai intervencé
«Darbibu isteno$ana saskana ar sabiedribas virzitas vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas

aktivitates un to sagatavosana pat lidz 75%).

IEGULDIJUMS RAZOSANA +10% R1, R2, R3

Lai veicinatu razojosu uznémumu Ipatsvaru Partneribas darbibas teritorija, papildus atbalsts

pieejams razosanas projektu attistibai.

IEGULDIJUMS RAZOSANA CESU PILSETA +10% R7
|

Lai veicinatu partikas razojo$u/parstradataju uznémumu Ipatsvaru visa Partneribas darbibas

teritorija.

IEGULDIJUMS LAUKU TERITORIJU ATTISTIBA +20% R1, R2, R3, R7

Lauku teritorija ir visa Latvijas teritorija, iznemot valsts pilsétas un pilsétas ar iedzivotaju skaitu virs
5000. Pamatojoties uz $o skaidrojumu, projektiem tiks pieskirts papildus finanséjums péc istenosanas
vietas, sniedzot papildus prieksrocibas projektiem, kas tiek istenoti lauku teritorijas. Tas skaidrojams
ar LEADER ka atbalsta instrumenta pamatmérki, kas paredz lauku attistibas veicinasanu un

isteno$anu vietéjas lauku kopienas.

IEGULDIJUMS PARTIKAS RAZOSANA +5% R1, R2, R3,
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Lai veicinatu partikas razo$anas Ipatsvaru Partneribas darbibas teritorija, papildus atbalsts pieejams

projektiem, kas veicina vietéjas partikas razosanu.

I[EGULDIJUMS BIOREGIONA ATTISTIBA +5% R1, R2 un R3, +25% R7

Bioregiona pamatprincipi un pazimes:

@ Biologiskas partikas raZo$anas un patérina veicina$ana — pieeja, lai veicinatu biologiskas
partikas parstrades un produktu patérina apjomus;

- Atbalsta pretendentam ir jabuit registrétam vai lidz projekta Istenosanas
uzsak$anai jaregistréjas biologiskas lauksaimniecibas shéma un tas rada
biologisku produktu.

@ Bezatkritumu dzivesveids — videi draudzigs dzivesveids un prakse, kas balstas uz vairakiem
principiem: samazinat radito atkritumu daudzumu, lietot atkartoti, salabot, parveidot,
pieskirot jaunu pielietojumu un $kirot parstradei;

- Atbalsta pretendents projekta ietvaros iegadajas iekartas vai aprikojumu, kas
veicinas bezatkritumu principu iedzivinasanu uznémeéjdarbiba vai sabiedriba

VAI

- Atbalsta pretendents spéj apliecinat ieguldijumu bezatkritumu dzivesveida
principu ievie$ana

@ Aprites ekonomika — pieeja, lai tiktu veicinata otrreizéjo izejvielu tirgus attistiba, radito
atkritumu daudzuma samazinasana, atkartotas izmantos$anas un parstrades attistiba;

- Atbalsta pretendents projekta ietvaros iegadajas iekartas vai aprikojumu, kas
veicina aprites ekonomikas principu ievieSanu uznémeéjdarbiba vai sabiedriba.

VAI
- Tiek radits jauns produkts/pakalpojums, razosanas tehnologija, ievérojot aprites

ekonomikas principus, kas ir pamatots un apliecinats

INVESTICIJAS PAMATPAKALPOJUMOS LAUKU TERITORIJA

Lai veicinatu pakalpojumu pieejamibu lauku teritorijas, 75% projekta atbalsta intensitati varés sanemt

projektu istenotaji, kas istenos projektus izglitibas, socialas vai veselibas joma.

KOPIENU SPECINOSAS UN VIETAS ATTISTIBAS SEKMEJOSAS INICIATIVAS

Minimala atbalsta intensitate projektiem ir 70%, bet par atbilstibu kddam no papildus intensitates

soliem, projekti var sanemt atbalstu lidz 100%.

Uz papildus atbalsta intensitati R4, R5 un R6 ietvaros var pretendét projekti, kas atbilst $adam

pazimem:
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UZ VIETEJAS KOPIENAS VAJADZIBAS BALSTITI PROJEKTTI +20%

Lai veicinatu lauku teritoriju attistibu, kas balstita uz vietéjo iedzivotaju vajadzibam, papildus
atbalsts tiks sniegs iniciativam, kuru pamata ir skaidri pieradama vietéjo iedzivotaju iniciativa un
iesaiste, pieméram, vietéjo iedzivotaju sapulces, projekta/ ieceres sabiedriskas apsprie$anas
protokols, iedzivotaju grupas/ kopienas iesniegums pasvaldiba, iedzivotaju anketa, kopienas ricibas

plans vai iedzivotaju Padomes lémums

PIEEJAMIBAS NODROSINASANA PERSONAM AR INVALIDITATI +20%

Lai veicinatu vienlidzigas iespé&jas visam sabiedribas grupam, papildus atbalsts tiks sniegts
projektiem, kas nodrosinas piekluves un pieejamibas iesp€jas personam ar invaliditati.
Invaliditate péc funkcionalo traucéjuma veida:
@ Kustibu
@ Redzes
® Dzirdes
@ Gariga rakstura
Atbalsta pretendents projekta ietvaros iegadajas iekartas vai aprikojumu, kas veicinas vides/
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati
VAI
Atbalsta pretendents dokumentali pierada ieguldijumu vides/ pakalpojumu pieejamibai personam

ar invaliditati

IEGULDIJUMS PASPIETIEKAMA (VIEDA) CIEMA ATTISTIBA + 20%

Vieda ciema pazimes:

@ [r aktiva kopiena, kas izjtt piederibu noteiktam ciematam, pagastam apdzivotai vietai. Aktiva
kopiena ir spéjiga apzinat savus resursus, risinat problémas, atbalstit viens otru, izvirzit
kopigus attistibas mérkus un istenot projektus, tai skaita tadus, kas ietver inovacijas lokala vai
nacionala Iiment;

@ Spéja Istenot viet@jas iniciativas, lai rastu praktiskus risinajumus ekonomiskajam, socialajam
un vides problémam;

@ Izmanto jaunas iespéjas, viet€jos resursus un dzives vides kvalitates uzlabosanai, vajadzibas

gadijuma izmantojot digitalas tehnologijas un risinajumus.

IEGULDIJUMS MUZIZGLITIBAS PROJEKTOS +20%

Lai veicinatu mazizglitibas iespéjas un pieejamibu lauku teritoriju iedzivotajiem, papildus atbalsts
tiks sniegts macibu un zinasanu pilnveides iniciativam.
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PIEREDZE DARBA AR JAUNATNI +10%

Lai sniegtu atbalstu organizacijam, kas aktivi darbojas ar jaunatni lauku teritorijas, papildus atbalstu
jaunie$u iniciativu projektu Isteno$ana varés sanemt projektu pieteicéji, kam ir bijusi iepriekséja

pieredze darba ar jaunieSiem vai jaunie$u organizacijam.

PROJEKTIEM, KUROS TIEK IESAISTITI DALIBNIEKI NO VAIRAKIEM PAGASTIEM +20%
I

Lai nodro$inatu vienlidzigas iesp&jas jaunieSiem no visam Partneribas darbibas teritorijas
administrativajam vienibam, papildus atbalsts tiks sniegts projektiem, kas veicinas sadarbibu starp

dalibniekiem no diviem vai vairakiem pagastiem.

JAUNIESU INICIATIVU NOZIMIGUMS PARTNERIBAS DARBIBAS TERITORIJA

Lai sekmétu jaunie$u noturésanu teritorija, nodrosinatu saturigas briva laika pavadisanas iespéjas,
vélmi sadarboties un lidzdarboties vietéjas teritorijas attistibas procesos, stratégijas ietvaros ir izdalita
riciba - jaunie$u iniciativas, lai veicinatu iespé&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela, kas ir istenotas Latvijas lauku teritorija saskana ar vietéjas
attistibas stratégiju.

Lai sasniegtu lielaku pozitivo ietekmi uz vietéjiem jaunieSiem lauku teritorija, riciba paredzéta
mérkauditorijai vecuma no 13-25 gadiem. Sis vecums ierobeZots pamatojoties uz vietéjo iedzivotaju
viedokliem, ka ar1 diskusijas ar viet&jam jaunatnes organizacijam un jaunie$iem. Apzinot jaunie$u
vajadzibas, aktivitati un vélmi iesaistities jaunie$u savstarp€jo un paaudzu sadarbibas iniciativas,
uznémejspéju, veseliga dzivesveida principu un pieredzes apmainu veicinasana, teritorija butiski
atbalstit jaunie$us vecuma grupa no 13-25 gadiem, veicinot sadarbibu starp jauniesiem no dazadiem
Partneribas darbibas teritorijas pagastiem un sniegt atbalstu aktivajam jaunatnes organizacijam

turpinat aktivi darboties teritorija.
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3.2. RICIBU IZNAKUMU RADITAJI

Lai novértétu ricibas plana definéto atbalstamo darbibu istenosanas apjomu un ietekmi uz stratégija

izvirzito mérku un rezultativu raditaju sasnieg$anu, katrai ricibas plana ieklautajai ricibai ir noteikti

izmérami un salidzinami iznakuma raditaji.

Apstiprinato projektu skaits 8
Projektu skaits, kuri tiek Istenoti sadarbiba ar /
vieté&jo kopienu vai biedribu
Labiekartoto vai jaunizveidoto infrastruktaras -
Uz vietéjas kopienas vajadzibam St 6l il
R4: balstitas publiskas Projektu skaits, kas nodrosina vides >
infrastruktiras izveide pieejamibu personam ar invaliditati
Projektu skaits, kas izmanto inovativus vai 1
digitalus risinajumus
Administrativo vienibu un iedzivotaju skaits, 8 administrativas
kas giist labumu no Istenotajiem projektiem vienibas
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(iedzivotaju skaits tiks noteikts atbilstosi

projekta realizacijas vietai)

(+ iedzivotaju skaits)

Kopienu stiprinasanas un
R5: sabiedrisko aktivitasu

dazados$anas iniciativas

Apstiprinato projektu skaits

Miizizglitiba Istenoto projektu skaits

Administrativo vienibu un iedzivotaju skaits,
kas glist labumu no Istenotajiem projektiem
(iedzivotaju skaits tiks noteikts atbilstosi

projekta realizacijas vietai)

8 administrativas
vienibas

(+ iedzivotaju skaits)

Projektu skaits, kas popularizé videi

1
draudzigus dzivesveida principus
Kopienu (biedribas, nodibinajumi vai 3
uznémumi) skaits, kuram apstiprinati projekti
Apstiprinato jaunie$u iniciativu projektu skaits 4
“Jauniesu iniciativas” Jauniesu skaits, kas gist labumu no G
Re6: atbalstiSana mérkauditorijai istenotajiem Projektiem
vecuma no 13-25 gadiem ~ ] ] ] ] .
Istenoto projektu skaits, kura piedalas jauniesi 5
no vairakiem pagastiem
Apstiprinato projektu skaits 4
Ilgtspéjigas partikas un precu
R7: S pv . : Ilgtspéjigu produktu skaits 2
razo$ana
Atbalstito partikas razosanas projektu skaits 2

Uz sadarbibu balstitas teritorijai

R8: bitiskas pieredzes parnemsana

un kopigu aktivitasu Istenosana

Apstiprinato sadarbibas projektu skaits
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4. SVVA STRATEGIJAS ISTENOSANA UN

NOVERTESANA

4.1. SADARBIBAS NODROSINASANA AR
ORGANIZACIJAM UN IEINTERESETAJAM PUSEM

Lai nodrosinatu efektivu SVVA stratégijas mérku sasnieg$anu Partneribas darbibas teritorija, ir

bitiski identificét ieinteresétas puses, ar kuram nepiecieSams sadarbojoties un mijiedarboties.

SVVA stratégijas ietvaros ir izstradata ieintereséto pusu karte, kura palidz noskaidrot, kuram no
ieinteresétajam pusém ir butiska loma stratégijas meérku sasnieg$ana un, kuras jaturpina aktivizéet,

sadarboties un informét, kas nav mazak svarigi kopéjas stratégijas Istenosanas posma.

ZEMA INTERESE LIELA INTERESE

meérku sasniegSana meérku sasniegSana

Nacionala limena NVO
Lauksaimnieki, Z/S

Lielie uznéméji (apgroz. virs

Latvijas Pasvaldibu savieniba
Latvijas Tirdzniecibas un

rapniecibas kamera
ZEMA IETEKME 150 000 EUR)

meérku sasnieg$ana . - L Jaunienacgji
Saglabat labas attiecibas, tomér 1 puse

nav galvena prioritate

Informét, komunicét, iesaistit
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4.2. SABIEDRIBAS UN IEINTERESETO PUSU IESAISTE
STRATEGIJAS IZSTRADE UN IEVIESANA

Augsupejosa (ang. bottom up) stratégiju izstrade un Istenosana, tiklosanas un sadarbiba ir LEADER
pamatprincipi, kas veido pamatu LEADER pieejas pievienotas vértibas radi$anai. Dazadu ieintereséto
pusu iesaiste stratégijas izstrades procesa lauj labak izprast vietéjas vajadzibas, resursus un vélmi

iesaistities teritorijas attistiba un ilgtspéjas nodrosinasana.

Stradajot pie SVVA stratégijas, tika organizéti $adi iedzivotaju, pasvaldibu, ekspertu un padomes

iesaisto$i pasakumi:

Fokusgrupas Rauna, Ligatné un Liepa, kuru ietvaros, izmantojot Nakotnes pilsétas spéles metodiku,
notika ideju generéSana. Spéles laika dalibnieki definéja, vinuprat, bitiskakos izaicinajumus, kuri ir
aktuali Partneribas darbibas teritorija, ka ari, stradajot grupas, defin&ja esoSos ekonomiskos, socialos,
kult@iras un vides aspektus un savstarpéjo sinergiju, kas kalpoja ka pamats SVID analizei. Papildus
fokusgrupu ietvaros tika raditas idejas, ar kuru palidzibu mazinat vietéjos izaicinajumus un aktivizétu
viet&jas kopienas. Apkopojums par fokusgrupu rezultatiem pieejams stratégijas PIELIKUMA.
Aktivitasu norise laika no 2022. gada oktobra lidz 2022. gada novembrim.

Tik$anas ar Partneribas padomi. Uzsakot darbu pie SVVA stratégijas izstrades, viens no pirmajiem
posmiem bija iepazistinat padomi ar globalajiem izaicinajumiem, kuri ir janem véra defingjot SVVA
stratégijas mérkus un ricibas virzienus, sniegt atgriezenisko saiti par iedzivotdju definétajiem
izaicinajumiem un vajadzibam Partneribas darbibas teritorija, lai pamatojoties uz $o informaciju,
varétu bavet atbildigu pamatu SVVA stratégijai. Padome aktivas diskusijas apstiprinaja jaunas
stratégijas butiskakas darbibas prioritates, kas kalpoja par pamatojumu talakam darbam meérku un
ricibas virzienu definé$anai. Padomes iesaiste notika visas stratégijas izstradei laika ekspertizes
nodrosinasana, ricibas plana izstradé, atbalsta intensitates kritériju definé$ana, finanséuma
sadalijuma, sadarbibas virzienu definésana u.c.

Aktivitates norise no 2022. gada novembra lidz 2023. gada maijam.

Tiksanas ar iedzivotajiem “Saredzi sevi jaunaja stratégija” ietvaros, tika organizétas 11 tikSanas ar
viet&jiem iedzivotajiem, uznémeéjiem, majrazotajiem, tirisma pakalpojuma sniedzéjiem, jauniesiem,
jaunieSu organizacijam un viet§jam kopienam Drabes$u, Jaunpiebalgas, Raiskuma, Skujenes,
Marsnénu, Zaubes, Nitaures, Ligatnes, Vecpiebalgas un Dzérbenes pagastos, ka art ZOOM platforma.
Tiksanas mérkis bija noskaidrot vieté&jo iedzivotaju viedoklus par viziju, stratégiskajiem meérkiem un
virzieniem, kada raugas Partneriba, sanemt atgriezenisko saiti, ieteikumus un pardomas nakamajai
stratégijai. Pasakuma ietvaros no iesaistitajiem dalibniekiem tika sanemti pozitivi vértéjumi par jaunas
stratégijas redzéjumu, daudz pardomu par kopienu izaicinajumiem sadarbibai ar pasvaldibu, lai

iesniegtu un istenot projektus vietéjas teritorijas labiekartosanai un kopienas stiprinasanai. Bitisks
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ieguvums tiekoties ar interesentiem ir laiks, kas viniem dots, lai domatu par uznémeéjdarbibas
attistibai un kopienu stiprinasanai nepiecieSamajiem pasakumiem un idejam, kas lauj potencialajiem
LEADER projektu pretendentiem riipigi sagatavoties un pardomat savu nakamo projekta pieteikumu.
Tiksanas ietvaros ar savu pieredzi par kopienu darbibu, dazadajam formam un nozimibu vietas
attistiba, dalijas arl kopienu aktivizé$anas specialists, kas kop$ 2022. gada strada Césu rajona lauku
partneriba, lai aktivizétu, iedvesmotu un sniegtu praktiskus ieteikumus kopienas darbibas
nodrosinasana.

Aktivitasu norise 2023. gada marta un aprilr.

Tik$anas ar Césu un Smiltenes novadu pagastu apvienibu parvalzu vaditdjiem. Vieni no
ietekmigakajam ieinteresétajam pusém stratégijas meérku sasniegSana ir arl pagastu apvienibu
parvaldes, kuri ir izpildvaras parstavji lauku teritorijas un ir viscie$aka saskarsmé ar viet&jiem
iedzivotajiem. Tadel loti batiski ir sadarboties, uzklausit un iesaistit $os parstavjus sarunas par SVVA
stratégijas mérkiem un ricibas virzieniem, jo vini ir bitisks informativs un tehnisks atbalsta punkts
vietéjam kopienam, uznémeéjiem, biedribam un pasvaldibas iestadém, kuri ir potencialie LEADER
projektu istenotdji. Jo zinos$aki apvienibu parvalzu vaditaji un darbinieki, jo informétaka vietgja
sabiedriba par iespéjam vietgjas teritorijas, uznémeéjdarbibas un sabiedrisko aktivitasu attisti$anai.

Aktivitasu norise 2023. gada marta un aprili.

Tiksanas ar ekspertiem. Lai sanemtu objektivu un pamatotu vértéjumu par noteiktam jomam un
teritorijas specifiskam vajadzibam, SVVA stratégijas izstrades ietvaros tika piesaistiti vairaki eksperti,
kas sniedza savu ieguldijjumu un zinasanas par Partneribas darbibas teritorijas attistibas potencialu un
vajadzibam uznémeéjdarbiba, tarisma, Bioregiona attistiba, vides ilgtspéja, apritiguma, inovacijas,
vides izglitiba, Iso partikas piegazu kézu attistiSana un kooperacijas stiprinasana, socialaja
uznémeéjdarbiba un vietéjo kopienu stiprinasana.

Aktivitasu norise no 2022. gada novembra lidz 2023. gada aprilim.

Daliba domnicas un tematiskas darba grupas. Visas stratégijas izstrades laika notika aktiva lidzdaliba
dazados pasakumos, kuru ietvaros notika diskusijas par Partneribas darbibas teritorijai batiskiem
jautajumiem, pieméram, Zala publiska partikas iepirkuma nosacijumi, kas sniegtu prieksrocibas
vietéjiem partikas razotajiem, socialas uznémeéjdarbibas iespéjas laukos, 1so partikas piegazu kézu
attistiba, inovaciju spé€jas paaugstinasana, Bioregiona attistibas koncepts un sadarbibas formas, aprites
un bezatkritumu principu iedzivinasana regiona u.c. Daliba $ajos pasakumos lava pamatot stratégija

izvirzito mérku un ricibu aktualitati Partneribas darbibas teritorija.

Iedzivotaju aptaujas anketa. Laika posma no 2023. gada februarim lidz 2023. gada aprilim, notika
iedzivotaju anketésana, lai sanemtu iedzivotaju vértéjumu par iespéjamajiem Partneribas darbibas
teritorijas attistibas virzieniem, nemot véra globalos un viet&jos izaicinajumus, iedzivotaju un
ekspertu redzéjumu. Anketas respondentu skaits 153 iedzivotaji. Anketas rezultatu apkopojums

pieejams stratégijas PIELIKUMA.
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Iedvesmas foruma “Nakotnes S&jums” ietvaros, kas norisinajas 2023. gada 6. junija, tika atvérta jauna
lapa Jaunajam 2023.-2027. gada planosanas periodam un jaunajai stratégijai, aicinot vienuviet
Partneribas biedrus, eso$os un toposos projektu pieteic&jus un sadarbibas partnerus un iedzivotajus,
lai uzsvetu daudzveidigu iespé&ju lauku jaunam idejam un sadarbibam. Pasakumu apmekléja vairak ka

50 interesentu.

Visu SVVA stratégijas izstrades laiku notika iedzivotaju informéSana par iespéjam iesaistities
diskusijas un aktivizé$anas pasakumos. Informacija par katru pasakumu bija pieejama Partneribas

majas lapa www.partneriba.lv un FB konta: Césu rajona lauku partneriba. Ta pat informacija tika

ievietota laikraksta Druva, pagasta parvalzu apvienibu Facebook lapas, pagasta parvalzu
informativajos stendos. Informacija tika izsttita arl ieinteresétajam pusém e-pastos un Whatsapp

grupas.

TURPMAKA SABIEDRIBAS UN IEINTERESETO PUSU IESAISTE STRATEGIJAS MERKU
SASNIEGSANA

Stratégijas pievienota vertiba Partneribas darbibas teritorijai biis atkariga ne tikai no primaras
sadarbibas veidosanas ar LEADER mérkauditoriju, informéjot un konsultéjot par projektu
uzsaukumiem, kritérijiem, istenosanu un publicitates nodrosinasanu, bet no Partneribas aktivas

lidzdalibas teritorijas attistibas procesu veicinasanai.
Ka primarie aktivas pieejas Isteno$anas pasakumi identificéti:

@ aktivas sadarbibas veido$ana un uzturé$anas ar dazadam ieinteresétajam pusém;

@ TIstenot iniciativas (t.sk. macibas, pieredzes apmainu, tikloSanos), kas palielina SVVA
stratégijas merku Istenosana;

® informacijas, macibu nodro$inasana un pieredzes apmainas pasakumi, kas sniedz atbalstu
potencialajiem projektu iesniedzé&jiem;

@ stiprinat vietéjas sabiedribas iesaisti un sadarbibu vietgjas attistibas procesiem nozimigu
jautdjumu risinasana;

@ sniegt atbalstu viet€jo kopienu stiprinasanai, zinasanu parnesei un sadarbibu veicinasanai;

@ TIstenot sadarbibas projektus ar citam VRG gan Latvijas teritorija, gan starp valstim, lai
stiprinatu organizacijas kapacitati teritorijai butiskas pieredzes parnemsanas un kopigu
aktivitasu istenoSanas procesos;

@ piedalities dazados tematiskos pasakumos, lai veicinatu LEADER atpazistamibu un
stiprinatu potencialas mérkauditorijas zinasanas un spéjas klit par projektu realizétajiem;

@ publicitates pasakumi, kas sniedz informaciju par vietéjas ricibas grupas darbibu un vietéjas
attistibas stratégiju un popularizé to;

@ pétljumi par vietéjas attistibas stratégijas istenosanas uzraudzibu un novértésanu;

@ aktivi iesaistities un iniciét citas ricibas, kas vérstas uz teritorijas attistibas potenciala
stiprinasanu un vietéjas kopienas iesaisti.
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Pamatojoties uz iepriek$ minéto, dazadas iesaistitas puses tiks informétas un aktivizétas izmantojot

Sadas pieejas:

Sadarbiba — veicinat aktivu darbibas nodrosinasanu starp vairakam iesaistitajam pusém,

organizacijam, lai izpilditu konkrétu uzdevumu vai meérki, kas vieno $is organizacijas.

Informésana, izglitosana — informeét vietéjo sabiedribu un konkrétas ieinteresétas puses

par SVVA stratégiju, sniegt atbalstu projektu pieteikumu iesniedz&jiem un Istenotajiem,

veicinat izpratni par LEADER pieeju un pamatprincipiem. Seit bitiska loma ir
informésanai caur sadarbibu, aktivi iesaistoties citu organizaciju pasakumos, caur kuriem
sniegt informaciju sabiedribai par Partneribas darbibu un LEADER sniegtajam iesp&jam.
Caur administrativo darbu planots veicinat informacijas apriti starp LEADER
meérkauditoriju par dazadam zinasanu pilnveides iespéjam, citiem projektu konkursiem,
citu partneru organizétiem pasakumiem u.c. teritorijai bitiskam aktivitatém, jo ir loti
daudz organizaciju, kas piedava laba satura apmacibas, kursus, pieredzes apmainu u.c., kas

netie$a veida papildina SVVA mérkus virziba uz pievilcigas dzives vides attistibu.

Aktivizésana — proaktiva uznémeéju, vietéjo kopienu, jaunie$u, organizaciju u.c.
ieintereséto pusu aktivizésana, istenojot iniciativas, kas veicinatu iesaisti SVVA stratégijas

merku sasnieg$ana un teritorijai batiskus attistibas procesus.

Tiklosanas un atvértiba — regulari apmainities ar informaciju, attistit dazadas iniciativas
un istenot kopigus pasakumus, uzturot profesionalus un socialus kontaktus ar dazadam
ieinteresétajam pusém. Bit atvértiem un sasniedzamiem ir pamats veiksmigai un abpuséji

patikamai sadarbibai.
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4.3. PAPILDINATIBAS NODROSINASANA AR ES
KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMU 2021.-2027.
GADAM UN ES ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS
MEHANISMA PLANU

PAPILDINATIBA AR ES KOHEZIJAS POLITIKAS PROGRAMMU 2021.-2027. GADAM

1.2.3. SAM “Veicinat ilgtsp&jigu izaugsmi, konkurétsp&ju un darba vietu radisanu MVU, tostarp ar
produktivam investicijam”

1.2.3.1. pasikums “Atbalsts MVU inovativas uznémeéjdarbibas attistibai”
Stratégijas ietvaros paredzéts atbalsts uznémeéjdarbibas uzsaksanai, sniedzot motivaciju inovativu
risinajumu izstradei un lietosanai, lai sekmétu inovativo uznémumu Ipatsvaru teritorija. Atbalsts
paredzéts uznémumiem ar meérki stiprinat izaugsmi jauno tehnologiju joma un rado$o industriju
joma, tadéjadi sekméjot produktu un/vai tehnologiju ar augstu pievienoto vértibu radisanu. Lai
veicinatu darba vietu saglabasanu un radiSanu, atbalsts paredzéts mikro un mazajiem uznémumiem,

1pasi lauku teritorijas.

2.2.2. SAM “Parejas uz aprites ekonomiku veicinagana”
2.2.2.4. pasakums “Aprites ekonomikas principu ievie$ana”

Stratégijas ietvaros paredzéts atbalsts aprites ekonomikas principu ieviesanas aktivitatém, lai veicinatu
otrreizéjo izejvielu tirgus attistibu, radito atkritumu daudzuma samazinasanu, atkartotas
izmanto$anas un parstrades attistibu. Aprites ekonomikas principu ievie$ana caur stratégiju paredzéta
gan pakalpojumos, gan razos$ana, atbalstot daudzveidigu procesu, tehnologisko risindgjumu un
sabiedribas zinasanu pilnveidi.

Virziba uz aprites ekonomikas principu ievieSanu uznémeéjdarbiba un sabiedriska labuma aktivitatés
ir viena no stratégijas horizontalajam prioritatém, sniedzot prieksroku tadiem projektiem, kas balstas

uz $o principu ievie$anu sava uznémuma, sabiedrisko aktivitasu isteno$ana un ikdiena.

2.2.3. SAM “Uzlabot dabas aizsardzibu un biologisko daudzveidibu, “zalo” infrastruktiru, it Ipasi
pilsétvid€, un samazinat piesarnojumu”
2.2.3.2. pasakums “Vides izglitibu veicino$i pasakumi sabiedribas informétibai un prasmju
attistibai”
Stratégijas ietvaros paredzéts veicinat aktivitates gan uznémeéjdarbibas gan sabiedriska sektora, kas
uzlabo sabiedribas zinasanas un prasmes par videi draudziga un ilgtspéjiga dzivesveida principiem,
tadéjadi uzlabojot atkritumu apsaimnieko$anas praksi, apritiguma principus un dabas aizsardzibu.
2.2.3.3. pasakums “Pasakumi biologiskas daudzveidibas veicina$anai un saglabasanai”
Lai veicinatu dabas un biologiskas daudzveidibas saglabasanu Vidzemes regiona, Césu rajona lauku
partneriba sava stratégija paredz atbalstu tadam aktivitatém, kas veicina biologiskas saimniekosanas

principus un praksi, veicinot atbalstu biologiskas partikas razosanai, parstradei, ilgtspéjigu precu, t.sk.

82



partikas iepakojuma razosanai, kas tie$a veida netiek atbalstits caur SAM 2.2.3. Biologiskas
lauksaimniecibas prakse veicina biologiskas daudzveidibas un tradicionalo ainavu saglabasanos. Ta ka
§1s regions ir konkurétspéjigs attieciba uz dabas daudzveidibu un unikalajiem dabas resursiem, ir
javeicina virziba uz Bioregiona attistibu, sekméjot vietas ekonomisko, socialo un dabas kapitala
ilgtspéjigu izmantoSanu cela uz “zalo” ekonomiku, t.sk publisko infrastruktiru un iedzivotaju

paradumu mainu attieciba uz vides un klimata jautajumiem.

4.3.2. SAM “Kultiiras un tirisma lomas palielina$ana ekonomiskaja attistiba, socialaja iek]au$ana un
socialajas inovacijas”

Stratégijas ietvaros ka atbalstamas minétas aktivitates, kas veicina uz vietéjas kopienas vajadzibam
balstitas publiskas infrastruktiiras izveidi (t.sk. pieejamibas, kvalitates un sasniedzamibas uzlabos$anu)
un stiprina kopienu un sabiedrisko aktivitasu dazadosanas iniciativas, tadéjadi papildinot 4.3.2. SAM
ietvaros atbalstamas darbibas kultiiras piedavajuma pieejamibas nodrosinasanai regionos ar mérki
radit pozitivu ietekmi uz vietéjam kopienam, ka arl regionu un pilsétu ekonomisko attistibu un

socialas ieklau$anas izaicinajumu risinasanu.

5.1.1. SAM “Vietgjas teritorijas integrétas socialas, ekonomiskas un vides attistibas un kultiras
mantojuma, tiirisma un drosibas veicinasana pilsétu funkcionalajas teritorijas”
5.1.1.1. pasakums “Infrastruktiira uznémeéjdarbibas atbalstam”
5.1.1.3. pasakums “Publiskas artelpas attistiba”
5.1.1.6. pasakums “Kultiiras mantojuma saglaba$ana un jaunu pakalpojumu attistiba”
5.1.1.7.pasakumu “Regionalas kultiiras infrastruktiiras attistiba kultiras pakalpojumu

pieejamibas uzlabo$ana”

6.1.1. SAM “Parejas uz klimatneitralitati radito ekonomisko, socialo un vides seku mazinasana
visvairak skartajos regionos”
6.1.1.3.pasakumu “Atbalsts uznémeéjdarbibai nepiecieamas publiskas infrastruktiras

attistibai, veicinot pareju uz klimatneitralu ekonomiku

Stratégija balstita uz dzivotspéjas modeli, kas paredz ieguldijumu ilgtspéjigas ekonomikas, vides un
socialas attistibas veicinasanai, tadéjadi stiprinot vietéjas ekonomikas konkurétspéju, vietas pievilcibu
un sabiedribas iesaisti. leguldjjumi paredzéti mikro un mazas uznémeéjdarbibas attistibai un
dazadosanai, sekméjot pakalpojumu pieejamibu, tapat planots atbalstit tadu uznémumu attistibu, kas
veicina augstas pievienotas vértibas radiSanu un inovaciju un jaunu tehnologiju ievieSanu visas
Partneribas darbibas teritorija. Atbalstamas investicijas vietéjas teritorijas un objektu sakartosanai, lai
uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu, kopienu stiprinasanai un sabiedrisko
aktivitasu dazados$anai, jaunie$u iniciativu atbalstiSanai, vietéjas identitates un kultiiras mantojuma

saglabasanai un ta potenciala izmantos$anai ekonomikas attistiba, ka ari socialo jautajumu risinasana.
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PAPILDINATIBA AR ES ATVESELOSANAS UN NOTURIBAS MEHANISMA PLANU

Reformu un investiciju virziens 2.2. Uzpémumu digitala transformacija un inovacijas
Investicija 2.2.1.2.i. Atbalsts procesu digitalizacijai komercdarbiba

Stratégijas ietvaros izvirzita R2 riciba “Augstas pievienotas vertibas uznémeéjdarbibas attistiba”, kuras
ietvaros paredzéts atbalsts aktivitatém, kas veicinas augstas pievienotas vértibas produktu un
pakalpojumu radiSanu. Viens no instrumentiem $is pievienotas veértibas radiSanai ir digitalo
tehnologiju potenciala izmantosana. Digitalizacijas principu ievieSana uznémeéjdarbiba un sabiedriska
labuma aktivitatés ir viena no stratégijas horizontalajam prioritatém, sniedzot prieksroku tadiem
projektiem, kas balstas uz $o principu ievieSanu sava uznémuma, sabiedrisko aktivitasu Isteno$ana un

ikdiena.

Reformu un investiciju virziens Nr.2.3. Digitalas prasmes

Investicija 2.3.2.1.i. Digitalas prasmes iedzivotajiem t.sk. jaunie$iem
Stratégijas ietvaros paredzeéts atbalsts aktivitatém, kas veicina zinasanu un prasmju pilnveidosanu
kopienu stiprinasanai, tai skaita socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju lidzdalibas
veicinaanai. Ipass atbalsts paredzéts arl jaunie$u iniciativam, kuru ietvaros var tikt istenotas

aktivitates digitalo prasmju pilveidosanai.

Reformu un investiciju virziens 3.1.: Regionala politika

Investicija 3.1.2.1.i. Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicina$anas
pasakumi
Stratégijas ietvaros paredzéts atbalsts publiskas infrastruktiiras un objektu sakarto$anai lauku
teritorijas, lai uzlabotu pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un sasniedzamibu. Papildus atbalsta

intensitati varés sanemt tie projekti, kas nodrosinas vides pieejamibu personam ar invaliditati
PAPILDINATIBA AR CITIEM ES PROJEKTIEM

Ciesa sadarbiba ar Césu novada pasvaldibu un Vidzemes planoSanas regionu, japiemin vairaki
projekti, kas veicinas stratégijas sasaisti un aktivitaSu papildinatibu teritorijai batisku attistibas

jautajumu risinasana:

LIFE programmas integrétais projekts "Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtspéjas un aprites
veicina$ana, ievieSot atkritumu ka resursu izmantoSanas koncepciju", kura viens no projekta
partneriem ir Césu novada pasvaldiba. Projekta galvenais mérkis ir samazinat atkritumu daudzumu,
ievieSot jaunus materialu aprites pasakumus, samazinot ekonomikas ietekmi uz vidi un oglekla pédas
nospiedumu. Césu novada pasvaldiba projekta ietvaros kartés materialu un atkritumu pliasmu Césu
novada pasvaldibas un viet&jo komersantu limeni, ka rezultata tiks izstradats Césu novada pasvaldibas

aprites ekonomikas celvedis un ricibas plans. Ta pat tiks Istenotas apmacibas uznémeéjiem par aprites
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ekonomikas principu iesvie$anu uznémeéjdarbiba un sabiedribas izglitojosas aktivitates cela uz
bezatkritumu dzivesveidu.

Sis projekta planotas aktivitates sniedz bitisku ieguldijumu aprites ekonomikas principu
popularizésana Césu novada uznémeéju un sabiedribas vidi, kas palielina iespé&ju istenot projektus, kas
balstiti SVVA stratégijas ricibas plana definétajas prioritari atbalstamajas nozareés, tai skaita aprites
ekonomikas attistiba un videi draudziga un ilgtspéjiga dzivesveida principu veicinasana.

Projekta Istenosanas laiks 1idz 2028. gada 31. decembrim.

Vidzemes plano$anas regions Isteno vairakus projektus, kas veicina Partneribas darbibas teritorijai
bitisku iniciativu attistifanu un nodroSina papildinatibu ar partneriba stratégijas ietvaros

definétajiem attistibas projektiem.

Sadarbiba balstita ilgtsp&jigu un dro$u partikas sistému veido$ana “Food2030” mérku sasnieg$anai
(CITIES2030) ir Eiropas Savienibas zinatnes un pétniecibas atbalsta programmas Apvarsnis 2020
finanséts projekts, kura ietvaros tiks mekléti un izmeéginati risinajumi, ka parstrukturét vai parveidot
partikas kédes dazados posmus atbilstosi 21. gadsimta sabiedribas izaicinajumiem un vajadzibam.
CITIES2030 vizija ir pilnveidot un savienot partikas isas piegades kédes, pulcéjot patérétajus,
stratégiskos un iesaistitos nozaru partnerus, pilsonisko sabiedribu, uznémumus, vadosas universitates
un dazadu disciplinu pétniekus, kas iesaistiti pilsétu un regionu partikas nodrosinajuma ekosistémas
veidosana.

S1projekta aktivitates sekmés pagvaldibu, politikas veidotaju, dazadu uzraugos$o institiiciju, iepirkumu
specialistu, &dinataju un partikas razotaju izpratni par Zala publiska iepirkuma nozimi vietéjas
partikas sistémas ilgtspéja un ietekmé uz viet&jo ekonomiku, dabu un sabiedribu. Sadarbiba ar
Vidzemes planosanas regionu, tiks istenotas papildinosas aktivitates, kas stiprinas viet&jo partikas
razotaju sadarbibu un konkurétsp&ju un sabiedribas izpratni par vietéjas partikas nozimibu miisu

ikdiena.

Cela uz ilgtsp&jigu un noturigu sabiedribu, stiprinot pilsonisko lidzdalibu un inovaciju (We Make
Transition) ir Interreg Baltijas jiiras regiona programmas 2021. - 2027.gadam finanéts projekts, kura
meérkis ir stiprinat sabiedribas noturibu un eko-socialo ilgtspéju, pielagojot parejas parvaldibas
metodologiju, kuras pamata ir socialas un vides vajadzibas. Izmantojot Transition Area metodi
(Parejas metodi) planots istenot dazadas aktivitates un diskusija par ilgtspéjigas vizijas radiSanu lidz
2040. gadam, domajot par Bioregiona koncepcijas attistibu. Sis aktivitates sekmés virzibu uz
Bioregiona iniciativas isteno$anu, iesaistot, informé&jot un istenojot dazadas zinaSanu parneses

aktivitates.
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4.4. PROJEKTU VERTESANAS KRITERIJU NOTEIKSANAS
PRINCIPI UN KARTIBA, TOSTARP INTERESU KONFLIKTA
NOVERSANA

Projektu vértéSanas kritériji nosaka visparigas prasibas, kas tiks ievérotas, vért&ot projektu
pieteikumu atbilstibu vietéjas attistibas stratégijas mérkiem un ricibam. Vértésanas kritériju pamata
ir atbilstibas un vienlidzibas princips attieciba pret visiem, kas var pretendét uz atbalstu, paredzot
papildus punktus projektiem, kas sniedz ieguldijjumu Partneribas darbibas teritorijai bitisku
iniciativu sekmeésanai, saskana ar $adiem vértésanas principiem:
® ilgtspéjas princips - vértésanas kritériji veicina projekta rezultatu saglabasanu, izmanto$anu un
attistibu turpmak;
& efektivitates princips - kritériji vértés paredzéto projekta meérku, aktivitaSsu un planoto
ieguldijumu sabalansétibu;
@ inoviacijas princips - kritériji vértés projektos paredzéto novitati un inovaciju ietekmes limeni
uz Partneribas darbibas teritoriju;
@ prioritasu princips - paredz, ka vértésanas kritérijos tiks vertéts, vai projektu pieteikumos tiks
sekmétas iniciativas, kas SVVA stratégija ir noteiktas ka 1pasi atbalstamas;
® horizontalais princips — kritériji vertés vai projekts sniedz ieguldijumu SVVA stratégija
definétajas horizontalajas prioritatés;
@ atklatibas princips - kritériji un to vértéjums bas atklats un pieejams projektu iesniedz&jiem,
vértésanas process tiks nodrosinats caurspidigs;
@ taisniguma princips - pret visiem projektu iesniedzéjiem tiks ievéroti vienadi vértéSanas
kritériji un principi, nepielaujot interesu konflikta riskus.

Ar vertesanas kritérijiem tiks sekméta LEADER pievienota vértiba lauku teritorijas, pieSkirot
punktus péc atbilstibas $adiem projektiem:
@ ja dibina jaunu uznémumu, uzsak saimniecisko darbibu;
@ ja veicina socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu vai
pakalpojumu pieejamibu vai lidzdalibas veicinasanu;

® péc inovaciju ietekmes limena uz teritoriju;

Y

péc teritoriala principa — projektu isteno$anas vietas;
@ ja tiek noraditi sadarbibas partneri un sadarbibas veidi ar uznémumiem, organizacijam,

vietéjam kopienam, pasvaldibu u.c.

Y

ja materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasana un izmanto$ana sekmeé vietas
attistibu, sniedz ieguldijumu socialo jautajumu risinasana un kopienas integracija;
infrastruktiiras projekti, kas paredz vides pielagosanu visam lietotaju grupam;

ja tiek ieviesti digitali risinajumi vai tiek pilnveidotas digitalas prasmes;

ja tiek Istenoti aprites ekonomikas principi;

* o 00

ja tiek izveidotas jaunas darba vietas;
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@ ja tiek Tstenots kopprojekts;

® u.c.

Lai projektu pretendenti un vértétaji varétu izvertét atbilstibu konkrétiem veértésanas kritérijiem,

daziem no tiem sniedzam papildus skaidrojumu:

AUGSTAS PIEVIENOTAS VERTIBAS PAZIMES:

® Produktu raZo$ana ar augstu pievienoto vértibu - produkti, kuru razosanas pievienota vértiba
noteikta laika (gada, stunda) uz vienu nodarbinato ir augstaka neka vidéji tautsaimnieciba,
tatad ir lielaki kopéjie ienakumi un augstaka to produktivitate;

® Produktivitates paaugstina$ana - tas pamata ir tehnologiskas novitates, razo$anas procesa
vadibas pilnveidosana un ari eso$o resursu pardale augstakas pievienotas vértibas produktu

radi$anai un raZzo$anai.

APRITIGUMA PAMATPRINCIPI:
|

@ Atkritumu daudzuma samazinasana, istenojot atkritumu novérsanas, mazinasanas, parstrades
un atkartotas izmantosanas pasakumus;

@ Paturét produktus un materialus aprité péc iespéjas ilgak, domajot par precu labosanu,
atkartotu lieto$anu, nodosanu citam lietotajam vai parstradi;

@ Kimiskas vielas un visu veidu atkritumi tiek apsaimniekoti videi nekaitiga veida;

@ Atkritumi tiek izmantoti ka izejvielas jaunu produktu razo$ana;

® [Isakas piegades kédes, ka pamata ir péc iespéjas Isaks attalums, péc iespejas mazak starpnieku
un péc iespégjas cieSaka komunikacijas starp razotaju un patérétaju;

@ llgtspéjigi majsaimniecibu un individu uzvedibas un patérina modeli u.c.

DIGITALIZACIJAS PAZIMES:

@ Digitalizacijas pamata ir jaunu digitalu tehnologiju, procesu, produktu un pakalpojumu
ievieSana privataja un publiskaja sektora, veicinat digitalo prasmju un kompetencu attistibu
sabiedriba;

@ Digitalizacija sevi ietver tadus procesus ka digitalo produktu, pakalpojumu
un lietojumprogrammu izstrade vai ieviesana, jaunu digitalo risinajumu ievie$ana savu

pakalpojumu, produktu vai procesu parveidosanai un produktivitates paaugstinasanai.

INOVATIVU PROJEKTU PAZIMES (skatit 2.3. nodalu “Inovativo risindjumu identificé$ana”)
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ILGTSPEJIGA UN LENA TURISMA ATTISTIBAS PAZIMES:

@ DPéc iespéjas samazina negativo vides un socialo ietekmi;

@ Rada lielakus ekonomiskus ieguvumus vietéjiem iedzivotajiem un uzlabo viet&jo kopienu
labklajibu, uzlabo darba apstaklus un piekluvi nozarei;

@ lesaista vietéjos iedzivotajus lémumos, kas ietekmé vinu dzivi un dzives iespéjas;

@ Sniedz pozitivu ieguldijumu dabas un kultiiras mantojuma saglabasana, biologiskas
daudzveidibas uzturés$ana;

® OSniedz tiiristiem patikamaku pieredzi, izmantojot nozimigakus sakarus ar vietéjiem
iedzivotajiem un labak izprotot vietgjos kultiiras, socialos un vides jautajumus;

® Nodrosina piekluvi personam ar ipasam vajadzibam. fiziskiem

Projekta pretendentam, iesniedzot projekta pieteikumu, bis javeic pretendenta pasnovértéjums par
projekta atbilstibu vietéjas attistibas stratégijai un noteiktajiem projektu vértésanas kritérijiem,
noradot katram kritérijam atbilstoSo punktu skaitu un pamatojot punktu skaita atbilstibu projekta

aktivitasu ietvaros.
INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

Projektu vérté$ana un apstiprinasana

Projektu vérté$anu nodrosinas Partneribas Padomes apstiprinata projektu Vertésanas komisija. Tas
izveidi, funkcijas, pienakumus un atbildiba nosaka projektu vértéSanas komisijas nolikuma.
Partneribas vértéSanas komisija izvérté projektu konkursam iesniegto projektu atbilstibu stratégijai
péc kritérijiem, kas noteikti katrai ricibai un lauj sarindot projektus péc to ieguldjjuma stratégijas
meérku sasnieg$ana. Vertésanas komisija, katrs vértétajs individuali izvérté projektu konkursam
iesniegtos projektus, to atbilstibu stratégijai un péc noteiktajiem kritérijiem atbilstos$i katrai ricibai.
Gan vertésanas komisijas nolikums, gan vértésanas kritériji tiks izstradati péc normativo dokumentu
apstiprinasanas.

Pirms projektu vértéSanas visi SVVA Padomes un Vérté$anas komisijas locekli aizpilda interesu
deklaraciju. Intere$u deklaracija tiek noraditi projekti, kuros ir interesu konflikti. Péc informacijas
intereSu deklaracija, tiek izvertéta daliba vértésanas procesa.

Minimalais viena projekta vértétaju skaits ir 3 Vértésanas komisijas locekli. Katrs projekta vértétajs
vérté projektu individuali, iesniedzot savu vértéjumu Partneriba. Projektu vértésana ir noteikts
minimalais punktu skaits, kas projektam ir jaiegiist, lai tas baitu atbilstoss vietéjas attistibas stratégijai.
Projekta iesniegumam pieskirtie vértétaju punkti tiek saskaititi un tiek aprékinats katra pieteikuma
vidéjais aritmeétiskais punktu skaits, kas nosaka projekta pieteikuma vietu rindojuma, péc sanemto

punktu summas.

Partneribas Padome ar léemumu izveido SVVA padomi. SVVA padome tiek veidota no Partneribas

padomes locekliem, ievérojot nosacijumu par lémeéju atbilstibu un intere$u konflikta neesamibu
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attieciba uz visu riciba iesniegto projektu pretendentiem. SVVA Padome izskata iesniegto projektu
pieteikumu vértéjumus, to atbilstibu stratégija noteiktiem ricibas mérkiem un pienem lémumu par
projektu rindojumu katra riciba, pamatojoties uz Vértésanas komisijas vértéjumu. SVVA Padomes
sédes protokola norada personas, kas piedalas léemuma pienemsana, to parstavéto institiiciju, ka arl
informaciju par likuma ,Par intereSu konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba” prasibu
leveérosanu.

Padome tiek informéta par iesniegtajiem projektiem, saskana ar noteiktajam ricibam. SVVA Padomes
locekli pienem lémumu par projektu atbilstibu, neatbilstibu un projektu rindojumu katra riciba.
Gan Projektu vértésanas komisijas un projektu atbilstibas SVVA stratégijai lémuma pienemsanas
padomes nolikumi, gan projektu vértésanas kritériji un to vértésanas metodika visiem interesentiem
projektu konkursa izsludinasanas un vértéSanas laika ir pieejama biedribas majas lapa:
www.partneriba.lv.

Intere$u konflikta novér$ana

Atbilstosi LR likumdo$anai un reglamentéjosajiem normativajiem aktiem valsts amatpersonas statuss
noteikts - léméjinstitiicijas parstavjiem — SVVA Padomei un paraksta tiesigai personai — valdes
priekssédétajam.

Saskana ar atbalsta pieskirSanu reglamentéjoSajiem normativajiem aktiem, Intere$su konflikta
deklaraciju iesniedz - 1éméjinstitiicija — SVV A Padomes locekli, projektu vértésanas komisijas locekli,

paraksta tiesiga persona, kas paraksta lemumus un persona, kas protokolé léméjinstitiicijas sédes.

4.5. STRATEGIJAS ISTENOSANAS UZRAUDZIBA UN
NOVERTESANAS PROCEDURA

SVVA stratégijas istenosana tiks organizéta veicot pastavigu tas uzraudzibu un periodisku
novertésanu, kas ietver stratégija definéto rezultatu un iznakuma raditaju apzinasanu un analizi, ka
ar1 turpmaku darbibu Isteno$anu, nepiecieSamibas gadijuma pielagojot SVVA stratégijas ricibas planu

mainigajiem Partneribas darbibas teritorijas attistibas apstakliem.

Par pastavigo stratégijas uzraudzibu un periodisko novértéSanu atbildigs ir Partneribas
administrativais vaditajs. Tas atbild par atskai$u sagatavos$anu, informacijas izplatiSanu, aktivizéSanas
pasakumu planosanu un to istenosanu. Partneribas padome piedalas ka léméjinstitiicija, kas uzrauga

procesus un sniedz ieteikumus Partneribas darbibas uzlabosanai.

Pastavigu stratégijas Istenosanas uzraudzibu Partneriba veic 1x gada, apkopojot datus par projektiem,
analiz&jot projekta kartu gaitu un rezultatus, aktivizésanas pasakumu pieredzi, sadarbibas aktivitates
un iniciativas. Pastavigas stratégijas uzraudzibas mérkis ir sekot lidzi stratégijas isteno$anas procesam,
vertgjot iznakumu raditajus, lai vajadzibas gadijuma veiktu stratégijas aktualizaciju, pilnveidotu vai

mainitu istenosanas darbibas.
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Stratégijas periodisku novértéSanu partneriba veic 2x perioda — starpzinojums par 2026.gadu un gala
zinojums perioda beigas, apkopojot SVVA stratégijas sasniegtos rezultatus un iesniedzot tos LAD
saskana ar normativo reguléjumu. Stratégijas periodiskas novértésanas merkis ir apkopot un analizét
stratégijas IstenoSanas raditajus, lai salidzinatu ar SVVA stratégija paredzétajiem rezultatu un
iznakuma raditajiem.

Informaciju, kas nepieciesama stratégijas ievieSanas raditaju uzraudzibai un apkoposanai tiks
nodrosinata, izmantojot projektu iesniegumos ieklauto informaciju LAD sistéma, ka ari statistiku no
publiskajiem registriem — Centralas statistikas parvaldes, LAD, Lursoft, Partikas un veterinara

dienesta, nozaru ministrijam, pasvaldibam un citiem datu avotiem.

LEADER pievienota veértiba un socialais kapitals tiks meérits balstoties uz izvirzitajiem iznakuma
raditajiem stratégijas ricibu plana ietvaros, papildus novértéjot un apkopojot ari Partneribas darbibas
nodro$ina$anas un aktivizé$anas raditajus, kas definéti zemak redzamaja tabula. So darbibu isteno$ana
paaugstinas socialo kapitalu, kas uzlabos Partneribas iek$€jo parvaldibu, apzinoties esosos resursus,
stiprinas uzticibu un sadarbibu ar uznéméjiem, organizacijam, pasvaldibam un viet&jiem
iedzivotajiem. Partneribas darbibas raditdju novérté$anu veic divas reizes perioda — starpzinojums

par 2026.gadu un gala zinojums perioda beigas.

Péc katras izsludinatas kartas vértéjuma pabeigSanas vai pasakuma istenoSanas Administrativais
vaditajs apkopos informaciju par apstiprinatiem/uzraudziba eso$ajiem projektiem, to ietekmi uz
ricibas iznakumu un meérka rezultatu raditajiem. Papildus tiks uzkrata informacija par projektu
iesniedzéja klasifikaciju (fiziska persona, majrazotajs, SIA, ZS, IK, NVO, pasvaldiba), jaunraditam
darba vietam, inovativiem un aprites risinajumiem/projektiem, istenotiem pasakumiem dabas vides
saglabasanas vai uzlabosanas joma, socialas atstumtibas riska grupu iespéjam ieklauties sabiedriba un
jaunies$u intere$u projektiem u.c.

Atbilstosi projektu realizacijai un to ievieSanai tiek organizéta projektu uzraudziba to istenosanas
vietas ne mazak ka vienu reizi katram projektam uzraudzibas laika 1idz SVVA stratégijas isteno$anai

pieskirta publiska finanséjuma izlietojumam, ko nodrosina Administrativais vaditajs.
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4.6. STRATEGIJAS ISTENOSANAS ORGANIZACIJA

Biedribas ,,Césu rajona lauku partneriba ” SVVA stratégijas ievieSana ir iesaistitas $adas instit@icijas
un personas:

Biedru kopsapulce ir augstaka biedribas léméjinstitiicija, kas apstiprina biedribas padomi.

Biedribas padome ir parstavju lémeéjinstiticija. Padome, kas ir speciali $adiem meérkiem izveidota
biedribas “Césu rajona lauku partneriba” ieks$€ja organizacijas struktGra un, kas uzrauga
izpildinstitiicijas darbinieku darbibu un atbilstibu stratégijai, veiks projektu ievieSanas kvalitates
uzraudzibu. Biedribas padome apstiprina Valdes priekssédétaju un Administrativo vaditaju, ka ar1

apstiprina projektu vértésanas komisiju.

Padome katra projektu karta un atbilstibas atzinuma sniegSanas sanaksmé izverté stratégijas
ievieSanas kvalitati un progresu, ka arl pienem lémumus par nepiecieSamajam izmainam.
Administrativais vaditajs sniedz atskaiti par stratégijas ievie$anas virzibu, veiktajiem darbiem, finansu
izlietojumu u.tml. NepiecieSamibas gadijuma Padome var sasaukt arkartas sanaksmes, ka ar piesaistit
specialistus konkrétu jautajumu izvértéSanai. Par batiskam neatbilsttbam un izmainam stratégijas

ievie$ana administrativais vaditajs dod risindjumus un nedélas laika sniedz priekslikumus Padomei.

Valdes priekssédétajs Vada Partneribas stratégisko, administrativo un finan$u darbu. Pienem
stratégiskus un operacionalus lémumus biedriba. Parrauga Partneribas administrativo un
saimniecisko darbibu. Koordiné sadarbibu ar Partneribas biedriem, pasvaldibu u.c. sadarbibas
partneriem. Parstav Partneribas intereses. Nodrosina Kopsapulces un Padomes lémumu izpildi. Vada
stratégisko komunikaciju ar valsts parvaldes iestadém, t.sk. Zemkopibas ministriju. lesniedz Lauku
atbalsta dienesta (turpmak- LAD) t.sk. LAD EPS nepiecieSamo dokumentaciju par SVVA stratégiju,
ricibas virzieniem, atklatajiem projektu konkursiem. Atbild par biedribas darbibas publicitati un
atpazistamibu. Sadarbojoties ar Padomes priekssédétaju iesniedz Padomei apstiprinasanai - biedribas

darbibas parskatus, stratégiskos un finansu léemumus.

Administrativais vaditajs ir atbildigs par stratégijas atsevisku aktivitaSu istenosanas kvalitates
uzraudzibu, nepiecieSamajam izmainam un korekcijam stratégijas ikdienas ievieSanas gaita.
Administrativais vaditajs arl veic operativos un lietvedibas pienakumus, lai veiksmigi noritétu
projektu vértéSanas komisiju darbs. Lai veicinatu projektu iesniegumu un realizacijas kvalitati,
administrativais vaditajs un projektu koordinatori sniedz nepiecieSamas konsultacijas projektu
sagatavos$ana, ievie$ana, administrésana, atskaiSu sagatavosana. Lai parliecinatos, ka apstiprinatie
projekti tiek ieviesti atbilstosi stratégijai, Partneribas parstavji dodas uzraudzibas vizité pie projekta
levies€ja.

Projektu vértéSanas komisija veic iesniegto projektu izvértéSanu un periodiski novérté vietéjas
attistibas stratégijas Istenosanu.

Projektu konkursu izsludinasana notiek atbilstosi attiecigajiem Ministru kabineta noteikumiem un

biedribas padomes lémumiem.
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Projekta koordinatori un citi darbinieki veic pienakumus saskana ar Valdes priekssédétaja rikojumu,
noslégto darba ligumu, amata aprakstu vai uznémuma ligumu, atbilstosi Partneribas SVVA stratégijas

virzieniem un Partneribas organizatoriskajiem dokumentiem.

SVVA padome ir Padomes ievéléta leméjinstiticija, kas darbojas saskana ar nolikumu. SVVA
stratégija un citos normativajos aktos noteiktajai kartibai pienem lémumu par projekta iesniegumu
atbilstibu vai neatbilstibu biedribas darbibas teritorijas sabiedribas virzitas vietgjas attistibas
stratégijai, kas tiek realizéta KLP SP intervences "Darbibu Istenosana saskana ar viet&jas attistibas

stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavosana" ietvaros.

SVVA stratégijas iedzivina$anas parvaldibai, uzraudzibai un novérté$anai, ka ar1 Partneribas darbibas
nodrosinasanai tiks izmantots finanséjums, kas pieejams KLP SP intervencé "Darbibu istenosana
saskana ar vietéjas attistibas stratégiju, tostarp sadarbibas aktivitates un to sagatavo$ana" Atbalsts ir

planots 17% apmeéra no kopéja SVVA stratégijas istenosanai pieskirta finanséjuma apjoma.
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T
5. FINANSEJUMA SADALIJUMA PLANS

Partneriba ir noteikusi optimalo finanséjuma sadalijumu vietéjas attistibas stratégijas Istenosanai
atbilstosi ricibas plana definétajiem ricibas virzieniem. Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem

finanséjums ir sadalits pa vietéjas attistibas stratégija noteiktajiem mérkiem.

19.2. PASAKUMS 1707728,00

19.4. PASAKUMS /17% 349775,612

. Atbalsta apmérs % pret B
Merkis . Atbalsta apmérs (euro®)
kopégjo atbalstu ELFLA
39% 666 013,92
45% 768 477,60

SM2: Pievilcigas dzives vides un aktivu viet&jo

kopienu attistiba (t.sk. 12% starpteritorialo
un starpvalstu sadarbibas 92 217,31
projektu Tstenosanai)

16% 273236,48
KOPA: 100% 1707728,00
t.sk. uznéméjdarbibas attistibai 55% 939250,40

* Aizpilda péc Lauku atbalsta dienesta lémuma sanemsanas par sabiedribas virzitas vietéjas attistibas
stratégijas 2023.-2027.gadam apstiprinasanu.

Lai veicinatu LEADER ieguldijumu laukos, stratégijas ietvaros 35% no uznémeéjdarbibas attistibai
planotaja kopéja finanséjuma paredzéts ieviest tiesi lauku teritorijas.
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PIELIKUMI
FOKUSGRUPU REZULTATI

X'\ NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA :
' ATTISTIBAS | . EIROPA lNVEST!’: LAUKU APVIDOS ;
é‘mﬁ:’g; PLANS 2020 ﬁ gaﬁa:tg:il;saaiummedbas fonds
“Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests”

ATSKATS:

2022. gada 19. oktobri, Ligatné, tika organizéta Partneribas biedru, projektu iesniedzéju,
uznémeéju, NVO parstavju, kopienu parstavju un citu interesentu tikSanas ar Césu rajona lauku
partneribu, lai dzirdétu realizéto projektu pieredzes stastus, uzzinatu par LEADER iespéjam un

nosacijumiem, ka arl noskaidrotu iedzivotaju viedoklus par konkrétas teritorijas vértibam,
vajadzibam, turpmakas attistibas virzieniem un prioritatém.

Pasakuma ietvaros, izmantojot Nakotnes pilsétas spéles metodiku, notika ideju generésana, kuras laika
dalibnieki defingja, vinuprat, bitiskakos izaicinajumus, kuri Sobrid ir aktuali Césu rajona lauku
partneribas teritorijas, ka ari, stradajot grupas, defin&ja esoSos ekonomiskos, socialos, kultiiras un vides
aspektus. Tika raditas idejas, kas parada viet€jiem iedzivotajiem bitiskos attistibas virzienus nakotné,
tai pat laika defin€jot jau konkrétas vajadzibas, kuras noteikti varétu tikt risinatas, izmantojot
LEADER finansu iespégjas.

Loti daudz idejas bija saistitas ar socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosanu, ka arl
nepiecieSamibu stiprinat viet&jo kopienu aktivitates, pieméram;

veidot kopienu centrus, kuros varétu sanemt profesionalas pilnveides pakalpojumus, sporta
aktivitates, telpas uznémeéjdarbibai un jauniesu aktivitatém.

Koprades telpu attistisana, pasvaldibas pretimnaksana kopienas aktivitasu veicinasanai.

Sociala darba iespéjas kopienas;

Lauku skolu asociaciju dibinasana, kas iestatos par lauku skolu pastavésanu.

Visas grupas tika uzsvérts milzigais dabas potencials teritorija, ka rezultata tika raditas idejas par
nepiecieSamibu specializéties partikas razo$ana, maksimali parstradajot saaudzéto uz vietas, tadéjadi
veicinot partikas 1so kézu koncepta attistibu. Liels uzsvars tika liks arl uz nepieciesamibu nakotné
attistit biologisko lauksaimniecibu. Viena no idejam ierosinaja Gaujas Nacionalo parku pasludinat par
biologiskas saimniekosanas teritoriju.

Kultiras joma tika raditas idejas, kas lautu saglabat izzido$as tradicionalas kultiiras vértibas,
pieméram:

Kultiiras un véstures vértibu digitalizacija un nodosana nakamajam paaudzém;

Nepielaut kultiiras namu slégSanu, jo ta ir vieta, kas ne tikai saglaba ilggadéjas vietas tradicijas, bet
varétu kalpot ka milzigs vietéjo kopienu aktivitasu centrs;

Tika iezimétas ar1 loti skaistas idejas Ligatnes kultiiras un tiirisma piedavajuma paplasinasanai, ka
plemeéram:

izvietot lielu, izgaismotu “LIGATNE” uzrakstu diki, kas biitu ka sveiciens gan vietgjiem iedzivotajiem,
gan viesiem;
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Visiem, kas vélas satikt Ligatnes rikus jeb “kiberinus”, bis iespé&ja apmeklét Kiberinu alu pilsétu.

Ta ka $obrid Ligatné nav neviena bankomata, viena no komandam naca klaja ar ideju, ka Ligatnei
jaklast par bankomatu pilsétu.

Tik$anas sniedza biitisku atgriezenisko saiti ne tikai Césu rajona lauku partneribai, bet ari lielai dalai
klateso$o, jo péc pasakuma dala atzina, ka jitas iedvesmoti un vélas aktivak iesaistities vietéjas
kopienas veidosana, ka arl guva parliecibu saviem spékiem projektu pieteikumu gatavosana.

Iedzivotaju viedokli tiks nemti véra jaunas Vietéjas ricibas grupas attistibas stratégijas 2023.-2027.
gadam izstrades procesa.
Dalibnieki definéja $adus vietéjos izaicinajumus:

Ekonomiskie izaicinajumi

e Nerodas jaunas darba vietas, paztd ari vecas;

e Darba vietu trikums;

e Darba spéka trikums;

e Darbinieku trakums;

o Darbinieku novecos$anas;

o Parlieku daudz finansu atbalsta digitalizacijai, par maz atbalsta razosanai;

o Tehnisko, saimniecisko, lauksaimniecibas prasmju izzusana, kas jau $odien un jo Ipasi nakotné
bis Joti noderigas un pieprasitas;

o Jaklast paspietiekamiem energetika;

e Lauksaimnieciskas darbibas potenciala neizmanto$ana;

o Netiek izmantotas miisdienu iespéjas ekonomiskas izaugsmes veicinasanai, jo ir Saurs skatijums
uz nozarém;

e Trikst darbinieki specializétas nozarés, izglitibas tritkums;

o Nav konkurétspéjigs atalgojums;

e Nepietiekoss atalgojums;

e Darba vietu trikums, ka rezultata vecaki dodas stradat uz pilsétam, vedot 1idzi bérnus, kas
tadéjadi nemacas vietéjas izglitibas iestades;

e Pieaugosa inflacija, ka rezultata cilvéki nevar atlauties térét atpiitai, ka rezultata samazinas
ienakumi kultfiras un tirisma uznémeéjiem;

o Teritorialas reformas rezultata tiek likvidétas darba vietas pagastu parvaldeés;

o Lielas apkures cenas novada

e Uznéméji nav informéti par finanséjuma piesaistes iesp&jam;

e Maz labi atalgotu darba vietu;

o Sabiedribai japarstaj domat, ka uz pelnu orientéta dzive var nebiit galvenais mérkis;

e Ligatné nepiecieSams bankomats un pasts

Socialie izaicinajumi

e Aktivitasu trakums jaunie$iem — sporta iespéjas, kopa btiSanas vietas, izglitojosi valasprieki);
o Nepietiekama veselibas, juridisko, kultiiras pakalpojumu pieejamiba;

o Netiek veicinata sadarbiba starp vietéjiem iedzivotajiem (kopienas aktivitates);

e Sociali maznodrosinato iedzivotaju atbalsts;

e ledzivotaju skaita samazinasanas;

e Ligatné nav pietiekosas pieauguso profesionalas pilnveides iespéjas;

e Jaunas gimenes parcelas uz lielajam pilsétam vai arzemeém;
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e Sariik bérnu skaits skolas;

e Nav labi kvalificéti pedagogi;

e Veidot atbalstu kopienu lideriem, lai tie neizdegtu, bet turpinatu ieguldit savu laiku un
resursus;

e Parliecinat pagastu iedzivotajus, ka darboSanas viet&ja kopiena sniedz labumu ikvienam
iedzivotajam;

e Veicinat lauku iedzivotaju izpratni, radit sajatu, ka dzivot laukos ir for$i un masdienas pat
ekskluzivi;

e Mazturigas gimenes, skolu neesamiba/ slég$ana, slikts sabiedriska transporta tikls;

e JaunieSu motivéSana un iesaiste pagasta attisti$ana un savu spéju spécinasana;

e Izdomat ka apzinat visu iedzivotaju vajadzibas un idejas pagastos;

e Sociala atstumtiba, sabiedribas novecosanas, neiecietiba;

e Sabiedribas noveco$anas;

e Vecakas paaudzes zinasanas un pieredze netiek nodota jaunajam, paaudzém, kuras ir tendétas
uz globalizaciju, pilsétvidi;

e Nepietiekams sabiedriska transporta pakalpojums;

e lenakumu kritums, izdzivoSanas rezims;

o Nepieejami sadzives pakalpojumi (Ligatne), zema kvalitate;

e Pakalpojumu pieejamiba, parvietosanas, paaudzu mijiedarbibas trikums, talakizglitibas
iespéju trukums;

o Ka aktivizet vietéjas kopienas;

o Trikst grupu aktivitates jauniesiem;

o Pasdarbibas kolektivu izpildijums un kvalitate;

o Nepietiekama veselibas infrastruktiira;

Vides izaicinajumi

e ES vides reguléjumi negativi ietekmé iedzivotajus un uznémeéjus;

o Neattistits tarisms, atptta daba;

o Teritoriju degradésanas, netiek apzinatas un izmantotas vietéjas vértibas (nelepojamies ar
tam);

e Milzigs vides potencials, bet nav cilveku, kas to attistitu;

o Sabiedrisko labiericibu trikums Ligatné;

e WC trikums Ligatné;

e Neredzama piesarnojuma esamiba;

e Nav vietu kopigiem pasakumiem;

o Nav pastaigu vietas, gajéju cel$ uz skolu (Ligatné);

o Nepiemérota infrastruktiira viet&jo iedzivotaju vajadzibam;

o Netiek izmantoti vietéjie resursi energétiskas neatkaribas stiprinasanai;

e Dabas daudzveidibas saglabasana;

Kultiiras izaicinajumi

o Teritorialo reformu rezultata biezi tiek mainiti vietas zimoli, ka rezultata iedzivotajiem trikst
vietas piederiba/ identitate;

e Ligatnes kultliras nama pastavésanas apdraudéjums — netiksot apkurinats?

o Kultiras vértibu zinataju un glabataju samazinasanas, netiek nodotas jaunajam paaudzém;
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e Kultiras piedavajuma trikums auditorijai lidz 30 gadiem, jaunieSiem, kas sekmé cilveku
aizplasanu;

e Valodas apdraudétiba, bérni runa angliski;

e Kultiiras tradiciju transformacija, biitibas zaudésana, ja to organizé kads no malas (vietgjie
nesaprot un negrib apmeklét);

e Sabiedribas izpratne par véstures vertibu saglabasanu;

e Ir daudz kulttras pasakumi, kuri ir maz apmekleéti;

e Loti maz pasakumu iedzivotajiem;

o Trukst lideru, kas aktivizeé vietéjos iedzivotajus;

e Atdzivinat sabiedrisko dzivi pagastos, iesaistot vietéjos iedzivotajus, lai veidotu kopigu “svétku
sajutu”, kas rodas tikai tad, kad pasi iesaistas;

e Vietéjo tradiciju saglabasana;

e Jauniesu, bérnu iesaiste vietéjo tradiciju veidosana;

e Nepieciesami kulttiras pasakumi viet€jo kopienu stiprinasanai.

Informaciju sagatavoja projekta koordinatore
Anda Briede, andai.briedei@gmail.com
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“Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests”

ATSKATS:

2022. gada 8. novembri, Liepa, tika organizéta aktivo kopienu un parvalzu parstavju tikSanas
ar Césu rajona lauku partneribu, lai dalitos ar pieredzém par iedzivotaju iesaisti vietéjo kopienu
aktivitates, dalitos ar eso$o pieredzi par aktivitatém, ko isteno kopienas vai aktivas iedzivotaju grupas.
Viens no galvenajiem pasakuma mérkiem bija savstarpéja iepazisanas, iedvesmosanas un jaunu ideju
radisana, ka viet€jas kopienas var iesaistities viet€jo teritoriju ekonomikas, kultaras, sabiedrisko un
vides aspektu daudzveidosana un attistisana.

Pasakuma ietvaros, izmantojot Nakotnes pilsétas spéles metodiku, notika ideju generésana,
kuras laika dalibnieki defingja, vinuprat, bitiskakos izaicinajumus, kuri $obrid ir aktuali viet&jo
kopienu parstaveétajas teritorija. Stradajot grupas, dalibnieki aktivi diskutéja un radija loti jégpilnas un
istenojamas idejas.

Vietéjas ekonomikas stiprinasanai biitu nepiecieSama resursu meérktieciga apzinasana,
apkopo$ana un izmantosana, kas sevi ietver ideju pa iekartu, aprikojuma iri, nevis iegadi. Liepa batu
nepiecieSams uzstadit pakomatu, bankomatu un kafijas automatu, kas veicinatu ekonomisko aktivitati
un értu pakalpojumu pieejamibu. Komandas ari miné&ja, ka bitiska ir mijiedarbiba un efektiva
sadarbiba starp nozarém, lai veidotos kopprojekti. Batu nepiecie$ams attistit koprades telpu.

Konkrétas idejas no komandam, kas varétu veicinat vietas ekonomisko izaugsmi:

o Attistit gidu pakalpojumus, apmacot viet€jos iedzivotajus, kas vada ekskursijas, izveidot
rezervacijas sistému

e Vietéjo prasmju un zinasanu demonstrésana ka pakalpojums tiristiem

e Apmaksat viet&jo kopienas lideru aktivitates, jo $is darbs prasa daudz laika, zinasanu. Ilesp&jams
pasvaldibas butu ieinteresétas $adas darba vietas izveidé, jo visam pasvaldibam ir batiski atrast
kanalus, ka sanemt informaciju no vietéjiem iedzivotajiem

e WC —vienas pieturas agentiiras izveide, kur pieejams ari info stends, higiénas pre¢u automats,
telefona ladésanas punkts u.c.

o Digitala stenda/ info déla izveide viet&jo produktu, majrazotaju, pakalpojumu reklamésanai

Dalibniekiem bija butiski nakt klaja ar idejam, ka iesaistit vietéjo kopienu iedzivotadjus dazadas
aktivitatés un veicinat lidzdalibu. DaZas no idejam:
e Organizét pasakumus ar noteiktu ritmu, regularitati, kas klitu par tradiciju un tiek iesaistiti
vietéjie makslinieki
e Organizét kopienu festivalu
o Kopienu aktivizé$anas talkas organizé$ana, pieméram, malkas talka ar zupu un sarunam pie
ugunskura.
e Vietéjo kopienu vélmju izzinasana ar anketas palidzibu, lai bitu pamatojums projekta idejam
un finanséjuma pieprasisanai
e Vietéjo iedzivotaju stastu un atminu vakaru organizé$ana, iesaistot jaunieSus, lai viniem
nodotu $1s dazadas pieredzes
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e Dokumentét kult@irvésturisko mantojumu (€kas, lauku sétas)

e Vietgjo iedzivotaju iesaiste dabas objektu apsaimnieko$ana un ilgtspé&jiga izmanto$ana

e Taku iemidisanas talkas, lai veidotu jaunus mars$rutus un veicinatu sadarbibu starp
uznémeéjiem/ pakalpojumu sniedzéjiem $o taku tuvuma.

e Senioru iesaisti$ana socializésanas aktivitatés (dziesmas, dejas, sarunas), domajot par
transporta nodrosinasanu

e Jauniesos veicinat vietas piederibu, vasara rikojot paaudzu sporta spéles

e Izveidot socialo tiklu grupu vietéjo iedzivotaju iesaistei un informacijas apritei

Sie viedokli un idejas tiks nemti véra jaunas Viet&jas ricibas grupas attistibas stratégijas 2023.-
2027. gadam izstrades procesa.

Dalibnieki definéja $adus vietéjos izaicinajumus:

Ekonomiskie izaicinajumi

o Infrastruktiira

e Koprades telpa

e Darba vietas jaunieSiem

e Nepietiekoss majoklu fonds

o Trikst gados jauni iedzivotaji speka gados, kas var aktivi stradat un darboties

e Trukst darba vietas x3

e Specialistu trikums teritorija

e Uzticama darba spéka trikums

o Laba atalgojuma iespéjas

e Senioriem ierobeZotas parvietosanas iespéjas ar sabiedrisko transportu

e Liepa ir liela atkariba no 1 uznémuma “Lodes ripnica”, kas bitiski ietekmé vietéjo
iedzIvotaju resursus un noskanojumu, ja ta atrodas dikstave

e Celu infrastruktira

e Resursu koplieto$anas nepieciesamiba

e Sadarbiba starp uzpémumiem, iestadém un pasvaldibu

e Digitalie risinajumi vietéja piedavajuma popularizéSanai

o “Izvélies Piebalgu” precu zimes popularizésana

o Pakomatu neesamiba

e Sabiedriska transporta trikums

e Produktivitates trikums

Socialie izaicinajumi
e Saglabat pasapzinu, piederibu konkrétai vietai
e Veidot intere$u kopas, atbilstosi vecuma grupam
e Senioriem triukst kopa sanaksanas aktivitates
o Nav stipra kopiena (Priekulos), nepiecieSams attistit vietu, kur iedzivotaji var sanakt kopa
e Mizizglitibas piedavajuma trikums
e Nav pieejami pulcini bérniem
e Trikst aktivi vietgjie iedzivotaji
e Jaunie$u aizplGsana no laukiem
e Bérniem tritkst briva laika pavadiSanas iespé&jas
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o Sabiedribas izglitosana par kultiiras dzivi vieté&ja pagasta

e Labklajibas, drosibas, sabiedriskas dzives nodrosinasana, mentalas un garigas veselibas
vértibas

e Lidzdalibas veicinasana

o Trikst veselibas apriipes pakalpojumi

e lerobezota publisko pakalpojumu pieejamiba

e Nepietiekama jaunie$u iesaiste

Vides izaicinajumi
e Drosa, labiekartota vide
e Nav pieejamas publiskas tualetes tiirisma objektos un dabas takas x3
e Nav tarisma informacijas centru sadarbiba arpus novada teritorijas
e Nepieciesams izveidot dabas taku infrastrukttru, sadarbiba ar viet&jiem uznémeéjiem
e Lodes karjera un Lodes rapnicas iesaiste tirisma piedavajuma paplasinasana
e Ilgtsp&jas nodrosinasana
o Potencials atjaunojamas energijas razo$anai
o Nepieciesams izglitot taristus par uzvedibu
o Kajamgajéju un velo infrastruktiiras trakums
e Aizaug ainava

Kultiras izaicinajumi

e Kultiiras piedavajums un aktivitates senioriem

e Nav ielu un maju nosaukumi/ norades

e Vairak viet&jo iniciativu

e Liepaizveidojusies ka Césu un Valmieras “gulamrajons” un tritkst aktivitates, ko var darit
vakaros, péc darba visu vecumu iedzivotajiem

e Nav novadpétniecibas muzeja, telpas vai virtualas vides, kur apkopot un iepazit Liepas
dizgarus un vinu pienesumu Latvijas kultiirtelpa x2

e Trikst vietas vizuala identitate x2

o Trikst vietgjie gidi

e Kultarvesturisko aktivitasu popularizésana

e Iet boja nozimigi kultiiras objekti

Informaciju sagatavoja projekta koordinatore
Anda Briede

andai.briedei@gmail.com
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“Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests”

ATSKATS:

2022. gada 27. oktobri, Rauna, tika organizéta Partneribas biedru, projektu iesniedzéju,
uznémeéju, NVO parstavju, kopienu parstavju un citu interesentu tikSanas ar Césu rajona lauku
partneribu, lai dzirdétu realizéto projektu pieredzes stastus, uzzinatu par LEADER iespéjam un
nosacijumiem, ka ari noskaidrotu iedzivotaju viedoklus par konkrétas teritorijas vértibam,
vajadzibam, turpmakas attistibas virzieniem un prioritatém.

Pasakuma ietvaros, izmantojot Nakotnes pilsétas spéles metodiku, notika ideju generésana,
kuras laika dalibnieki definéja, vinuprat, batiskakos izaicinajumus, kuri $obrid ir aktuali Césu rajona
lauku partneribas teritorijas, t.sk. Raunas un Drustu pagastos, ka ari, stradajot grupas, definéja esoSos
ekonomiskos, socialos, kultiiras un vides aspektus. Tika raditas idejas, ar kuru palidzibu mazinatu
vietgjos izaicinajumus un veicinatu vietas attistibu.

Vietgjo iedzivotaju definétos izaicinajumus varétu iedalit 2 blokos: risinami ar viet&jo iniciativam caur
LEADER projektiem, pieméram, teritorijas labiekartosana, uznémeéjdarbibas attistiSana, vietéjas
kopienas stiprinasana. Otrs liels bloks, kas ieziméjas ir infrastruktiiras objektu sakartosana, kas
veicama nacionala un pasvaldibas limeni, pieméram, celu kvalitate, dzivojama fonda papildinasana,
sabiedriska transporta pieejamiba.

Defingjot vietéjos resursus, visas grupas tika uzsverta aktiva uznémejdarbiba, aktivi iedzivotaji,
dabas un kultiras potencials teritorija, ka rezultata daudz idejas tika fokusétas uz infrastruktaras
uzlabosanu un uznémeéjdarbibas atbalsta veicinasanu:
o Celu infrastruktiiras uzlabosana, stavlaukuma izbve tiristiem, kemperiem, ar iesp&ju
uzladét elektriskos auto.
e Lielaks atbalsts uznémeéjdarbibai no pasvaldibas
e Atbalsts nozares uznémeéjiem un pasnodarbinatajiem
o Pietrikst telpas uznémeéjdarbibai
o Nepieciesams palielinat dzivojamo fondu, lai piesaistitu jaunus iedzivotajus
o Atbalsts drosu iekartu un aprikojuma iegadei, lai paplasinatu uznémeéjdarbibas konkurétspéju
un piesaistitu darbiniekus.

Lai risinatu bitiskakos socialos izaicinajumus teritorija, komandas naca klaja ar idejam:
e transporta un socialo pakalpojumu nodrosinasana “péc pieprasijuma”
e apripes pakalpojumu attistiSanu senioriem majas
e iesaistit jaunieSus amatieru kolektivos, kulttras dzive.

Iedzivotaji Joti pozitivi vérté Raunas pagasta un apkartnes kultiiras vértibas un pasakumus, ka
rezultata vietéjie uznémeji un iedzivotaji par saviem lidzekliem atbalsta kulttiras dzives notikumus
un pasakumus. Lai papildinatu un nezaudétu kultiiras daudzveidibu, tika raditas $adas idejas:

e Nodibinat Raunas muzikalo grupu, attistit miizikas festivalu

e Atjaunot Raunas amatieru teatri, kuru lugas autori bis vieté&jie iedzivotaji
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e Nesamazinat naudu kultirai, jo tradicijas un pasakumi lidz $im ir bijusi loti saisto$i un labi
e Uzturét un saglabat Raunas tradicijas, Ipasi uzsverot pirts ritualu nozimi fiziskas, garigas un
mentalas veselibas veicinasanai.

Fokusgrupas ietvaros daudz tika uzsvéta modernas publiskas un dabas infrastruktiiras attistiSanas un
atjaunosanas nepiecieSamiba, lai veicinatu taristu apmekléjumu, attistit Raunu ka trisma
galameérki, kas veicinas vietéjas ekonomikas attistibu, naksmitnu attistibu, vietas pievilcibu

Iedzivotaju viedokli tiks nemti véra jaunas Vietéjas ricibas grupas attistibas stratégijas 2023.-2027.
gadam izstrades procesa.

Dalibnieki definéja $adus vietéjos izaicinajumus:
Ekonomiskie izaicinajumi
e Nepietiekams dzivojamais fonds, kas nemotivé jaunu gimenu ienaksanu teritorija
o Pietriikst darba vietu x5
e Specialistu trikums
e Jaunie$u trakums
e Nepietiekama vietas konkurétspéja, kvalificétu darbinieku trakums

e Pasnodarbinatu personu izaugsmes iespé&ju trikums un atbalsts
e Uzpémumu aizplasana

Socialie izaicinajumi
e Medicinas, fizioterapijas, rehabilitacijas u.c. pakalpojumu pieejamiba un kvalitate
o lerobezota transporta pakalpojumu pieejamiba gados veciem cilvekiem
e Nepietiekams pulcinu piedavajums bérniem
e Iedzivotaju lidzdalibas triikums pasakumos (dazadu vecuma grupu parstavji)
o Skola triakst kvalificéti specialisti (medmasa, psihologs)
o Trukst izglitosanas iespéjas
e Jauniesu bezatbildiga attieksme pret teritorijas infrastrukttru
o Pakalpojumu pieejamibas samazinasanas péc administrativi teritorialas reformas
e Nav paaudzu sadarbiba, mijiedarbiba
e Nav pietiekami daudz aktivitates jauniesu iesaistei
e Sabiedriska transporta pieejamiba

Vides izaicinajumi

e Cela posma seguma Rauna-Valmiera kvalitate x2

o Celu uzturésana, infrastruktira

o Nepieciesams atjaunot publiskas infrastruktiiras elementus bérnu laukuma, veselibas takas

e Dabas objektu pilnveidosana tirisma pakalpojumu dazado$anai

o Nav piekluve pasvaldibai piedero$o ezeru pludmalém, nav labiekartotas peldvietas

e Novecojusas infrastruktiiras atjaunosana, bérnu laukuma, skeitparka un veselibas taku
atjaunosana

e Satiksmes un parvieto$anas drosiba

e Bérnu laukuma kvalitate

o Trukst autostavvietas
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e Zemes celu sliktais stavoklis

e Norades uz taristu apskates objektiem

e Labiekartojums tarisma apskates objektos, atpiitas vietas
e Javeicina sabiedribas izpratne par dabas procesiem

Kultiiras izaicinajumi
o Nepietiekamas vietéjas kopienas aktivitates
e Aktivitasu dazadosana, kultiiras un tirisma infrastruktiras attistiba, sporta aktivitates
e Sporta pasakumu nepietiekamiba
e Nav pietiekami daudz naktsmitnes tiristiem, Ipasi vasaras sezona
e Nav ielu un maju nosaukumi/ norades
e Vairak vietgjo iniciativu

Informaciju sagatavoja projekta koordinatore
Anda Briede

andai.briedei@gmail.com

ol

o

m st = o s
—

ALl

M i s ity

okt i M) “
koo mrmemn o g

106


mailto:andai.briedei@gmail.com

EIROPAS SAVIENIBA -
EIROPA INVESTE LAUKU APVIDOS 0
Eiropas Lauksaimniecibas fonds ;
lauku attistibai

“Atbalsta Zemkopibas ministrija un Lauku atbalsta dienests”

p 8

. '\ NACIONALAIS »\
: ATTISTIBAS
rajona |f::= PLANS 2020

partneriba

ATSKATS:

2022. gada 7. novembri, Césis, notika tiksanas ar Césu pilsétas un novada uznémeéjiem, lai
iepazistinatu ar LEADER iespéjam un nosacijumiem, kas 1pasi aktuali Césu pilsétas eso$ajiem un
topo$ajiem uznémeéjiem, jo jaunaja planosanas perioda Césu pilséta bis dala no Césu rajona lauku
partneribas teritorijas, pretend€&jot uz iespéju piesaistit LEADER projektu finanséjumu. Uznémeéji bija
ieradusies kupla skaita, kas norada uz uznémeéju interesi jaunam attistibas iesp&jam.

Pasakuma ietvaros uznéméji tika iepazistinati ne tikai ar LEADER programmu, bet arl
informéti par Vietéjas ricibas grupas potencialajiem attistibas virzieniem jaunaja 2023.-2027. gada
planosanas perioda un noskaidrotas eso$o un toposu Césu pilsétas un novada uznémeéju vajadzibas,
kuras tiks izmantotas stradajot jau pie konkrétu aktivitasu un kritériju definéSanas jaunaja vietéjas

ricibas grupas attistibas stratégija.
Apkopojums par aptaujas rezultatiem:

1. Uzpéméju parstavétas nozares

kokapstrade

radosas industrijas

NI iznoméasana ] )
_ pakalpojumi
partikas razoSana

iekartu razosana
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2. Bitiskakie izaicinajumi uznémeéjdarbiba

finanséjums

energoresursu cenas

iekartas darba samaksa
digitalas prasmes

darbaspéks
izejvielas telpas

tehnologijas

klienti

3. Prieksrocibas, stipras puses uzpémumus

inovacijas
kontakti

pieredze
pakaIpOJuma aktualitate

zinasanas

entuziasms

tehnologijas
cilvékresursi

i~ e
ATAYE o T b
\Werd[tOut
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4. NepiecieSamais atbalsts uznéméjdarbibas stiprinasanai

seminari

_finansu konsultacijas
Césu rajona lauku partneribas atbalsts

razosanas telpas

energoefektivitates pasakumi

kopstrades telpas

atbalsts jaunajiem uznémumiem
nodoklu atvieglojumi

[y Y
AT/ ) S
(Wera[TOut

5. Uzpémumu darbibas teritorija

Kur atrodas Tavs uznémums (vieta, kur notiek razoSana, tiek sniegts
pakalpojums u.c)

13 out of 13 answered

Césu pilséta Sresp. 69.2%
- 0000 ]

Citur 2resp. 15.4%
]

Césu novada teritorija drpus pilsétas 2resp. 15.4%
1]

Smiltenes novada (Raunas vai Drustu pagasta) 0 resp. 0%
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6. Attistibas virzieni, kuros uznémeéji saskata iespéjas izaugsmei

Kura no potenciali identificétajiem attistibas virzieniem 2023.-2027.
gadam Tu saredzi iespéjas:

13 out of 13 answered

AV1: Uz vietéjiem resursiem un zinaSanam balstita ilgtspéjiga ekonomika 9resp. 69.2%
AV2: Sabiedrisko aktivitasu stiprinasana 4resp. 30.8%
AV3: Vides ilgtspéjas un klimata neitralitates veicinasana Oresp. 0%

7. Nepiecie$amais finan$u atbalsts attistibai

Cik daudz lidzeklu Tev butu nepiecieSams sava esosa/ toposa
uznémuma attistibas vajadzibu istenosanai:

13 out of 13 answerad

Vairak par 50 000 dresp. 30.8%

5001-10 000 Iresp. 23.1%

Vairak par 20 000 Iresp. 23.1%

1000-20 000 Zresp. 15.4%

Lidz 5000 EUR Lresp.  7.7%
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8. Kada veida atbalsts nepiecieSams LEADER finanséjuma apgtsanai

Kada veida atbalsts Tev bltu nepiecieSams, lai pieteiktos LEADER
projektu finanséjumam?

13 out of 13 answered

Konsultacijas par programmas nosacijumiem 10resp. 76.9%
Mav nepieciesams, visu protu lresp. T7.7%
Palidziba projekta pieteikuma sagatavosana lresp. T7.7%

Sadarbibas partneru piesaiste lresp. T7.7%

Informaciju sagatavoja projekta koordinatore
Anda Briede

andai.briedei@gmail.com
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e
IEDZIVOTAJU ANEKTESANAS REZULTATI

Laika posma no 2023. gada 15. februara lidz 21. aprilim Césu rajona lauku partneriba aicinaja
iedzivotajus izteikt viedokli par iespéjamajiem partneribas teritorijas attistibas virzieniem, nemot véra
globalos un vietéjos izaicinajumus, iedzivotaju un ekspertu redzé&jumu, lai kopigi virzitos uz labaku

dzives vidi sev un nakamajam paaudzém. Kopéjais respondentu skaits — 153.

SANEMTO ATBILZU APKOPOJUMS
RESPONDENTU PROFILS UN TERITORUA

J . )
(o) -
a o @ G o
|\ & LM f&! ’
Ladzu noradi savu vecumu:
153 atbildes
@® Lidz18
@ 1824
® 25-34
@ 35-44
@ 45-54
® 54-62
® 63 un vairak
Ladzu noradi savu nodarbosanos:
153 atbildes
Valsts/ pa$valdibas iestades... —54 (35,3%)
Privata uznémuma darbinieks —36 (23,5%)
Uznéméjs/ uznémuma vaditajs —30 (19,6%)
Pasnodarbinata persona —31 (20,3%)
Majsaimnieks/-ce —10 (6,5%)
Students| " —2 (1,3%)
Pensionars| —4 (2,6%)
Bezdarbnieks| —1 (0,7%)
Skoléns|—0 (0%)
NVO sektora parstavis| —1 (0,7%)
Newelos norldit| —1 (0,7%)
Zemnieku saimniecibas ipas...| —1(0,7%)
—1(0,7%)
NVO dibinatajs un darbinieks | —1 (0,7%)
Bému kop$anas atvalinajumal —1 (0,7%)
Stastniece| —1 (0,7%)
0 20 40 60
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Ladzu noradi savu darba vietu (ja strada no majam, ludzu noradi savu fizisko darba vietu):
153 atbildes

31(20,3%)

19 (12,4%)

Vai esat apmierinats ar dzivi sava pilséta vai pagasta?
147 atbildes

80
60
40

20
3 (2%)

Kas, Tavuprat, ir C&su rajona lauku partneribas teritoriju vienojosas vértibas, ar kuram veicinat §is
vietas pievilcibu un atpazistamibu (iespé&jami 2 atbilzu varianti) :
153 atbildes

Gaujas Naciolalais parks

Bio regiona iniciativa

Véstures un kultiras mantojums 84 (54,9%)
Vietéjie iedzivotaji

Unikalas ainavas 67 (43,8%)

Kultiras pasakumi.
Seografiskais novietojums Vidz...
tirisma objekti

Vanagkalns

lielisks geografiskais stavoklis

114



Kas no zemak minéta nakamajos 5 gados batu primari jaattista un jaatbalsta, lai uzlabotos dzives
kvalitate Tava pilséta/ pagasta? (iesp&jami 3 atbilzu varianti)

153 atbildes

Uznémeéjdarbibas vide 79 (51,6%)

Briva laika pavadiSanas iesp...

Publiska infrastruktara

Izglitiba (t.sk. pieauguso izgl...

Kultaras piedavajums

Vietéjas kopienas

Tarisms

Vides kvalitate un klimata pa...

Jaunie$u un jaunu gimenu pi...

Gajéju celS gar Soseju A2, A...

Veélo gajéju celi gar Soseju A...

Man un citu viet&jo dzives kv...

Aizsardziba

dzivojuma fonda attistiba

Celi. Un sabiedriska transpo...

Infrastruktara pie adenstilpgm

Celi, celi, celi...P29 Drusti-Ja...

varbit varétu izveidot smuku...

Vai esi apmierinats ar darba iespéjam sava pilséta, pagasta un tuvakaja apkartné?
147 atbildes

80
60
40

20
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SANEMTO ATBILZU APKOPOJUMS
UZNEMEIDARBIBA

Q)

Nepieciesams atbalsts esosiem uznémumiem pievienotas vértibas radisanai un konkurétspéjas
paaugstinasanai

91 atbilde
60
40
20
1(1,1%) 2 (2.]2%)
0 |
1 2

NepiecieSams atbalsts rado$o industriju attistibai
90 atbildes

60
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NepiecieSams atbalsts inovaciju un tehnologiju ievie$anai uznémumos

91 athilde
60
40
20
0(0%) 3(3,3%)
0 |
1 2

NepiecieSams atbalsts iekartu iegadei un telpu attistibai, lai uzlabotu uznémuma efektivitati

91 atbilde
60
40
20
3(3,3%) 3(3.3%)
0
1 2 3

Nepieciesams atbalsts darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanai
90 atbildes

60
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NepiecieSams atbalsts socialas uznéméjdarbibas uzsaksanai un/ vai attistibai
90 atbildes

40
30
20

10

Vai tuvako 5 gadu griezuma plano iesaistities LEADER projektu konkursos
91 atbilde

® Ja
® Né

@ lespéjams
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SANEMTO ATBILZU APKOPOJUMS
.’ PIEVILCIGA DZIVES VIDE UN VIETEJIE IEDZIVOTAJI

i

NepiecieSams sakartot vietgjas teritorijas publisko artelpu pakalpojumu labakai pieejamibai (t.sk.
vides pieejamiba cilvékiem ar ipasam vajadzibam)
143 atbildes

80
60
40

20
4(2,8%)

1 2 3

NepiecieSams pilnveidot briva laika pavadiSanas iespéjas visu vecumu iedzivotajiem
142 atbildes

80
60
40

20
3(2,1%)

1 2 3
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NepiecieSams attistit sporta un aktivas atpatas infrastruktaru
143 atbildes

80
60
40

20
3(2,1%)

Inovativu un digitalu risinajumu ievieSana vietas atpazistamibas un pievilcibas veicinasanai
143 atbildes
60

40

20

Videi un klimatam draudzigas publiskas infrastruktiras izveide
142 atbildes
60

40

20
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Zinasanu un prasmju pilnveidosana vietéjo iedzivotaju (kopienu) stiprinasanai
142 atbildes

80
60
40

20

Nepieciesams atbalstTt iniciativas, kas veicina iedzivotaju izpratni par videi draudzigu un ilgtspé&jigu
dzivesveidu
142 atbildes

80
60
40

20
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NepiecieSams atbalstit jauniesu iniciativas, lai sekmétu vienaudzu un paaudzu sadarbibu,
inovacijas, uznémejspéjas un veseligu dzivesveidu
143 atbildes

100
75
50

25
1 (0,17%) 2 (1,14%)

1 2 3

Vietéjai kopienai nozimiga materiala un nemateriala kultiras mantojuma saglabasana
142 atbildes

80
60
40

20
3(2,1%)
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SANEMTO ATBILZU APKOPOJUMS
VIDEI DRAUDZIGA UN KLIMATA PARMAINAM

PIELAGOTA VIDE

Nepieciesams atbalsts biologiski un intergéti audzétas partikas razo$anai un parstradei
151 atbilde

80
60
40

20
5(3,3%)

NepiecieSams atbalsts uznémumiem, lai veicinatu resursu otrreizéju parstradi un izmantosanu

razosana (aprites ekonomika)
151 atbilde

80
60

40

20
5 (3,3%)
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NepiecieSams atbalsts ilgtspéjiga partikas iepakojuma radisanai
151 atbilde

80
60
40

20
6 (4%)

Nepieciesams atbalsts zala dzelzcela infrastruktlras un ar to saistito pakalpojumu attistibai
151 atbilde

40
30
20

10

NepiecieSams atbalsts ilgtspéjiga dabas tlrisma attistibai un tlrisma pakalpojumu
daudzveidosanai visa gada garuma

150 atbildes

100
75

50

25

3 (2|%) 6 (4%)
0
1 2 3
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NepiecieSams veicinat vietéjas partikas atpazistamibu, pieejamibu un patérinu
151 atbilde

100
75
50

25

1 2 3 4 5

NepiecieSams atbalsts iniciativam, kas veicina pirma bioregiona izveidi Latvija un Baltija
149 atbildes
60

40

20

Paldies IKVIENAM respondentam par viedokli un
veltito laiku!

Lai uzzinatu par turpmakiem iedzivotaju iesa‘istes pasakumiem, LEADER
projektu konkursiem un citam aktivitatém regiona, lidzam klat pa€ésu
rajona lauku partneribasfacebook lapas sekotaju

https://www.facebook.com/partneriba.lv
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T
TIKSANAS AR IEDZIVOTAJIEM

Tik$anas ar iedzivotajiem “Saredzi sevi jaunaja stratégija’ ietvaros, tika organizétas 11 tiksanas ar
viet&jiem iedzivotajiem, uznémeéjiem, majrazotajiem, tirisma pakalpojuma sniedzgjiem, jauniesiem,
jaunie$u organizacijam un vietéjam kopienam Drabe$u, Jaunpiebalgas, Raiskuma, Skujenes,

Marsnénu, Zaubes, Nitaures, Ligatnes, Vecpiebalgas un Dzérbenes pagastos, ka art ZOOM platforma.

A/
Lgh\
.-
15.03. plkst. 14:00 / Drabesu pag., "Ausmas" - fokuss UZNEMEJDARBIBA

16.03. plkst. 16:00 / Jaunpiebalgas pag. bibliotéka

21.03. plkst. 16:00 / Raiskuma pag., Auciemmuiza

22.03. plkst. 16:00 / Skujenes pag. tautas nams - fokuss MAJRAZOTAJI

23.03. plkst. 19:00 / Marsnénu pag. kultiras nams - fokuss KOPIENAS

28.03. plkst. 16:00 / Zaubes pag. kulttras nams

30.03. plkst. 16:00 / Nitaures pag. kultiras nams

03.04. plkst. 14:00 / Ligatnes pag., Augsligatnes kultdras nams - fokuss TURISMS
06.04. plkst. 17:00 / Vecpiebalgas pag. bibliotéka

. @ 5 J )
;%T\ Gj} ﬁ WWW.PARTNERIBA.LV

B .5, SAREDZISEVIJAUNAJA STRATEGIJA
TIKSANAS AR IEDZIVOTAJIEM
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