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Dokumenta statuss un parskatiSana

ST ir biedribas "Césu rajona lauku partneriba" (turpmak — CRLP) darbibas stratégija 2026.—2030. gadam.
Dokuments apvieno un aizstaj iepriek$éjas darba versijas — sakotnéjo apsprieSanai sagatavoto projektu un ta
papildinato redakciju — ar vienu, Padomei apstiprinaSanai iesniedzamu stratégijas tekstu. Ta papildina, bet
neaizstaj CRLP Sabiedribas virzitas vietéjas attistibas (SVVA) stratégiju 2023.—2027. gadam: SVVA stratégija
nosaka teritorijas attistibas mérkus un LEADER finanséjuma virzienus, savukart 31 stratégija ir vérsta uz pasu
Partneribu — tas lomu, biedriem, parvaldibu, cilvékresursiem, sadarbibu, komunikaciju, finanséjumu un darba

kvalitati.

Stratégijas saturs strukturéts ap cetriem akcentiem, kas noteikti par prioritariem 2026.-2030. gada periodam:
organizacijas kapacitate; kopienas, tikloSanas, apmaciba un jauniesi; iespéjas lauku teritorijas attistibai —
uznémiba un rado$ums; un Bioregiona pieeja. Sie akcenti caurvij viziju, stratégiskos virzienus, ricibas planu un

uzraudzibas raditajus.
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Kopsavilkums

Césu rajona lauku partneriba ir vietéjas attistibas organizacija, kuras spéks ir spéja apvienot pasvaldibas,
nevalstisko sektoru, uznémeéjus un iedzivotajus kopigai ricibai. Kops dibinasanas 2006. gada un LEADER pieejas
TstenoSanas kops 2009. gada Partneriba ir vadijusi vietéjas attistibas stratégijas ievieSanu tris planoSanas
periodos, uzkrajot bitisku pieredzi projektu vertésana un uzraudziba, teritorijas aktivizésana, konsultésana un
sadarbibas projektu vadiba. Vien laika no 2016. gada lidz 2023. gada maijam teritorija sanemti 536 projektu
iesniegumi, no kuriem 183 apstiprinati un Tstenoti vai tiek istenoti.

Stratégijas galvenais secinajums ir skaidrs: CRLP jaattistas no kvalitativa LEADER administrétaja par plasak
atpazistamu vietéjas attistibas, uznéméjdarbibas un sadarbibas centru, kura darbibas teritorija ir atpazistama
Bioregiona dala. Tas nenozimé atteikSsanos no LEADER lomas — tas nozimé izmantot uzkrato kompetenci,
kontaktus un uzticibu, lai sistematiskak stiprinatu kopienas, uznémejus, jauniesus un vietéjos liderus, veicinatu
uznémibu un radoSumu ka lauku teritorijas attistibas dzinéjspéku, parstavétu teritorijas intereses un
piesaistitu papildu resursus.

Stratégija 2026.—2030. gadam izvirza Cetrus savstarpéji papildinoSus stratégiskos virzienus:

Ipp. 4 no 27



Strategiskie virzieni un

2030. gada rezultati

Stratégiskais virziens

G Kapacitate

Kopienas, tiklosanas,
apmaciba un jauniesi

lespéjas lauku teritorijas
attistibai: uznémiba un
radoSums

Bioregions: sadarbiba un
ilgtspéjiga attistiba

2030. gada rezultats

Skaidra, datos balstita un noturiga
parvaldiba

Komanda ir kompetenta un noturiga. Finanséjuma
avoti kluvusi daudzveidigaki, procesi ir digitalizeti,
darba kvalitate augsta un pécteciba nodrosinata.

lesaistiti biedri un stipras kopienas

Biedri un vietéjie partneri regulari iesaistas Partneribas
darba. Kopienas, jauniesi un mazak parstavétas grupas
sanem meérktiecigu atbalstu, macibas un tiklosanas
iespéjas visa teritorija.

Atbalsts uznémibai un radoSumam

Toposie un esosie uznéméeji, amatnieki un radoso
industriju parstavji sanem kvalitativu atbalstu.
Teritorija pieaug jaunu produktu un pakalpojumu skaits
ar augstaku pievienoto vértibu.

Atpazistama Bioregiona dala

CRLP darbibas teritorija ir atpazistama Bioregiona dala.
Partneriba veido mérktiecigus sadarbibas tiklus un parstav
teritorijas ilgtspé&jigas attistibas intereses regionala,
nacionala un starptautiska limenf.
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Galvenie 2030. gada meérkraditaji

50+ biedri 6 aktivitates/gada
vismaz 60 % biedru gada laika iesaistijusies vismaz viena macibu, pieredzes apmainas vai tiklosSanas aktivitates
Partneribas aktivitate gada, t.sk. vismaz 2 mérkétas jauniesu un mazak

parstavéto grupu aktivitates

2+ sadarbibas formati 4 sadarbibas projekti

kopigi tiklosanas/marketinga pasakumi uznéméjiem, jauni sadarbibas projekti stratégijas perioda, t.sk.
amatniekiem un radoso industriju parstavjiem; vismaz 2 Bioregiona, viedo ciemu un vietéjas partikas iniciativas, un
jauni sadarbibas formati vietéjas partikas, amatniecibas daltba vismaz 3 nozimigos sadarbibas tiklos

vai radoso produktu virziena

1+ finanséjuma avots/gada \/ ikgadéja atskaite
papildu finanséjuma avots gada, pakapeniski palielinot darbibas plans, raditaju parskats, risku izvért&jums un
arpus LEADER administrésanas piesaistito finanséjumu publisks darbibas rezultatu kopsavilkums

1. Stratégijas merkis un tvérums

1.1 Stratégijas meérkis

Stratégijas meérkis ir noteikt CRLP institucionalas attistibas virzienus, prioritaros uzdevumus, sasniedzamos
rezultatus un parvaldibas kartibu 2026.—2030. gadam. Ta palidz Padomei, Valdes priekSsédétajam,
darbiniekiem un biedriem vienoties par organizacijas attistibu arpus atsevisku projektu un finanséjuma
programmu robezam, ar skaidru uzsvaru uz kapacitates stiprinasanu, kopienu un jauniesu iesaisti, uznémibas
un radosuma atbalstu, ka arT Partneribas lomu Bioregiona veidosana.

1.2 Saikne ar SVVA stratégiju

Dokuments Galvenais jautajums Loma

Kadas parmainas nepiecieSamas teritorijas | Teritorijas attistibas mérki, ricibas,
ekonomika, sabiedriba un dzives vidé un projektu atlase, finanséjums un
ka tam novirzit LEADER finanséjumu? rezultatu raditaji.

CRLP SVVA stratégija 2023.—
2027.

Biedri, parvaldiba, komanda,
sadarbiba, pakalpojumi,
komunikacija, finanséjuma noturiba
un organizacijas rezultati.

Kadai jabat pasai Partneribai, lai kvalitativi
Istenotu statltus, SVVA stratégiju un
plasaku vietgjas attistibas lomu?

CRLP darbibas stratégija 2026.—
2030.

1.3 Izstrades pieeja un process

.....

un izaicinajumu izvértéjums, ieintereséto pusu analize, SVID analize, vizija, misija, vértibas, attistibas virzieni,
ricibas plans un uzraudzibas ietvars.

CRLP 3obrid nav veikusi atsevisku, tieSi biedribas darbibai (nevis teritorijas attistibai) veltitu izpéti, tapéc
situacijas izvértéjums balstits uz CRLP SVVA stratégijas 2023.-2027. gadam izstrades laika iegitajiem datiem:
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iedzivotaju aptauju (153 respondenti, 2023. gada februaris—aprilis), fokusgrupu diskusijam Rauna, Ligatné un
Liepa, 11 tiksanas reizém ar iedzivotajiem, uznéméjiem un kopienam, tikSanas ar Padomi, ka ari iedvesmas

darbibas mérkis, uzdevumi, parvaldibas struktira un Padomes darbibas principi.

2. Partneribas identitate un darbibas pamats

2.1 Organizacijas profils

Biedriba "Césu rajona lauku partneriba" dibinata 2006. gada 8. augusta. Ta ir brivpratiga un lidztiesiga fizisku
un juridisku personu apvieniba, kuras darbibai nav pelnas gisanas rakstura. Saskana ar statGtu 2. nodalu
Partneribas darbibas meérkis ir attistit dzivosanai labvéligu un ilgtspéjigu Césu rajona lauku partneribas
teritoriju. Kops 2009. gada, piesaistot Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai (ELFLA) atbalstu, CRLP
Tsteno LEADER pieeju un darbojas ka vietéja ricibas grupa (VRG) sava darbibas teritorija.

Partneribas darbiba 2023.-2027. gada planoSana perioda aptver 2 novadus, ieklaujot lauku un pilsétu
teritorijas.

CRLP darbibas teritorija ietilpst Césu un
Ligatnes pilsétas, ka art Amatas, Drabesu,
Drustu, Dzérbenes, Inesu, Jaunpiebalgas,
Kaives, Liepas, Ligatnes, Marsnénu,
Nitaures, PriekuJu, Raiskuma, Raunas,
Skujenes, Taurenes, Vaives, Vecpiebalgas,

Raunas

PR Veselavas, Zaubes un Zosénu pagasti —
Reiskuma | Priekulu N Drustu ) kopa 23 administrativas vienibas. Péc

pagasts o Veselavas L pagasts

)\ pegasts | 2021. gada administrativi teritorialas
R reformas tas galvenokart ietilpst Césu

Drabesu

pagasts novada, iznemot Raunas un Drustu

Taurenes
Amatas pagiasts

pagasts Y Vecpiebalgas
- N pagasts |

pagastus, kuri ietilpst Smiltenes novads,

Ligatnes
pagasts

kas prasa pastiprinatu koordinaciju ar abu

(

Skujenes . 1
pagasts 5
Nitaures - | Kaives <
pagasts N ¢ pagasts

e novadu un to pagastu apvienibu
parvaldém. Darbibas teritorijas kopéja
* Zoubes platiba ir 2664 km?, un taja uz 2026. gada

pagasts

janvari dzivoja 41 609.

1. attéls CRLP teritorija

2.2 Statutos noteiktie uzdevumi
@ vienot dazadus sabiedribas intereSu parstavjus un panakt koordinétu, efektivu interesu grupu darbibu;
@ noteikt prioritates sabiedribas interesu grupu mérku sasniegSanai;
@ izstradat un ieviest vietéjas attistibas stratégiju un ricibas planu;

@& aktivizét teritoriju un veicinat iedzivotaju iniciativuy;
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@ piesaistit finansu [1dzeklus no dazadiem avotiem;

@& veikt saimniecisko darbibu Partneribas mérka sasniegSanai un uzdevumu izpildei.

2.3 Biedri un parvaldibas modelis

Uz 2026. gada janvari CRLP bija 43 biedri, kas nodroSina lidzsvarotu triju sektoru parstavniecibu: novadu
pasvaldibas un pasvaldibas iestades, nevalstiskas organizacijas, fiziskas personas (aktivi novadu iedzivotaji) un
uznéméji. Biedru sastavs aptver gandriz visus teritorija ietilpstoSos pagastus.

Saskana ar statttiem CRLP parvaldi nodrosina tris instittcijas — Kopsapulce, Padome un Valde, un to papildina
Kopsapulces ievéléts revidents neatkarigas parraudzibas funkcija. Zemak attélota $1 parvaldibas struktdra
shematiski, kam seko detalizéts katras institlcijas atbildibu apraksts.

CRLP parvaldibas struktira

KOPSAPULCE

Augstaka léméjinstitacija - visi biedri ievel

i jevel parrauga -
atzinums
s N
PADOME o REVIDENTS
Priekésédétajs + < 12 locekli (kopa lidz 13) v parbauda dokumentaciju un finanses

partneribas princips: valsts/pasvaldibu un
sociali ekonomiskie parstavji

apstiprina stratégiju, planu, budzetu

l ievel uz 2 gadiem

VALDE (Valdes priekssedétajs)
Izpildinstitacija, viens loceklis
nodrosina lemumu izpildi, parstav
Partneribu, parvalda finanses

un cilvekresursus

l vada

ADMINISTRATIVA KOMANDA

Administrativais vaditajs - projektu koordinatore
kopienu aktivizésanas specialists (kops 2022)

isteno projektus, konsultacijas, uzraudzibu,
datu apkoposanu un komunikaciju

—P vélesanas / paklautba 00 ===-- parraudziba (neatkariga)

RLP darbibas strat Biedri un parvaldibas mod

2. attéls. CRLP parvaldibas struktira — vélésanas/paklautibas un parraudzibas sakaribas

2.4 Darbibas principi

Stratégijas 1stenoSana ievéro statlGtu 8.11. punkta nostiprinatos Padomes darba principus: partneribu,
ietvertibu, lidzdalibu, savstarpéju vienosanos (konsensu), atklatibu un caurspidigumu, ka ari péctecibu.

Padomes locekl|i parstav visas darbibas teritorijas intereses, nevis tikai personiskas, institucionalas vai
sektoralas intereses.

Ipp. 8 no 27



3. LidzSingjais ieguldijums un attistibas vajadzibas

3.1 LidzSineéja loma un rezultati

CRLP LEADER pieeju 1steno kops 2009. gada un lidz Sim ir vadijusi vietéjas attistibas stratégijas ievieSanu tris
planosanas periodos (2009.—2013., 2014.—2020. un kop$ 2023. gada — 2023.-2027. gada perioda). Partneribas
pamatkompetence ir vietéjas attistibas stratégijas izstrade un Tstenosana, projektu iesniedzéju konsultésana,
projektu atbilstibas vértésana, uzraudziba, sabiedribas informésana un teritorijas aktivizésana.

Laika posma no 2016. gada lidz 2023. gada maijam CRLP darbibas teritorija kopuma sanemti 536 projektu
iesniegumi, no kuriem apstiprinati un Tstenoti vai tiek istenoti 183 projekti:

@ uznémeéjdarbibas atbalstam — 285 iesniegumi, no tiem 81 projekts Tstenots vai tiek istenots (visvairak
finanséjuma piesaistija tdrisma sektors, produktu un pakalpojumu izveide un attistiba, ka ar1 partikas un
dzérienu razosana);

@ vietéjas teritorijas un pakalpojumu infrastruktiras sakartoSanai — 114 iesniegumi, no tiem 48 istenoti vai
tiek Tstenoti (galvenokart aktivas atpitas un publiskas infrastruktliras izveide);

@ sabiedrisko aktivitasu dazadosanai — 137 iesniegumi, no tiem 54 Tstenoti vai tiek Tstenoti (visvairak —
sporta un aktivas atpdtas joma).

ST pieredze apliecina Partneribas spéju sasniegt plasu un daudzveidigu mérkauditoriju un jau $obrid iezimé
uznémeéjdarbibas un radoSuma potencialu teritorija — 1pasi tlrisma, vietéjas partikas un produktu izstrades
jomas, kas ir viens no Sis stratégijas akcentiem (sk. 3.3. un 7.3. sadalu).

Papildus tiesajai projektu administrésanai CRLP pédgéjos gados ir stiprinajusi ari savu kapacitati un sadarbibu
ar iedzivotajiem: kops 2022. gada komanda strada kopienu aktivizéSanas specialists; 2023. gada 6. junija
organizéts iedvesmas forums "Nakotnes Séjums" ar vairak neka 50 dalibniekiem (biedri, projektu pieteicgji,
sadarbibas partneri, iedzivotaji); veikta plasa sabiedribas iesaiste SVVA stratégijas izstradé — iedzivotaju
aptauja (153 respondenti), fokusgrupas Rauna, Ligatné un Liepa un 11 tikSanas ar iedzivotajiem, uznéméjiem
un kopienam visa darbibas teritorija. Sis iestrades veido pamatu pastavigam lidzdalibas modelim, ne tikai
konsultacijam projektu konkursu laika.
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3.2 Organizacijas attistibas izaicinajumi

Attistibas izaicinajumi un to stratégiska atbilde

3.2. Organizacijas attistibas izaicindjumi — sasaiste ar 7. nodalas stratégiskajiem virzieniem

7.1 Kapacitate

parvaldiba, komanda,

7.2 Kopienas, tiklosanas, apmaciba, jauniesi

biedri, kopienas, mazik parstavétas grupas

Skérsgriezuma izaicindjumi
skar vairakus virzienus (t.sk. 7.1 un 7.4)

Liela atkariba no LEADER/ELFLA finansé&juma
= finanséjuma un ienémumu avotu daZddesana,
rezerves veidosana

Biedru un partneru iesaiste nav vienmériga
- reguldrs iesaistes cikls, biedru kompetencu
kartésana

Pla3a, daudzveidiga teritorija divu novadu
robeias

- mérktieciga sasniedzamiba, izbraukuma
konsultacijas

Neliela administrativa komanda, augsta darba
intensitate

- slodzes vadiba, procesu dokumentésana,
péctecibas plans

lerobeZota jaunie$u un mazak parstavéto grupu
iesaiste
-» merktiecigi, pielagoti lidzdalibas formati

NepiecieSama konsekventa komunikacija (7.1
un 7.4)

-> vienots kemunikacijas plans, regulari rezultatu
stasti

Kopienu darbiba cikliska, atkariga no
atseviskiem lideriem

-» lideru kapacitates stiprinasana, atbalsta
mehanismi

Pieaug prasibas péc datiem un ietekmes
pieradijumiem

—» vienota raditaju sistema, ikgadejs ietekmes
kopsavilkums

3. attéls. Attistibas izaicinajumi un to sasaiste ar 7. nodalas stratégiskajiem virzieniem

3.3 Teritorijas vajadzibas un attistibas iespé&jas

CRLP institucionalas prioritates izriet no SVVA stratégija identificétajam teritorijas vajadzibam. Sis stratégijas
ietvaros tas apkopotas Cetras savstarpéji papildinosas jomas, kas atbilst 7. nodala izvirzitajiem stratégiskajiem

virzieniem:

@ organizacijas kapacitate, parvaldiba un finanséjuma noturiba;

@ vietéjo kopienu, viedo ciemu attistiba, starppaaudzu dialogs un jauniesu iesaiste, kas balstas regulara
apmaciba, pieredzes apmaina un tiklosana;

@ mikro un mazas uznémeéjdarbibas attistiba, augstakas pievienotas vértibas radiSana un radoSuma
izmantosana ka lauku ekonomikas izaugsmes iespéja — tostarp vietéja partika, amatnieciba, ttrisms un
radosas industrijas;

@ videi draudziga saimniekoSana, vietéjas partikas iniciativas un teritorijas nostiprinasanas ka dalai no
Bioregiona, ka ar digitalizacija, inovacijas un apritigums.

Partneribas uzdevums nav aizstat pasvaldibas, uznémeéjus vai kopienas, bet savienot to resursus, zinasanas un
iniciativas So vajadzibu risinasanai.

Ipp. 10 no 27



4. leinteresétas puses un sadarbibas pieeja

Partneribas darbibas rezultati rodas sadarbiba. Tadel katrai ieintereséto pusu grupai nepiecieSams skaidrs
sadarbibas meérkis, piemérots iesaistes formats un atbildiga persona. Sadarbiba CRLP izmanto un turpmak
plano stiprinat cetras pamatpieejas: sadarbibu (aktivas, abpuséjas darbibas ar iesaistitajam pusém kopigu
mérku sasniegSanai), informésanu un izglitosanu, aktivizésanu (proaktivu uznémeéju, kopienu, jauniesu un citu
pusu iesaisti kopigu iniciativu TstenoSana) un tikloSanos un atvértibu (regularu informacijas apmainu, kopigus
pasakumus un profesionalu, socialu kontaktu uzturésanu).

CRLP ieintereséto pusu karte

4, leinteresétas puses un sadarbibas pieeja — galvenas sadarbibas grupas ap CRLP un tas piedavajums katrai

- N
Izglitibas un pétniecibas organizacijas Biedri un Padome Vietéjas kopienas un NVO
-> ekspertu iesaiste, pétijumi - kopsapulce, darba grupas, biedru forums -> konsultdacijas, macibas, mentorings
Citas VRG, LLF, LLKC, VPR, partneri CRLP Jauniesi un jaunatnes organizacijas
> tikleSanas, kopprojekti sadarbibas un koordinacijas - iniciativu atbalsts, mentarings
centra
\. J
- N
Zemkopibas ministrija, LAD u.c. Césu un Smiltenes novadu pasvaldibas Uznéméji, amatnieki, majraotaji
- atskaites, datu kvalitate - prioritasu saskano$ana, dati - konsultacifas, tikloSanas, mentorings
\. J
B Pirvaldiba B Kopienas un jauniesi B uznéméjdarbiba B Publiska parvalde B sadarbiba un zinaganas

4. attéls. CRLP ieintereséto pusu karte — galvends sadarbibas grupas un piedavajums katrai



5. Organizacijas SVID analize

SVID analize fokuséjas uz pasu Partneribu ka organizaciju — tas parvaldi, kapacitati, resursiem un sadarbibu.

Teritorijas ekonomikas, sabiedribas un dzives vides SVID analize pilna apjoma ir ietverta SVVA stratégija.

IEKSEJAIS - poziTIVS . Stipras puses

r

CRLP organizacijas SVID analize

5. Organizacijas SVID analize — parvalde, kapacitate, resursi un sadarbiba

IEKSEJAIS - NEGATIVS = Vajas puses

® llgstosa LEADER istenosanas pieredze (kops 2009. gada, tris planosanas
periodos) un zinasanas par teritoriju.

® Plasa un daudzveidiga biedru baze (49 biedri no visiem galvenajiem
sektoriem) un plass, uzticams sadarbibas tikls.

® Stathtos nostiprinats partneribas princips, kas nodrosina lidzsvarotu
teritorialo un nozaru parstavniecibu Padomé.

® Pieredzéjusi vadibas komanda, tostarp kops 2022. gada - kopienu
aktivizésanas specialists.

® lestrades kopienu, jauniesu, uznéméjdarbibas, vietéjas partikas,
Bioregiona un sadarbibas projektos.

-

-

® Augsta finansu atkariba no ELFLA/LEADER ka gandriz vieniga ienakumu
avota.

® Neliela administrativa komanda ar ierobezotu kapacitati plasaka aktivitasu

klasta istenosanai; risks personala noslodzei un zinasanu koncentracijai.

® Biedru aktivitate un teritoriala parstavnieciba nav vienmériga; dalu
ikdienas darba nodrosina neliela cilvéku grupa.

® lerobeZota lidz3ingja pieredze mazak parstavéto grupu (jauniesu, personu

ar invaliditati) mérktieciga iesaisté.

® Organizacijas plasaka loma (uznéméjdarbibas, radosuma un Bioregiona
attistiba) sabiedriba nav pietiekami skaidri komunicéta; dati par biedru
iesaisti un ietekmi nav vienoti parvalditi.

J

-

AREJAIS - pozITiVS  lespéjas

@ Attistit CRLP ka plasaku vietéjas attistibas, uznéméjdarbibas un radosuma
zinaSanu un sadarbibas centru.

® Piesaistit jaunus biedrus, ipasi jauniesus, uznéméjus un mazak parstavétas
teritorijas.

® Dazadot finanséjumu (ERAF, ESF, ERASMUS+, Atveselosanas fonds un citi
nacionali, ES un starptautiski avoti).

® Attistit maksas konsultaciju un macibu pakalpojumus atbilstosi statatiem
un stiprinat kopienu lideru atbalsta mehanismus.

® Izmantot digitalizaciju sasniedzamibas, datu uzskaites un zinasanu
parneses uzlabosanai.

® Stiprinat lomu Bioregiona, viedo ciemu, vietéjas partikas un aprites
ekonomikas iniciativas.

¢

r

® ESun valsts finanséjuma samazinajums vai parravums starp planosanas
periodiem.

® ledzivotaju skaita samazinasanas darbibas teritorija (-7 % kops 2016.
gada), kas ilgtermina var ietekmét biedru un projektu pieteicéju loku.

® Darbinieku parslodze, izdegSana vai kritisko kompetencu zaudésana.

® Sabiedribas lidzdalibas mazinasanas un uzticésanas kritums; konkurence
par ekspertiem un kvalificétu darbaspéku.

® Reputacijas risks interesu konflikta, neskaidras komunikacijas vai projektu
rezultatu problému gadijuma.

AREJAIS - NEGaTIVS . Draudi

&

5. attéls. CRLP organizdcijas SVID analize — stiprds un vajas puses, iespéjas un draudi

5.1 Stratégiskie secinajumi

@ LEADER administréSanas kvalitate ir Partneribas reputacijas pamats,
nepiecieSama plasaka darbibas un finanséjuma baze.

bet ilgtermina noturibai

@ Biedru skaita pieaugums ir veértigs tikai tad, ja vienlaikus pieaug biedru lidzdaliba, kompetencu

izmantoSana un teritorialais lidzsvars, tai skaita jauniesu vida.

® Uznémiba un radosums — atbalsts uznémeéjiem, amatniekiem un radoSo industriju parstavjiem — ir

nepietiekami izmantota iespé€ja stiprinat teritorijas ekonomisko dzivotspéju un CRLP redzamibu.

@ Teritorijas nostiprinasana ka atpazistamai Bioregiona dalai var kalpot par vienojosu identitati kopienu,

uznémeéju un sadarbibas partneru piesaistei.

® Komandas noturiba javada tikpat sistematiski ka projektu finansu un rezultatu uzraudziba.

@ Partneribas ietekme javérté ne tikai péc projektu un pasakumu skaita, bet arT péc sadarbibas kvalitates,

zindsanu pieauguma, jaunu iniciativu un sociala kapitala.
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6. Strategiskais ietvars

6.1 Vizija 2030

Césu rajona lauku partneribas teritorija ir atpazistama Bioregiona dala, kur vietéjie resursi, zinasanas un
radoSums rada augstaku pievienoto vértibu. CRLP ir uzticama, profesionala organizacija, kas vieno cilvékus un
resursus, veicina sabiedribas lidzdalibu, stiprina uznéméjdarbibu, radoSumu un kopienas, veido ilgtspéjigu,
dzivosanai labvéligu teritoriju, saglabajot tas dabas, kultliras un sabiedribas daudzveidibu.

6.2 Misija

CRLP vieno vietéjos iedzivotajus, uznémeéjus, organizacijas un pasvaldibas, lai kopigi aktivizétu teritoriju, attista
sabiedribas idzdalibu, stiprinatu uznémibu un radoSumu un piesaistitu resursus parmainam — nostiprinot
msu teritoriju ka dzivotspéjigu Bioregiona dalu.

6.3 Veértibas
Partneriba Lidzdaliba un ieklausana
Mekléjam kopigu ieguvumu un savienojam dazadu Dodam cilvékiem saprotamas iespéjas ietekmét
sektoru, teritoriju un paaudzu resursus, [Emumus Iemumus, 1stenojam augsupéju (bottom-up) pieeju un
pienemot savstarpéja vienosanas (konsensa) cela. Tpasi uzrunajam mazak parstavétas grupas, tostarp

jaunieSus.

Atklatiba un godpratiba Profesionalitate
Lémumus, kritérijus un rezultatus skaidrojam Stradajam precizi, ievérojam prasibas, uzkrajam
saprotami; savlaicigi novérsam interesu konflikta un zinasanas un macamies no rezultatiem.
reputacijas riskus.
ligtspéja Iniciativa, radoSums un inovacija
Veértéjam [Emumu ekonomisko, socialo un vides Pamanam iespéjas, atbalstam jaunus, radosus
ietekmi, atbalstam Bioregiona pieeju un riipéjamies par risinajumus uznéméjdarbiba un kopienu darba un
organizacijas finansu un cilvékresursu noturibu. parnemam noderigu pieredzi.

Pécteciba

Dokumentéjam procesus, dalamies zinasanas un veidojam jaunus [iderus, tostarp jauniesu vida.

6.4 Parmainu logika

leguldijumi

Biedri, komanda, finanséjums, zinasanas, reputacija un partneru tikls

N

Darbibas

AktivizéSana, konsultacijas, macibas, mentorings, projektu administrésana, sadarbiba, komunikacija un parstaviba

4
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TieSie rezultati

lesaistiti biedri un jauniesi, kvalitativi projekti, jaunas prasmes, atbalstiti uznéméji un radosas iniciativas, kopigas
iniciativas, papildu finanséjums un uzkrati dati

N

Parmainas lidz 2030
Spécigaka, kapacitativi noturiga Partneriba, dzivotspéjigaka uznémeéjdarbiba un radosa ekonomika, un teritorija,
kas ir atpazistama Bioregiona dala ar lielaku socialo kapitalu

7. Strateégiskie virzieni

Lai stiprinatu CRLP ka organizacijas kapacitati, ilgtspéju un lomu darbibas teritorija, izvirziti Cetri stratégiskie
virzieni, kas atbilst stratégijas galvenajiem akcentiem. Virzieni nav sakartoti prioritara seciba — tie istenojami
vienlaikus, savstarpéji papildinot cits citu.

7.1 Kapacitate
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
MERKIS
Nodrosinat kvalitativu parvaldibu, kompetentu un noturigu komandu, daudzveidigaku finanséjumu un
efektivus, digitalizetus darba procesus, lai CRLP spétu ilgtspéjigi pildit statltos un SVVA stratégija noteikto
lomu.

SAGAIDAMA PARMAINA
Partneriba spéj nepartraukti pildit savas funkcijas, savlaicigi pielagoties finanséjuma un normativas vides
izmainam, saglabat kritiskas zinasanas un pamatot savu darbibas ietekmi.

1.1 Stiprinat parvaldibu un atbildibu
Saskanot ikgadéjo darba planu ar stratégiju un budzetu; skaidri sadalit atbildibu; regulari parskatit iekséjos
dokumentus, interesu konflikta un datu aizsardzibas praksi.

1.2 Attistit komandu, kompetences un péctecibu

Istenot regularas apmacibas Padomei un darbiniekiem (projektu vadiba, finanses, digitalas prasmes); izstradat
péctecibas planu un mazinat personala noslodzes riskus; dokumentét kritiskos procesus un nodrosinat
aizvietojamibu; sekot darba slodzei un labbatibai.

1.3 Dazadot finanséjuma avotus

Veidot projektu ideju portfeli; piesaistit nacionalu, ES (ERAF, ESF, ERASMUS+) un starptautisku finanséjumu, t.sk.
Atvese|osanas fonda lidzeklus; izvértét ziedojumus, biedru mérkmaksas un stattiem atbilstoSus maksas
pakalpojumus; veidot finansu rezervi.

1.4 Digitalizét procesus un datus
leviest vienotu kontaktu, konsultaciju, pasakumu un raditaju uzskaiti; standartizét dokumentu apriti; nodrosinat
datu drosibu un piek]uves tiesibas.
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1.5 Veidot konsekventu komunikaciju
Apstiprinat ikgadéju komunikacijas planu; definét mérkauditorijas un galvenos véstijumus; regulari publicét
rezultatus un skaidrot Partneribas plasako lomu.

7.2 Kopienas, tikloSanas, apmaciba un jauniesi
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
MERKIS
Veidot parstavétu un aktivu biedru kopumu, nodrosinat regularu vietéjo kopienu, jauniesu un citu
meérkgrupu lidzdalibu Partneribas darba un nostiprinat CRLP ka praktisku zinasanu, apmacibas, pieredzes
apmainas un tikloSanas centru.

SAGAIDAMA PARMAINA

Partneribas prioritates un iniciativas balstas regulara dialoga ar teritoriju; biedri, kopienas un jauniesi
lldzdarbojas ar savam zinasanam un kontaktiem; mazak aktivas vietas un grupas sanem mérktiecigu
atbalstu; projektu idejas klUst kvalitativakas un ilgtspéjigakas, un teritorija izplatas parbauditi risinajumi un
jaunas sadarbibas.

2.1 Stiprinat biedru iesaisti
leviest ikgadéju biedru iesaistes planu; kartét biedru kompetences un intereses; vismaz reizi gada organizét biedru
forumu (péc iedvesmas foruma "Nakotnes Séjums" parauga); veidot tematiskas darba grupas.

2.2 Nodrosinat pastavigu dialogu ar kopienam

Turpinat un paplasinat izbraukuma sarunas, kopienu darbnicas un starpkopienu pieredzes apmainu pagastos;
uzturét vietéjo kontaktpersonu tiklu; atbalstit vietéjo kopienu lideru kapacitates stiprinasanu un atbalstit kopienu
ricibas planu/stratégiju izveidi, mazinot atkaribu no atseviskiem entuziastiem.

2.3 Paplasinat un lidzsvarot parstavniecibu, tostarp jauniesu iesaisti

Meérktiecigi uzrunat mazak parstavétas teritorijas un nozares; veidot piemérotus lidzdalibas formatus jauniesSiem,
personam ar invaliditati, senioriem un socialas atstumtibas riskam paklautam grupam; reizi gada analizét biedru
sastavu un pasakumu pieejamibu.

2.4 Attistit macibas, pieredzes apmainu un tiklosSanos

Ikgadéji planot macibu ciklus par projektu izstradi, parvaldibu, digitalizaciju, inovacijam, apritigumu, sadarbibu un
ietekmes novértésanu; organizét pieredzes vizites un tikloSanas pasakumus kopienam, NVO un jaunieSiem;
segmentét konsultacijas toposajiem uznémeéjiem, esosiem uznémumiem, NVO, kopienam, jaunieSiem un
publiskam instittcijam.

2.5 Uzkrat un izplatit zinasanas
Veidot digitalu labo praksu un metodisko materialu kratuvi; publicét projektu rezultatu stastus; nodrosinat ieksejo
zinasanu nodosanu komanda un pilnveidot pirmsprojektu konsultacijas un uzraudzibas atgriezenisko saiti.
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7.3 lespéjas lauku teritorijas attistibai: uznémiba un radoSums
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
MERKIS
Izmantot CRLP zinasanas, tiklu un LEADER pieredszi, lai atbalstitu uznémeéjdarbibas uzsakSanu un izaugsmi,
radoso industriju un vietéjo produktu attistibu un stiprinatu lauku teritorijas ekonomisko dzivotspéju un
pievienoto vértibu.

SAGAIDAMA PARMAINA

Toposie un esosie uznéméji, amatnieki, majrazotaji un radoso industriju parstavji sanem mérktiecigu
atbalstu, konsultacijas un tiklosanas iespéjas; teritorija pieaug jaunu, augstakas pievienotas vértibas
produktu un pakalpojumu skaits, Tpasi tlrisma, vietéjas partikas, amatniecibas un radoSo nozaru joma;
stiprinas uznémeju un radoso industriju parstavju savstarpéja sadarbiba un redzamiba.

3.1 Attistit konsultaciju un mentoringa pakalpojumus uznémeéjiem

Nodrosinat kvalitativas, segmentétas konsultacijas toposajiem un esosSajiem uznéméjiem, amatniekiem un
majrazotajiem; ieviest konsultaciju uzskaiti un kvalitates novértéjumu; piesaistit pieredzéjusus mentorus un
nozaru ekspertus.

3.2 Veicinat radoSumu un inovacijas lauku ekonomika
Atbalstit radoSo industriju, dizaina un digitalo risinajumu izmantoSanu jaunu produktu un pakalpojumu izstrade;
organizét radoSuma un inovaciju darbnicas un iedvesmas pasakumus uznémeéjiem un jauniesiem.

3.3 Stiprinat vietéjas partikas, amatniecibas un turisma vértibu kédes
Sekmeét vietéjo razotaju, amatnieku un tlrisma pakalpojumu sniedz&ju sadarbibu produktu un pakalpojumu
attistiba, sasaistot to ar Bioregiona pieeju un vietéjo resursu augstaku pievienoto vértibu.

3.4 Sekmét uznéméju tikloS8anos un kopigu marketingu
Organizét uznémeéju tikloSanas un pieredzes apmainas pasakumus; atbalstit kopigu dalibu izstadés un tirgos;
izvertét iespéju veidot vietéjo produktu zimolu vai kopigu tirdzniecibas platformu.

3.5 Piesaistit papildu finanséjumu uznémeéjdarbibas un radoso industriju atbalstam
Informét par un atbalstit pieteikSanos LEADER, ERAF, ERASMUS+ un citos uznémeéjdarbibas un radoso industriju
atbalsta finanséjuma avotos; attistit sadarbibas projektus uznéméjdarbibas joma ar citam VRG un partneriem.

7.4 Bioregions — sadarbiba un ilgtspéjiga teritorijas attistiba
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
MERKIS
Nostiprinat CRLP darbibas teritorijas identitati ka daJu no Bioregiona, veidot mérktiecigus sadarbibas tiklus
kopigu iniciativu 1steno$anai un parstavét teritorijas ilgtspéjigas attistibas vajadzibas |Emumu pienemsana
regionala, nacionala un starptautiska limeni.
SAGAIDAMA PARMAINA
CRLP partneri savlaicigi vienojas par kopigam prioritatém; teritorija ir atpazistama ka Bioregiona dala un
piesaista papildu zinasanas un finanséjumu; vietéja pieredze tiek izmantota regionalas un nacionalas
politikas pilnveidé.
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4.1 Parvaldit stratégiskas partneribas

Katru gadu aktualizét ieintereséto pusu karti un prioritaros sadarbibas partnerus; vienoties par kopigiem darba
jautajumiem ar Césu un Smiltenes novadu pasvaldibam, VPR, LLKC un nozaru organizacijam.

4.2 Attistit sadarbibas projektus un Bioregiona iniciativas
Sagatavot starpteritorialus, starpvalstu un citu programmu projektus jauniesu, uznéméjdarbibas, vietéjas partikas,
viedo ciemu, Bioregiona un kopienu attistibai; stiprinat starpteritorialo un starpvalstu sadarbibu ar citam VRG.

4.3 Parstavet teritorijas un Bioregiona intereses
Apkopot vietgjo dalibnieku pieredzi un priekslikumus; piedalities darba grupas un konsultacijas; sniegt pamatotus
priekslikumus lauku, regionalas attistibas un Bioregiona politikai.

4.4 Stiprinat savstarpéjo redzamibu un Bioregiona identitates komunikaciju

Kopa ar partneriem veidot publiskus pasakumus, tematiskus zinojumus un labas prakses komunikaciju par
teritorijas ka Bioregiona dalas attistibu, skaidri noradot katras organizacijas ieguldijumu.
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8. Ricibas plans 2026-2030

Ricibas plans nosaka minimalo istenosanas ietvaru pa Cetriem stratégiskajiem virzieniem. Konkréto aktivitasu apjomu Padome precizé ikgadéja darbibas plana, nemot
véra pieejamo finanséjumu, komandas kapacitati un aktualas vajadzibas.

STRATEGISKAIS VIRZIENS: KAPACITATE

Piecas savstarpéji saistitas ricibas stiprai, profesionalai un datos balstitai organizacijai

PARVALDIBA KOMANDA FINANSEJUMS DATI KOMUNIKACIJA
| | |
TERMINS Katru gadu TERMINS Katru gadu TERMINS 2026; aktualizét reizi pusgada
ATBILDIBA Valde; Padome; revidents kompetences robeZas ATBILDIBA Valdes priek$sédétajs ATBILDIBA Valdes priek3sédétajs; Padome
SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS
Aktualizéts risku registrs un iekséjie procesi Vismaz 30 macibu stundas uz darbinieku gada; Sagatavoti un iesniegti vismaz 2 papildu finanséjuma

avots gada (papildus ELFLA);
[/ |

TERMINS 2026-2027 TERMINS Katru gadu

ATBILDIBA Administrativais vaditajs ATBILDIBA Valde; komunikacijas atbildigais

SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS

Savlaicigi pieejami dati vadibas IEmumiem un atskaitéem Regulara komunikacija un publicéts gada rezultatu kopsavilkums
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STRATEGISKAIS VIRZIENS: KOPIENAS, TIKLOSANAS, APMACIBA UN JAUNIESI

SeSas savstarpéji saistitas ricibas aktivam kopienam, sadarbibai, zinaSanu apmainai un plasakai lidzdalibai

BIEDRU IESAISTE PARTNERIBA KOPIENU ATBALSTS LIDZDALIBA MACIBAS ZINASANAS
| /|
TERMINS 2026; aktualizét ik gadu TERMINS Katru gadu TERMINS Iidz 2030
ATBILDIBA Valdes priek3sédétajs; Padome ATBILDIBA Valde; komanda ATBILDIBA Administrativais vaditajs; kopienu aktivizé$anas

_ _ _ _ specialists
SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS
Aktuals biedru profils un iesaistes piedavajums Vismaz 1 forums gada un priekslikumi darba planam SAGAIDAMAIS REZULTATS

Sasniegtas vismaz 12 administrativas vienibas gada;
izveidots vismaz 4 kopienu ricibu plani

TERMINS 2027-2030 TERMINS Katru gadu TERMINS 2027

ATBILDIBA Komanda; sadarbibas partneri ATBILDIBA Komanda; eksperti ATBILDIBA Komunikacijas atbildigais; komanda
SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS

Vismaz 2 mérkétas aktivitates gada Vismaz 4 aktivitates un 80 dalibnieki gada Regulari nodrosinata komunikacija

STRATEGISKAIS VIRZIENS: IESPEJAS LAUKU TERITORIJAS ATTISTIBAI — UZNEMIBA UN RADOSUMS

Cetras savstarpgji saistitas ricibas uznéméju atbalstam, sadarbibai, inovacijam un papildu finansgjuma piesaistei

KONSULTACIJAS RADOSUMS UN INOVACIJAS SADARBIBA PROJEKTU PORTFELIS
TERMINS 2026-2027 TERMINS Katru gadu no 2027
ATBILDIBA Administrativais vaditajs; komanda ATBILDIBA Komanda; eksperti
SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS
Vienota uzskaite, mentoru piesaiste un ikgadéjs kvalitates parskats Vismaz 2 pasakumi gada
TERMINS 2027-2030 TERMINS 2026-2030
ATBILDIBA Komanda; uznéméji ATBILDIBA Valde; projektu komanda
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SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS
Izveidots vismaz 1 kopigs marketinga vai tikloSanas formats Vismaz 2 projekti iesniegti LEADER, ERAF vai ERASMUS+ ietvaros u.c.

STRATEGISKAIS VIRZIENS: BIOREGIONS — SADARBIBA UN ILGTSPEJIGA TERITORIJAS ATTISTIBA

Tris savstarpéji saistitas ricibas vienotam prioritatém, kopigiem projektiem un Bioregiona intereSu parstavibai

PARTNERIBU PRIORITATES SADARBIBAS PROJEKTI INTERESU PARSTAVIBA
TERMINS Katru gadu TERMINS 2026-2030 TERMINS Katru gadu
ATBILDIBA Valdes priek3sédétajs; Padomes priek$sédétajs ATBILDIBA Valde; projektu komanda ATBILDIBA Valdes priek$sédétajs; Padome
SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS SAGAIDAMAIS REZULTATS
Vienotas sadarbibas prioritates ar galvenajiem partneriem Vismaz 4 jauni sadarbibas projekti perioda Apkopoti priekslikumi un vismaz 4 parstavibas aktivitates
gada
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9. Uzraudzibas un izvertesanas ietvars

9.1 Uzraudzibas principi

Nemot véra, ka CRLP ir salidzinosi neliela organizacija ar ierobezotiem cilvékresursiem un finansu resursiem,
uzraudzibas un izvértéSanas (M&E) sistéma veidota péc iespéjas vienkarsa un resursu zina samériga, ievérojot
sadus principus:

¢ vienkarsiba — tiek vakti tikai lemumiem un atskaitém izmantojami dati;

atbildiba — katram raditajam ir noteikts datu avots un atbildigais;

regularitate — dati tiek apkopoti gada laika, nevis tikai perioda beigas;

kvalitate — kvantitativos raditajus papildina daltbnieku vértéjums un parmainu piemeéri;

* maciSanas — Padome izmanto rezultatus, lai korigétu nakama gada darba planu un resursus.

9.2 Galvenie rezultatu raditaji

Nr. Raditajs Bazes vértiba Merkis 2030 Datu avots

KOPIENAS, TIKLOSANAS, APMACIBA UN JAUNIESI

1. Biedru skaits 49 (2023) Vismaz 50 Biedru registrs
Biedru Tpatsvars, kas gada laika Nosakama 2026 Vismaz 60 % gada Dalibnieku un

2. piedalijusies vismaz viena CRLP aktivitaté Iméjinstitdciju

uzskaite

Administrativas vienibas, kas gada laika Nosakama 2026 Vismaz 18 gada; visas 23 Pasakumu un

3. | sasniegtas ar klatienes aktivitati vai vismaz reizi divos gados konsultaciju
mérkétu konsultaciju uzskaite
Macibu, pieredzes apmainas un tiklosanas | Nosakama 2026 Vismaz 6 gada, t.sk. vismaz 3 | Darbibas parskats

4. aktivitates gada apmacibu cikli

Padomei/darbiniekiem

5 Macibu un pieredzes apmainas dalibnieki Nosakama 2026 Vismaz 150 Dalibnieku
5 uzskaite
6 Meérkétas jaunieSu un mazak parstavéto Nosakama 2026 Vismaz 2 Pasakumu
* | grupu aktivitates gada uzskaite
7 Izveidoti kopienu ricibu plani 0 Vismaz 4 Padomes lemumi,

gada parskats

Uznéméji, amatnieki un radoso industriju Nosakama 2026 Pozitiva pieauguma Konsultaciju
8. parstaviji, kas sanémusi CRLP konsultacijas tendence uzskaite
vai mentoringu gada

Jauni kopigi tikloSanas/marketinga formati | 0 Vismaz 2 Gada parskats
9. uznéméjiem un radoso industriju
parstavjiem gada
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BIOREGIONS — SADARBIBA UN ILGTSPEJIGA TERITORIJAS ATTISTIBA

11 Sadarbibas projekti un Bioregiona 2(2023) Vismaz 3 jauni projekti Projektu registrs
" | iniciativas 2026-2030
Sadarbibas tikli, kuros aktivi piedalas CRLP | 3 (2023) Vismaz 3 Dalibas un
12. aktivitasu
uzskaite
Teritorijas un Bioregiona interesu Nosakama 2026 Vismaz 4 gada Sanaksmju un
13. | parstavibas aktivitates gada priek3likumu
uzskaite
KAPACITATE
14 Arpus LEADER administré3anas piesaistita | Nosakama 2026 Pozitiva pieauguma Gada parskats
| finanséjuma patsvars tendence
15 Darbinieku profesionala pilnveide Nosakama 2026 Vidéji vismaz 30 stundas uz Macibu uzskaite
’ darbinieku gada
16 lkgadéja darba plana izpilde Nosakama 2026 Vismaz 80 % planoto Gada darba plana
’ rezultatu sasniegti parskats
17 Publisks gada rezultatu kopsavilkums Atseviska prakse Publicéts katru gadu lidz 31. Majaslapa un
: martam gada parskats
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9.3 Uzraudzibas cikls
STRATEGIJAS UZRAUDZIBAS UN IZVERTESANAS CIKLS

Regulara vadibas informacija, savlaicigas korekcijas un datos balstits nakama perioda planojums

IKGADEJAIS UZRAUDZIBAS CIKLS

GADA SAKUMS REIZI PUSGADA REIZI GADA

DARBIBA DARBIBA DARBIBA

Padome un Valde sasaista darba planu, Komanda parskata aktivitasu, projektu, Apkopo raditajus, daltbnieku

budzetu un raditaju mérkvertibas. finan3u un risku izpildi. vértéjumu un batiskakos parmainu
piemeérus.

REZULTATS REZULTATS REZULTATS

Apstiprinats gada darbibas plans un  Vadibas informacija un korektivie Padomes izvértéjums un publisks

budzets. pasakumi. rezultatu kopsavilkums.

STRATEGISKIE IZVERTESANAS PUNKTI

2028 VIDUSPOSMA IZVERTEJUMS 2030 GALA IZVERTEJUMS

DARBIBA DARBIBA

Vidusposma izvértéjums ar biedru un partneru iesaisti. Gala izvértéjums un nakama perioda stratégijas
sagatavosana.

REZULTATS

Lémums par prioritasu, raditaju vai resursu korekcijam.  REZULTATS
Secinajumi par rezultatiem, ietekmi un turpmako
virzienu.
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9.4 Atbildiba par istenosanu

Padome ir atbildiga par stratégisko virzibu, stratégijas apstiprinasanu un izmainam, prioritasu un resursu
saskanoSanu un ikgadéju progresa izvértéSanu. Valdes priekSsédétajs nodroSina stratégijas ieviesanu,
parstavibu, finansu un cilvékresursu vadibu un zinoSanu Padomei. Administrativais vaditajs un komanda
atbilstosi delegéjumam Tisteno aktivitates, uzkraj datus un sagatavo progresa informaciju. Kopsapulce un
revidents Tsteno statltos noteikto parraudzibu un kontroli.

10. Resursi un finansu ilgtspéja

Stratégijas TstenoSana balstas uz lidzsvarotu resursu pieeju. CRLP saglaba LEADER administréSanu ka
pamatfunkciju, vienlaikus mérktiecigi attista citus darbibas un finanséjuma virzienus, tai skaita
uznémejdarbibas un radoso industriju atbalstu un Bioregiona iniciativas. Jaunas aktivitates uzsak tikai tad, ja
tas atbilst statutiem, rada skaidru ieguldijumu stratégijas mérkos un ir nodroSinata atbildiga persona un
finansu segums.

Resursu avots Pielietojums un nosacijumi

LEADER un SVVA administrésanas SVVA ievieSana, aktivizéSana, projektu konsultésana, vértésana, uzraudziba
finanséjums (ELFLA) un normativo prasibu izpilde.

Nacionalie, ES un starptautiskie Kopienu, jaunieSu, uznéméjdarbibas un radoso industriju, vietéjas partikas,
projekti (SIF, ERASMUS+, u.c.) Bioregiona, digitalizacijas un sadarbibas iniciativas.

Biedru iesaistes un organizacijas pamatdarbibas prioritates atbilstosi

Biedru nauda un mérkmaksas _ )
Padomes un Kopsapulces IEmumiem.

Statdtos noteikta mérka aktivitates, ievérojot atklatibu un interesu konflikta

Ziedojumi un davinajumi -
novérsanu.

Konsultacijas, macibas, mentorings, pasakumu vai metodiskais atbalsts, ja
tas nekroplo konkurenci, neparklajas ar finansétu bezmaksas pakalpojumu
un ienémumi tiek izmantoti statitu meéerkim.

Saimnieciska darbiba un maksas
pakalpojumi

Padome ikgad€éja budZeta sagatavoSanas procesa izvérté finanséjuma koncentracijas risku, naudas plismu,
saistibas péc projektu beigam un iespéju veidot organizacijas darbibas rezervi. Konkréta rezerves mérkvértiba
nosakama péc 2026. gada finansu situacijas analizes.
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11. Galvenie riski un to vadiba

RISKU PARVALDIBAS KARTE

Risku novértéjums péc varbitibas un ietekmes un galvenie preventivie pasakumi

IETEKME NE

AUGSTA R1 R2 R3 R7
VIDEJA = R4 R5 R8 =
ZEMA = = =

RISKI UN PREVENTIVIE PASAKUMI

R1 Finanséjuma samazinajums vai R2 Darbinieku parslodze un izdegSana R3 Kritisko zinaSanu zaudésana R4 Zema biedru un kopienu lidzdaliba
parravums

VARBUTIBA Vidéja IETEKME Augsta VARBUTIBA Vidé&ja IETEKME Augsta VARBUTIBA Vidéja IETEKME Vidéja
VARBUTIBA Vid&ja ETEKME Augsta PREVENTIVIE PASAKUMI PREVENTIVIE PASAKUMI PREVENTIVIE PASAKUMI
PREVENTIVIE PASAKUMI Slodzes parskats, prioritasu ierobeZosana, Procesu apraksti, koplietojama MEérkéti iesaistes formati, savlaiciga
Finanséjuma avotu portfelis, savlaiciga aizvietojamiba, labbitibas mérijumi un aréjo = dokumentacija, pienakumu dublésana un komunikacija, lokalie kontaktpunkti un
projektu sagatavosana, naudas plismas ekspertu piesaiste. péctecibas plans. atgriezeniska saite par priekslikumu
prognoze un rezerve. izmantosanu.

R5 ledzivotaju skaita samazinasanas R6 Interesu konflikts vai reputacijas R7 Datu kvalitates vai drosibas incidents R8 Parmérigi plass aktivitasu loks

teritorija kaitéjums

VARBUTIBA Vidéja IETEKME Augsta VARBUTIBA Vidéja IETEKME Vidéja
VARBUTIBA Vidéja IETEKME Vidéja VARBUTIBA Zema IETEKME Augsta PREVENTIVIE PASAKUMI PREVENTIVIE PASAKUMI
PREVENTIVIE PASAKUMI PREVENTIVIE PASAKUMI Piekluves tiesibas, datu rezerves kopijas, Jaunu iniciativu atlases kritériji, kapacitates
Aktiva jaunieSu un uznémeéju piesaiste, Deklaracijas, skaidri lEmumu un vértésanas datu aizsardzibas procediras, kvalitates izvértéjums un Padomes prioritasu lemumes.
teritorijas pievilcibas stiprinasana procesi, savlaiciga komunikacija un étikas parbaude un darbinieku apmaciba.
(Bioregions, uznémejdarbibas iespéjas). prasibas.
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12. Komunikacijas principi

CRLP komunikacija palidz cilvékiem saprast ne tikai finanséjuma nosacijumus, bet ari Partneribas lomu un

sasniegtas parmainas — tostarp teritorijas attistibu par Bioregiona daju un uznémibas un radoSuma atbalstu.

Komunikacijai jabat savlaicigai, saprotamai, pieejamai un balstitai faktos.

L 4
L 4

¢ ¢ o 0

katrai mérkauditorijai izmanto atbilstosu kanalu un valodu;

projektu konkursu komunikaciju papildina ar rezultatu un ietekmes stastiem, tostarp par
uznémeéjiem, radosajam iniciativam un kopienam;

skaidri nodala CRLP, finansétaja un sadarbibas partneru atbildibu;

nodrosina regularu atgriezeniskas saites iespéju un informé, ka priekslikumi izmantoti;

ievéro vizualas identitates, personas datu aizsardzibas un finansétaju publicitates prasibas;

krizes situacija komunikaciju koordiné Valdes priek$sédétajs vai vina pilnvarota persona.

13. Strategijas aktualizésana

Stratégiju aktualize, ja batiski mainas CRLP darbibas teritorija, statiti, finanséjuma vide, SVVA stratégijas
periods, normativas prasibas vai organizacijas kapacitate. PriekSlikumus sagatavo Valdes priek$sédétajs vai

Padome, apsprieZ ar biedriem un batiskajam ieinteresétajam pusém un apstiprina Padome statitos noteiktaja

kartiba. Tehniski precizéjumi ikgadéja ricibas plana nav uzskatami par stratégijas grozijumiem, ja tie nemaina

viziju, stratégiskos virzienus vai 2030. gada rezultatus.
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Pielikums. Ikgadéja darba plana ieteicama forma

Stratégijas
kods

Gada aktivitate

Rezultats un raditajs | Termins

Atbildigais

BudzZets un
avots

Statuss
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